Im Zeichen des
Weinstocks

Bewerbungsbogen
(bitte verwenden Sie flr jedes Projekt einen neuen Bogen)

Nahe trotz Distanz
Kurzbeschreibung des Dienstes, der Aufgabe, des Projekts, der Aktionen und/oder der Initiative
(stichpunktartig; Konzept bitte als Anlage beifligen):

Name des Projektes/der Aktivitat:
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Die Bewerbung erfilllt folgende Kategorien: (Mehrfachnennung méglich):

entstand in den beiden letzten Jahren bei den Bewerber(inne)n neu,

hat in beispielhafter Weise menschliche Néhe und Begegnung erméglicht,

hat in beispielhafter Weise Einsamkeit durchbrochen und Distanz (iberwunden,
hat neue Ehrenamtliche aktiviert,

ist 6ffentlichkeitswirksam fir die Zielgruppe, die CKD und fiir das Ehrenamt

ist nachahmenswert und {ibertragbar,
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ermutigt andere Caritas-Konferenzen/-Helfergruppen in ihrem Engagement

Mit dem eingereichten Projekt werden folgende Ziele verfolgt:
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Kurzbeschreibung des Projektes
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Woran ist zu erkennen, dass die Ziele erreicht wurden?
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Wie haben Sie die Aktion vorbereitet? Wen haben Sie eingebunden, wer hat Sie unterstitzt, welche
Voraussetzungen waren sehr wichtig?

Ciehhe Aulooe
S

In welchen Schritten sind Sie bei der Umsetzung vorgegangen?
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Worin liegt Ihres Erachtens der grofite Erfolg Ihres Projektes? Was ist Innen am besten gelungen?
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Was war schwierig?
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Wie viele neue Ehrenamtliche wurden aktiviert: Liehe Au(aé{) e

Beschreiben Sie die Wirkung in der Offentlichkeit
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Beschreiben Sie ein typisches Beispiel/eine interessante Begebenheit und hangen es dem Bewer-
bungsbogen an!

lhre Kontaktadresse der/des ehrenamtlichen Vertreters(in)

Name: Mouika Theoeuwa (Eugatel ol‘l-uu:g Olictn ecii s ot 2s Resauchs deews t)

Macl i e.wn.thowa @t -oulive . de
Tel : 0334 | 055 ¢4 G%

Howilia Helurch (Vorsitzewd e Ouaweussche! Lesuchsdiews ¢)
e e - woni _hentich @ web.de
Tel: 033434298



