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Bewerbungsbogen
(bitte verwenden Sie fur jedes Projekt einen neuen Bogen)

Nahe trotz Distanz

Kurzbeschreibung des Dienstes, der Aufgabe, des Projekts, der Aktionen und/oder der Initiative
(stichpunktartig; Konzept bitte als Anlage beifiigen):

Name des Projektes/der Aktivitat:
Projekt ,Corona-Schutzimpfung® in Léhne

Trager:
Caritas-Konferenz St. Laurentius - Léhne

Didzese:
Paderborn

Die Bewerbung erfilllt folgende Kategorien: (Mehrfachnennung méglich):

entstand in den beiden letzten Jahren bei den Bewerber(inne)n neu,
hat in beispielhafter Weise menschliche Nahe und Begegnung erméglicht,
hat in beispielhafter Weise Einsamkeit durchbrochen und Distanz tiberwunden,

ist 6ffentlichkeitswirksam fir die Zielgruppe, die CKD und fiur das Ehrenamt
ist nachahmenswert und Gbertragbar,
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[0 hat neue Ehrenamtliche aktiviert,
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[l ermutigt andere Caritas-Konferenzen/-Helfergruppen in ihrem Engagement

Mit dem eingereichten Projekt werden folgende Ziele verfolat:

Wir wollten den Seniorinnen und Senioren in unserem Ort helfen, die verschiedenen Hiirden zu meis-
tern, um eine Impfung zu erhalten.

Kurzbeschreibung des Projektes

Wir habe die Seniorinnen und Senioren in unserem Ort kontaktiert und ihnen unsere Hilfe bei der
Impfung angeboten. 17 von ihnen nahmen unser Angebot an und wir halfen ihnen bei allen Schritten.

Woran ist zu erkennen, dass die Ziele erreicht wurden?

17 Personen wurden mit unserer Hilfe zweimal geimpft und wir konnten gute Gespréache fiithren.



Wie haben Sie die Aktion vorbereitet? Wen haben Sie eingebunden, wer hat Sie unterstiitzt, welche
Voraussetzungen waren sehr wichtig?

Die ganze Welt leidet unter der Corona-Pandemie. Auch in unserer Gemeinschaft der Caritas-Konfe-
renz, L6hne kénnen zurzeit keine Treffen und Veranstaltungen stattfinden. Auch Hausbesuche sind
zum gréBten Teil nicht méglich. Die gréte Hoffnung seitens der Politik und der Virologen ist, die Men-
schen so schnell wie méglich zu impfen. Schnell wurde ein Impfstoff entwickelt und eine Impfreihenfolge
festgelegt. Demnach sollten Menschen tUber 80 Jahre zuerst geimpft und angeschrieben werden.

Als bekannt wurde, dass eine Anmeldung zur Impfung nur Gber eine Hotline und Gber das Internet
mdglich sein wirde, war schnell klar, dass diese Altersgruppe Hilfe benétigen wiirde. Auch eine Fahrt
zu den eingerichteten Impfzentren wiirde fir viele Seniorinnen und Senioren

schwierig werden. Das Impfzentrum fir den Kreis Herford befindet sich in einem Industriegebiet in En-
ger und ist mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln kaum zu erreichen. So entstand, zusammen mit unserem
Pastor, Pfarrer Manfred Pollmeier, die Idee, diesen alteren

Menschen unsere Hilfe anzubieten. Drei ehrenamtlich tétige Frauen aus unserem Caritas- Team waren
bereit, die Idee in die Tat umzusetzen.

In welchen Schritten sind Sie bei der Umsetzung vorgegangen?

Wir setzten einen Brief auf und verschickten ihn an die Seniorinnen und Senioren unserer Gemeinde.
Darin boten wir ihnen an, Impftermine zu vereinbaren, bei den Formalitdten zu helfen und zum Impf-
zentrum zu fahren.

Bald kamen viele positive Rlickmeldungen von Personen, die unser Angebot gerne annehmen wollten.
Es gab aber auch Riuckmeldungen von Gemeindemitgliedern, die sich einfach nur bedankten, wo sich
aber Angehdrigen kiimmern konnten. Es war groRe Dankbarkeit und Freude Uber die Idee zu sptiren
und dass wir als Caritas so viel Zeit dafir investieren wollten. Insgesamt meldeten sich 17 Personen,
darunter auch einige Ehepaare.

Ab dem 25. Januar waren dann die Hotline sowie das Internetportal zur Vereinbarung von Impfterminen
freigeschaltet. Am ersten Tag brachen die Leitungen zusammen, aber wir schafften es dennoch, per
Telefon oder Uber das Internet Termine zu buchen. Durch das komplizierte Verfahren der Termin-
vergabe zeigte es sich, dass viele altere Leute Uberfordert waren.

Nachdem die Termine soweit gebucht waren, Uberlegten wir im Team die weitere Vorgehensweise. Wir
teilten die Fahrten zum Impfzentrum auf und legten fest, wer von uns sich um die betreffenden Perso-
nen kiimmern sollte. Wir fuhrten viele Telefongesprache mit den Seniorinnen und Senioren, machten
Hausbesuche, um die zugeschickten Unterlagen auszufiillen, teilten die genauen Impftermine mit und
welche Unterlagen zum Impfzentrum mitzubringen waren. Bei den Besuchen zeigte sich wiederum eine
groRRe Freude Uber die Hilfe und den Kontakt, den doch alle in dieser Pandemie sehr vermissen. In den
vielen Gespréachen stellten wir auch fest, dass viele Menschen einsam sind und einen groRen Redebe-
darf haben. Diese Gesprache waren aber auch fiir uns eine Bereicherung, so dass beide Seiten davon
profitieren konnten.

Am 12. Februar war es dann soweit, die erste Fahrt zum Impfzentrum des Kreises Herford in Enger
stand an. Etwas aufgeregt waren wir schon, ob alles gut ablaufen wirde: Wir hatten ja keine Erfahrung
mit dem ganzen Procedere. Auch bei den Seniorinnen und Senioren war eine gewisse Aufregung zu
spuren: Finden wir das Impfzentrum? Kommen wir rechtzeitig? Haben wir auch nichts vergessen?
Schaffe ich den Weg durch die ,ImpfstraRe*? Vertrage ich den Impfstoff? Aber die anfanglichen Beden-
ken wurden rasch zerstreut. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Impfzentrum waren tberaus hilfs-
bereit und begleiteten unsere Seniorinnen und Senioren gut durch die ,ImpfstraRe”, alles war bestens
organisiert.

Die Fahrt zum Impfzentrum dauerte ca. 20 Minuten. In dieser Zeit erfuhren wir viel Gber die Lebensge-
schichte der Menschen. Durch die Néhe im Auto entstand so auch eine persénliche Atmosphére, man
merkte, die Menschen vertrauten uns. Der zweite Impftermin war dann fast schon Routine und man
hatte gleich Gesprachsstoff mit der Frage, wie die erste Impfung vertragen worden war.
Selbstverstandlich fanden samtliche Kontakte — zu Hause und bei den Fahrten im Auto — unter Beriick-
sichtigung der Hygienevorschriften, also mit Mundschutz und Abstand, statt.
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Worin liegt Ihres Erachtens der gréRte Erfolg |hres Projektes? Was ist Innen am besten gelungen?

Wir haben Menschen eine Impfung erméglicht, die sie ohne uns wahrscheinlich aufgrund der ver-
schiedenen hohen Hirden kaum hétten erhalten kénnen. AuRerdem konnten wir ein wenig Kontakt
herstellen.

Was war schwierig?

Es war aufwendig die Senioren und Seniorinnen zu erreichen. Aber vor allem der Aufwand einen Ter-
min fur alle zu organisieren, am besten so, dass die Menschen nacheinander geimpft werden konn-
ten, war enorm.

Wie viele neue Ehrenamtliche wurden aktiviert: keine

Beschreiben Sie die Wirkung in der Offentlichkeit
Wir haben vor allem bei den Menschen im Ort unsere Spuren hinterlassen.

Beschreiben Sie ein typisches Beispiel/eine interessante Begebenheit

Ein Ehepaar wurde getrennt gefahren, da es nicht méglich war, Termine so zu bekommen, dass das
Ehepaar zusammen geimpft werden konnte. So kam es auf einer Fahrt zur zweiten Impfung, zu ei-
nem Gesprach, In dem gesagt wurde, wie gut es dem Ehepartner getan hat mit jemanden zu spre-
chen. Er kam so gut gelaunt und froh nach Hause. So war es schon lange nicht mehr. Die Gesprache
mit der Fahrerin haben ihm richtig gutgetan.

Diese positive Reaktion Hilft einem selbst durch diese Zeit.

Ihre Kontaktadresse der/des ehrenamtlichen Vertreters(in)

Caritas-Konferenz

St. Laurentius

Bahnhofstrae 5

32584 Lohne

Tel.: 05732/2750, Fax -66267
E-Mail: st.laurentius@ewe.net

Durfen wir Interessierten diese Adresse weitergeben? ja [} nein []
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Ort, Datum Unterschrift

Ehrenamtliche Vorsitzende
Funktion
(Vorsitzende, ehrenamtliche(r)/berufliche(r) Mitarbeiter(in)
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