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A Bundesebene

1 Grundlagen und Organisation

Die Caritas-Konferenzen Deutschlands e.V. — Das Netzwerk von Ehrenamtlichen (CKD e.V.) sind ein
Verband ehrenamtlich sozial-karitativ tatiger Frauen und Manner in Gemeinden und Einrichtungen. Der
Verband setzt sich flr Menschen in Not und fUr die Interessen der ehrenamtlich Téatigen ein.

Eine wichtige verbindende Kraft im Netzwerk der CKD ist der christliche Glaube als Grundlage flr die tétige
Nachstenliebe. Die Heiligen Elisabeth von Thiringen, Vinzenz von Paul und Louise de Marillac geben auch
heute den CKD-Ehrenamtlichen Orientierung und Ermutigung fur ihr Tun.

Die ehrenamtlichen CKD-Frauen und -Manner sind in vielfaltigen Engagementfeldern tatig und leisten
Unterstitzung und Begleitung fir Menschen in unterschiedlichsten Lebens- und Notlagen im Pfarr- und
Sozialraum. Auf diese Weise schaffen CKD-Gruppen Kirch-Orte, stiften Solidaritat, fordern Begegnung und
gesellschaftlichen Zusammenhalt, geben Zeugnis fur gelebte Nachstenliebe und sind Seismograf fur die
BedUrfnisse und Lebensverhaltnisse unterschiedlicher gesellschaftlicher Gruppen vor Ort.

Der Bundesverband bildet das Netzwerk von Ehrenamtlichen flr Ehrenamtliche, in dem sich Ehrenamtliche
selbst organisieren, positionieren, qualifizieren und nach innen und auBen zur Verbesserung ihrer
Wirksamkeit vernetzen.

Ehrenamtliche in den CKD sind in vielféltigen Aufgabenfeldern der sozialen Arbeit tatig. Oft ist eine Gruppe
in mehreren verschiedenen Aufgabenfeldern aktiv. Sie setzen niedrigschwellig unterhalb beruflicher Dienste
an und erhalten keine Refinanzierung.

1.1 Geschichte und Struktur

Die erste Elisabeth-Konferenz Deutschlands wurde 1840 in Trier gegrindet.

Der Bundesverband der Caritas-Konferenzen Deutschlands e.V. wurde am 31. Mai 1931 anlasslich des
30. Deutschen Caritastages in Wuarzburg in einem ersten Vertretertag von den Delegierten der
Elisabethvereine aus den Ditzesen gegrindet und nannte sich ,Reichsgemeinschaft der Elisabeth- und
Frauenvinzenzvereine Deutschlands®.

Im Jahr 1971 erfolgte der Namenswechsel in ,,Caritas-Konferenzen Deutschlands” (CKD). Am 27.03.1998
verfassten die CKD eine Satzung zur Grindung eines eingetragenen Vereins unter Beibehaltung ihrer
Kernaufgaben.

Am 12.11.2006 beschloss der CKD-Vertretertag eine neue Satzung, die vor allem dem CKD-
Netzwerkkonzept und einer ressourcenorientierten Neuordnung der Organe Rechnung tragt. Sie wurde
von der Deutschen Bischofskonferenz am 25.10.2007 genehmigt und am 24.01.2008 in das
Vereinsregister eingetragen. Der Verein tragt seitdem den Namen ,Caritas-Konferenzen Deutschlands e.V.
— Das Netzwerk von Ehrenamtlichen (CKD e.V.)".

Der CKD-Bundesverband ist Trager der Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Krankenhaus-Hlilfe (BAG
KK-H), deren Geschéfte er flhrt. Die BAG ist Mitglied des CKD-Bundesverbandes. Sie ist aus einer CKD-
Initiative entstanden. Mit dem satzungsgeméaBen Sitz der/des Vorsitzenden der BAG im Erweiterten
Bundesvorstand der CKD besteht auf dieser Ebene eine starke Verbindung.

Als Grundungsmitglied der Katholischen Arbeitsgemeinschaft Mittergenesung (KAG MuUttergenesung)
wirkt der CKD-Bundesverband in der Vorstandsarbeit der KAG mit. Einzelne Didzesangliederungen
engagieren sich fur die Anliegen der KAG vor Ort.

Die Caritas-Konferenzen Deutschlands sind zusammen mit den Gliederungen der BAG Katholische
Krankenhaus-Hilfe im Berichtszeitraum in 21 Di6zesen vertreten.



Es ist ein Verband groBer Vielfalt. Die Vielfalt zeigt sich durch Unterschiede in Struktur und Namen sowohl
auf Dibzesan- als auch auf den dem Verband zugeordneten Regional- und Ortsebenen. Entsprechend der
regionalen Bedarfe und Entwicklungen zeichnet sich die Vielfalt auch durch gelebte Ungleichzeitigkeiten
aus.

Durch seine Mitgliedschaft in der Association Internationale des Charités (AIC) ist er weltweit mit
Ehrenamtlichen in 53 Nationalverb&nden vernetzt.

1.2 Auftrag des Bundesverbandes

Die Satzung beschreibt in § 5 Abs. 4 die folgenden konkreten Aufgaben des Bundesverbandes:

Pflege und Forderung des CKD-Netzwerks,

Koordinierung und Férderung der Qualitatsentwicklung,

Beratung und Koordinierung gemeinsamer Anliegen der Mitglieder,

Pflege und Forderung der Zusammenarbeit der Mitglieder,

Geistliche Begleitung,

Wahrnehmung der Interessen von Ehrenamtlichen,

Einsatz fur Menschen in Not,

Durchfuhrung von Projekten zur Entwicklung und Erprobung neuer Konzepte in Zusammenarbeit

mit den Mitgliedern,

9. Anregung zur Grindung von Didzesanverbanden der CKD und wo keine diézesane Gliederung
existiert, zur Grindung und Forderung von Konferenzen, sozialen Initiativen und Gruppen,

10. Bildungsarbeit,

11. Offentlichkeitsarbeit und Herausgabe von Publikationen und Arbeitshilfen,

12. Vertretung der CKD e.V. und ihrer Anliegen in Gremien des Deutschen Caritasverbandes (DCV)
sowie bei entsprechenden Organisationen im kirchlichen und 6ffentlichen Raum,

13. Zusammenarbeit mit der Association Internationale des Charités (AIC) und ihren Gliederungen,

14. Zusammenarbeit mit dem DCV sowie mit Gruppen und Organisationen sozialer Zielsetzung.

© N OO~ N

1.3 Fachverband im Deutschen Caritasverband

Die CKD sind Fachverband im Deutschen Caritasverband e.V. (DCV) und haben ihren Sitz in der Zentrale
des Deutschen Caritasverbandes in Freiburg. Innerhalb der Zentrale des DCV besteht eine besondere
Kooperation mit der Arbeitsstelle Gemeindecaritas und dem Referat Soziale Lebenslagen und Solidaritat.
Weitere Referate der Fachabteilung Soziales und Gesundheit kooperieren mit den CKD, wenn es um die
Zusammenfiihrung von Themen und Projekten der beruflichen Dienste der Caritas mit denen der
Ehrenamtlichen und die Weiterentwicklung von gemeinsamen Konzepten geht. Als Fachverband sind die
CKD mit zwei Vertreterinnen (Bundesvorsitzende und stellvertretende Bundesvorsitzende) in der
Delegiertenversammlung des DCV vertreten.
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2 Bundesvorstand und Tatigkeitsschwerpunkte

2.1 Zusammensetzung

Bundesvorstand

Erweiterter Bundesvorstand

a) Ehrenamtliche Bundesvorsitzende
Marlies Busse, Bielefeld (seit 04. November 2016)

b) Ehrenamtliche stellvertretende Bundesvorsitzende

Prof. em. Dr. Dr. Erwin M&de, Aachen (seit 05. November 2022)
Dr. Thomas Mdltgen, Kénigswinter (bis 05. November 2022)
Pfr. Ludwig Reichert, Oberursel (seit 05. November 2022)
Christa Speer, Wallenhorst (seit 08. Dezember 2020)

¢) Bundesgeschéftsfihrung
Dr. Sebastian KieBig, Berlin (ab 01. Dezember 2021)

d) Geistlicher Begleiter
Pastor Dr. Thomas Stuhlmeyer, Osnabriick (seit Marz 2020)

e) Vertretung des Deutschen Caritasverbandes
Karin Vorhoff, Freiburg (seit September 2020)

f)  Vorsitz der BAG Katholische Krankenhaus-Hilfe
Albert Fischer, Wirzburg (seit Marz 2020)

g) Vertretung der CKD im Vorstand der KAG Muttergenesung
(beratend)
llse Nemann-Brak, Damme (seit Oktober 2020)

Der Bundesvorstand tagte 2022 funfmal in Prasenzsitzung und achtmal in digitaler Form. Der Erweiterte
Bundesvorstand trat in einer Videokonferenz zweimal zusammen.



2.2 Bundesvorstand mit strategischen Zielsetzungen

In das Jahr 2022 startete der Bundesvorstand mit einem neuen Bundesgeschéftsfihrer als auch einer
doppelten Zielsetzung:

1. Zunadchst beauftragte der Bundesvorstand den Bundesgeschaftsfihrer, das strukturelle
Haushaltsdefizit des Bundesverbandes zu beseitigen, indem - unter Beteiligung sowie
Zustimmung der satzungsgemaBen Gremien — die Bundesgeschéftsstelle in Freiburg einer
BetriebsschlieBung zugefuhrt wird.

2. Sodann wurde der Bundesgeschaftsfuhrer beauftragt, inhaltliche Themen in der Verbandsarbeit zu
identifizieren, die als Querschnittsthemen die Arbeit der unterschiedlichen Gliederungen pragen
und aus denen sich verbandspolitische Positionierungen entwickeln lassen.

Beide strategischen Zielsetzungen forderten einerseits vielseitige operative Herausforderungen, welche die
Verbandsarbeit im Jahr 2022 pragten. Zudem erforderten die strategischen Zielsetzungen, die auch den
Charakter von Weichenstellungen hatten, eine intensive verbandsinterne Kommunikation, in der
strategische Ziele erklart und vielseitige Beratungshinweise in den konkreten Prozess eingebracht wurden.

Nachdem das erste strategische Ziel verbandspolitisch beschlossen und operativ durchgefUhrt werden
konnte, hat der Bundesvorstand die Zielsetzung von Querschnittsthemen in die verbandlichen Gremien wie
auch die Mitgliederversammlung eingebracht. Dieser Zielsetzung wurde zugestimmt, zudem wurden zwei
weitere Vorstandsmitglieder fUr die laufende Wahlperiode nachgewéanhlt.

Mit den neuen Vorstandsmitgliedern sowie den inhaltlichen Zielsetzungen hat der Bundesvorstand
nachfolgende Querschnittsthemen identifiziert, die in unterschiedlicher Weise in die Verbandsarbeit zum
Ende des Jahres 2022 und vor allem das Jahr 2023 préagen werden:

- Klimaschutz: Okologie und Klimaschutz als sensible Querschnittsthemenfelder im Alltag

— Einsamkeit: Zentrale Herausforderung in der Mitte der Gesellschaft

— Turoffner:  Fortentwicklung des CKD-Besuchsdienstmodells in  diverser werdenden
Besuchsdiensten

— Engagementforderung: Demokratie im verbandlichen Miteinander als Baustein fUr eine plurale
Kultur

2.3 Vertretungsaufgaben

Der CKD-Bundesverband war im Berichtszeitraum durch verschiedene Vorstandsmitglieder in
folgenden Gremien und Arbeitskreisen vertreten:

e Delegiertenversammlung des Deutschen Caritasverbandes (DCV)

o Konferenz der Personalfachverbande

e Bundesfachkonferenz Gemeindecaritas und Engagementférderung

e AG Katholischer Organisationen Deutschlands (AGKOD)

e Zentralkomitee der deutschen Katholiken (ZdK)

e Okumenischer Arbeitskreis Enrenamt der Katholischen und Evangelischen Kirche

e Mitgliederversammlung des Bundesnetzwerks Birgerschaftliches Engagement (BBE)

o Koordinationsausschuss des BBE

e AG ,Bildung und Engagement” sowie ,Zivilgesellschaftsforschung” des BBE

e Deutscher Engagementtag des Bundesministeriums flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend

e Katholische Arbeitsgemeinschaft fir Mduttergenesung (KAG MG) - Vorstand und
Mitgliederversammlung

e Arbeitsgemeinschaft Katholischer Frauenverbande (AG Kath)



Uber seine Mitglieder wirkte der Bundesvorstand ad personam in weiteren kirchenbezogenen,
wissenschaftlichen und zivilgesellschaftlichen Netzwerken.

2.4 Tatigkeits- und Arbeitsschwerpunkte

Ehrenamtspapier des Deutschen Caritasverbandes

Im Jahr 2022 setzte sich der CKD-Bundesverband mit dem auf der Mitgliederversammliung des DCV
beschlossenen Positionspapieres ,Freiwilig und beruflich engagiert — #DasMachenWirGemeinsam:
Anforderungen an eine Nationale Engagementstrategie vielseitig auseinander. Neben Beschlussfassung
und Beratung auf dem hochsten beschlussmaBigen Gremium des DCV waren die unterschiedlichen
Entwirfe ganzjahriger Beratungs- und Arbeitsgegenstand des Bundesvorstandes der CKD.

Die CKD vertraten wir hierbei die Position, dass das gemeinsame Zusammenwirken von Haupt- und
Ehrenamt (sog. Co-Produktion) ein wesentlicher Baustein ist, der, im Falle einer Konkretisierung bzw.
Prazisierung des eigenen Wirkens, einen verbandlichen Mehrwert generiert. Mit diesem Mehrwert kann die
Verbandsentwicklung substantiell erlautert werden, so dass caritatives Engagement auch in der
Gesellschaft eine Vorreiterrolle generieren kann, indem das Miteinander von Ehren- und Hauptamt prézise
vorgestellt werden kann.

Prozess zur Entstehung der neuen kirchlichen Grundordnung

Des weiteren reflektierten die CKD den Prozess zur Entstehung der neuen kirchlichen Grundordnung in
Deutschland. Hierbei schloss sich der Bundesvorstand der Position der DIAG Ehrenamt im Erzbistum Kdéin
an, nach der caritatives ehrenamtliches Engagement grundsétzlich nicht vertraglich vereinbar sei.

»FUr ehrenamtlich engagierte Menschen geht es gerade nicht um ,Arbeit“, wie sie in den ,Bischéflichen
Erlauterungen zum kirchlichen Dienst” (Stand: 27.5.2022) — S. 9 Rdz. 20 ff — als ,,fundamentale Dimension
im Leben des Menschen als Verwirklichung der Person und als unverzichtbare Dimension des
gesellschaftlichen Lebens“ beschrieben werden. Ein férmliches Arbeits- / Dienstverhaltnis ist nicht
beabsichtigt. Es geht nicht um vertragliche Bindungen mit erheblichen Verpflichtungen vor dem
Hintergrund, auch durch die geleistete Arbeit den Lebensunterhalt flr sich und seine Familie sicherzustellen.

Mit einer ehrenamtlichen caritativen Tatigkeit erflllen sich engagierte Menschen haufig den Wunsch,
aufgrund des Geflhls einer inneren Verpflichtung bzw. aufgrund einer moralischethischen Grundhaltung
etwas fUr andere zu tun, zum Wohl der Allgemeinheit beizutragen; dabei suchen sie nach sinnvollen
Tatigkeiten und haben Freude daran, die eigenen Begabungen einzusetzen. Vertragliche Bindungen sind
in einem solchen Kontext ungeeignet.

Zudem ist im Entwurf nicht geregelt, ob und wie ehrenamtlich Tatige Uberhaupt zu den in der Grundordnung
formulierten Anforderungen und Erwartungen Stellung beziehen kdénnen. Sollte die ,,Grundordnung des
kirchlichen Dienstes“ ohne Weiteres auch fUr ehrenamtlich Tatige so verbindlich sein, kdnnte sogar der
Eindruck entstehen, dass diese, ohne gefragt zu werden, vereinnahmt und auf die Grundordnung
verpflichtet werden sollen. Dies ist kontraproduktiv und kann zu einem nachlassenden Engagement im
ehrenamtlichen Bereich fUhren. Unabhangig davon wirde dies die Ehrenamtskoordinator*innen in unseren
Verbanden vor schwierige Herausforderungen stellen.

Dartber hinaus ist zu berUcksichtigen, dass die Bandbreite des ehrenamtlichen Engagements sehr grof3
ist, insbesondere was die Bindung zur katholischen Kirche oder an einen Verband betrifft. Es reicht von
gewahlten ehrenamtlichen Organmitgliedern bis zu Menschen, die sporadisch oder zeitlich begrenzt an
unseren Aktionen teilnehmen, z.B. im Krisenengagement oder bei youngcaritas. Die Grenzen sind dabei
flieBend. Der Entwurf der ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes” geht von einem — verbindlichen —
Zugehorigkeitsdenken aus, das in der Praxis 1angst keine Realitat mehr ist.”



2.5 Veroffentlichungen
CKD Direkt

Die Verbandszeitschrift CKD Direkt erschien auch im Jahr 2022 viermal. In der Zeitschrift wurde thematisch-
fachlicher Input mit aktuellen Impulsen (Best practice) aus den unterschiedlichen Arbeitsebenen der CKD
kombiniert.

In der ersten Ausgaben 2022 (1/22) ging es um das Begleitprojekt der CKD zur Jahreskampagne des DCV
(»Ehrenamtliche Solidaritét, die ankommt. Die Turdffner”). Den Hauptbeitrag verfasste Bundesreferent Ulrich
Boll.

In der Ausgabe 2/22 stand das Thema von Bildung und Ehrenamt im Mittelpunkt des Magazins. Dr. Thomas
Amold, Direktor der Kath. Akademie Dresden-MeiBen, verfasste hierzu einen Leitartikel und stellte
Bildungsarbeit im sékularen Kontext in den Mittelpunkt seines Beitrags.

Im dritten Quartal beschéftigte sich die Ausgabe 3/22 mit den Folgen des Ukraine-Krieges fir das
Ehrenamt. Prof. Dr. Lars Castellucci, MdB, schilderte aus der Perspektive der Legislative BemUhungen zur
Unterstitzung ehrenamtlicher Arbeit vor Ort.

In der letzten Jahresausgabe 4/22 ging es um Engagementstrategien. Den Leitartikel verfasste Sabine S8,
Vorstandin der Stiftung Bildung, Uber den laufenden Diskurs der nationalen Engagementstrategie sowie die
Bedeutung der lokalen Ebene in diesem Prozess.

Alle Jahresausgaben wurden thematisch durch Rezensionen und Hintergrundartikel flankiert, die das
Leitthema einer jeden Ausgabe korrelierten.

Elisabethbrief 2022

Mit dem Elisabethbrief dankt der CKD-Bundesverband den Forderer*innen des CKD-Netzwerkes und den
Ehrenamtlichen fur ihr persénliches Engagement fur Menschen in Not.

In 2022 wurde der Elisabethbrief von Brigitte Neyer-Strohmaier, Vorsitzende in den CKD Rottenburg-
Stuttgart, verfasst. Sie verknlpft das Wirken der HI. Elisabeth mit der Enzyklika Frateli tutti von Papst
Franziskus und dem gegenwartigen gesellschaftlichen Wirken der Kirche. ,Wir heute leben in einer anderen
Zeit mit anderen Herausforderungen und Vorstellungen. Papst Franziskus ist die Welt, das Miteinander, die
Zukunft und unsere Verantwortung als Christen und aller Menschen guten Willens ein Anliegen. Er warnt in
seinen Enzykliken vor einem Weiter so in unserem Tun. In seiner Sozialenzyklika ,Fratelli tutti“ wirbt er fur
ein Modell geschwisterlichen Handelns, fir eine bessere, gerechtere und friedlichere Welt. Geschrieben
wurde die Enzyklika in der Zeit der Pandemie und einer groBen Unsicherheit. Themen sind die
gesellschaftlichen, politischen und wirtschaftlichen Beziehungen der Menschen und die Hoffnung darauf,
dass ,wir den Sprung hin zu einer neuen Lebensweise schaffen”, dass wir die ,gemeinsame Leidenschaft
fUr eine zusammenstehende und solidarische Gemeinschaft wieder erlangen, der man Zeit und Gter
widmet. Alle Menschen haben die gleiche Wirde.*

Der Elisabethbrief erschien in 2022 mit einer Auflage von 4.500 Stlck; punktlich zum Elisabethfest war er
umfanglich versandt bzw. ausverkauft.

Newsletter

In 2022 wurden sieben Newsletter versandt. Diese richteten sich vor allem an die eigene Mitgliederschaft,
um Uber Hintergriinde und das Anschieben von Projekten zu informieren.



2.6 Spirituelles

Am Donnerstag, den 3. November 2022 trafen sich die geistlichen Begleiter*innen vorgelagert zur
Bundesversammlung der CKD zu ihrem jahrlichen Treffen. Das Treffen fand in Prasenz statt im
Tagungshaus Schénenberg in Ellwangen. Die Austauschrunde wurde moderiert von Pastor Dr. Thomas
Stdhlmeyer. Im Rahmen von Berichten aus den Ditzesen wurden die aktuellen Erfahrungen reflektiert und
Themen der geistlichen Begleitung besprochen. Die Mehrzahl der bundesweiten geistlichen Begleiter*innen
nahmen teil. Vertreten waren die CKD's aus den (Erz-) Didzesen Freiburg, Hildesheim, Limburg, Osnabrtick,
Paderborn und Speyer.

In den Jahresrtickblicken wurde Uber die Herausforderungen und Auswirkungen der Corona-Pandemie fur
die CKD gesprochen: Der Rickgang der Mitglieder bzw. Teinehmer‘innen und auch
ErmUdungserscheinungen wurden genannt. Hier und da wurden ehrenamtlich Téatige in der Coronazeit
zermUrbt. Insgesamt herrscht jedoch keine depressive Stimmung, auch wenn gro3e Anstrengungen nétig
sind, die CKD’s in den Bistlimern ,nach Corona® wieder in Bewegung zu bringen. Verschiedentlich wurden
Statusermittlungen durchgefihrt, um in Erfahrung zu bringen, wie sich die Gegebenheiten vor Ort aktuell
darstellen. Dies geschah z.B. durch schriftiche Umfragen oder durch Telefonaktionen. Trotz aller
Schwierigkeiten bestimmt der Blick nach vorne die Grundhaltung. Angebote, wie sie in friheren Jahren
Ublich waren, konnten zum Teil wieder durchgefuhrt werden. Dies galt z.B. fUr Treffen auf der Ebene der
(Erz-) Didzesen. Verschiedentlich konnten Menschen neu gewonnen werden zur Mitarbeit in den Gremien
und Vorstanden der CKD. Auch konnte angesichts des Krieges in der Ukraine und mithilfe der Bundes-
CKD in einem Bistum ein Projekt zur Flliichtlingshilfe installiert werden. Digitale Angebote und Moglichkeiten,
wie sie in den Corona-Lockdowns entstanden, behalten ihren Sinn und werden nach Bedarf weiterhin
genutzt. Aus allen BistUmern wurde darUber hinaus von besonderen Aktionen berichtet, die schdn waren
und bei allen Einschréankungen sehr gut funktioniert haben. Z.B. wurde in einer Diézese mit groBem Erfolg
eine Broschire mit Gebeten und Texten fUr Krankheitssituationen erstellt, in einer anderen konnte die
Ausbildung geistlicher Begleiterinnen neu begonnen werden, in wieder einer anderen Dibzese wurden
Aktionen rund um die Bundesgartenschau geplant.

Als weitergehende Frage wurde auf die Ruckwirkungen eingegangen, die die Lage der Kirche angesichts
der Missbrauchs- und Vertrauenskrise auf ehrenamtlich Tatige in der CKD hat. Die Sorge besteht, dass
diese kirchlichen Krisen ,einfrieren“ und immer mehr zur personlichen Herausforderung und Uberforderung
der einzelnen Mitglieder werden. Hier sind Anzeichen von Mudigkeit und Resignation zu erkennen.
Beobachtet wurde auch, dass die Bindung an die Gemeinschaft mit der bzw. innerhalb der Kirche
schwécher wird. Zugleich wurde auch davon berichtet, dass Caritaskonferenzen trotz dieser Krisen ,in
ihren Aufgaben bleiben” wollen und sich als stabil erweisen mdchten.

Diskutiert wurde des Weiteren die Frage nach einem gemeinsamen Gebet der CKD fUr ganz Deutschland
und einem etwaigen gemeinsamen Gebetbuch. Dazu kdnnen Gebetserfahrungen aus den CKD’s
eingesammelt und Formulierungsvorschldge erarbeitet werden. Dies kann ein Projekt sein, das 2023
angestoBen wird. Ebenso ging der Blick voraus auf den Katholikentag 2024, der fur den 29. Mai bis 2. Juni
in Erfurt geplant wird. Durch die relative Néhe zu Eisenach und damit zur HI. Elisabeth standen
Uberlegungen im Raum, als bundesweite Aktion der CKD einen spirituellen Anweg hin auf den
Katholikentag anzubieten (z.B. ein Pilgerangebot).

Die Ausstauschrunde war sehr empathisch und konstruktiv. Die Stimmung und das Miteinander waren sehr
gut. Es war schon, nun wieder ein Treffen in Prasenz durchfUhren zu k&nnen.



3 Mitgliederversammliungen

Im Jahr 2022 fanden auf Bundesebene zwei Mitgliederversammlungen statt.

3.1 AuBerordentliche Mitgliederversammlung

Am 10. und am 15. Mérz 2022 fand eine auBBerordentliche Mitgliederversammlung im digitalen Format statt.
Die Mitgliederversammlung fasste nachfolgende Beschllisse:

1. Die Mitgliederversammlung stimmt der vom Bundesvorstand eingeleiteten Betriebsstillegung der
Bundesgeschaftsstelle in Freiburg zu.

2. Die Bundesgeschéftsstelle wird zum 01. Januar 2023 am Standort Berlin neu aufgestellt.

3. Die Beratungsgremien werden in den Prozess der Neuaufstellung der Geschéftsstelle
eingebunden.

4. Zur Unterstltzung des Prozesses der Neuaufstellung wurde eine Arbeitsgemeinschaft (AG)
eingerichtet, die bis November 2022 einen begrenzten Arbeitsauftrag hat.

Mit diesen Beschllssen unterstitze die Mitgliederversammlung des Verbandes mit groBer Mehrheit den
eingeschlagenen wirtschaftlichen Sanierungskurs des Bundesverbandes. Des weiteren wurde ein
verbandsinternes Instrument vereinbart, um die inhaltliche Neuaufstellung des Bundesverbandes am
Standort Berlin partizipativ, multiperspektivisch und konsensuell vorzubereitet, in dem verschiedene
Akteurinnen und Akteure eingebunden wurden.

3.2 Ordentliche Mitgliederversammlung

Die ordentliche Mitgliederversammlung des CKD-Bundesverbandes fand am 04./05. November 2022 in
Ellwangen statt. Nach drei digitalen Versammlungen konnten die Teilnehmenden sich erstmals (seit 2019)
wieder in Prasenz treffen.

Nach Absolvieren der (blichen Regularien wurden die Ergebnisse des Fachtages (,CKD — quo vadis?*) in
einem Antrag beraten und einstimmig verabschiedet. Der Fachtag wurde von der auf der auBerordentlichen
Mitgliederversammlung eingesetzten AG inhaltlich vorbereitet; ebenso bereiteten die AG-Mitglieder einen
Antragstext fur die Mitgliederversammlung.

Der verabschiedete Beschluss formulierte u.a. zwei Erkenntnisse fUr die zuklnftige Verbandsarbeit:

»Als CKD verstehen wir unsere Markenkerne wie folgt: Wir vernetzen uns, vertreten uns selbst, lobbyieren,
sind frei und unabhéngig und das auf der Grundlage christlicher Spiritualitat. Diese funf Markenkerne bilden
Grundhaltungen und Methodik unserer Arbeit. Unser Spezifikum sehen wir im:

- im Konkreten
- im Kleinteiligen
- im ,Nah dran”

Dies zeigt sich im schnellen, flexiblen und nachhaltigen Handeln, das gepragt ist durch die christliche, téatige
Néachstenliebe und ,,Geh-hin-Struktur®.

Des weiteren wurde festgehalten, dass die CKD weitere verbandsidentifizierende Querschnittsthemen
profilieren mdchte, die fur die weitere Verbandsarbeit auf allen Ebenen von substantiellem Interesse sind:

»ZU den Zielen der CKD gehdrt es Querschnittsthemen und — aus dem Netzwerk der CKD gewUlnschte —
inhaltiche Themen (z.B. Einsamkeit, Armut, Arbeit mit Geflichteten, Bewahrung der Schdpfung,
sozialvertragliche Energiewende) zu spezifizieren.”



Mit diesem inhaltlichen Proprium hat die Mitgliederversammlung fir die weitere Verbandsarbeit verbindliche
Impulse gesetzt, die sowohl die hauptamtlichen Mitarbeitenden wie auch die unterschiedlichen
Beratungsgremien seit dem in ihrer Arbeit pragen.

4 Inhaltliche Schwerpunkte

4.1 Jahreskampagne ,Ehrenamtliche Solidaritidt, die ankommt!
Die Tiiroffner"

% g (% %& Ein GrofBteil der Ehren- und Hauptamtliche erkannten das
o S8 H . - . .
o —— jﬁ Tirsffnerinnen/ Gy Potential des Turoffner-Konzeptes flr eine attraktive,
{Orga-Team) Tardffner zeitgemaBe und den aktuellen Bedurfnissen in der Hilfe- und
% g}% s o ﬁ? @7 Ehrenamtsarbeit vor Ort. Ein Schliissel hierzu waren die
N i} [é\m O% angebotenen Workshops und die Beratung durch den
25 g % Projektreferenten. Gerade in den Workshops stellte sich
“ heraus, wieviel Umdenken und Neudenken es erfordert, um
mit  diesem neuen  Besuchsdienst-Konzept, ohne
Ao s
M“‘g%@ a _ dall i Ehrenamtlichen-Pool und mit einem 1:1-Matching unter
o @%@%@ Einbezug des gesamten Sozialraumes die eingefahrenen
@t 'y a fl..
2 W oo i A = Pfaden zu verlassen.

Die zusatzlichen Chancen hinsichtlich der Ansprachemoglichkeiten neuer Ehrenamtlichen und der
BerUcksichtigung aktueller Hilfe- und Ehrenamtsbedirfnissen im gesamten Sozialraum durch eine
Turoffner-Initiative wurden mit zunehmendem Verstandnis des Konzeptes erkannt und geschétzt.

FUr viele bot der Ansatz die Hoffnung, dem zunehmenden Freiwilligenmangel fur die sozialen Aufgaben des
Besuchsdienstes etwas entgegensetzen zu kdnnen. Ein Konzept, mit dem man aufgrund des 1:1-
Matchings ohne groBen Druck wieder Menschen verschiedenen Alters flr die sozial-karitative Hilfe
gewinnen kann.

Bei den regionalen Workshops und der beratenden Begleitung des Projektreferenten zeigte sich, dass der
personliche Austausch mit Beispielen und Rlckfragen fUr das tatsachliche Verstandnis und dem Erkennen
der vielschichtigen Chancen und Moglichkeiten sehr wichtig waren. Das 1:1-Matching mit Hilfe einer Profil-
Liste, die Sozialraumorientiertheit und das Vorgehen ohne Pool zu arbeiten, also Ehrenamtliche mit
entsprechenden Eigenschaften flr einen hilfesuchenden Menschen erst dann im Sozialraum zu suchen,
wenn eine Person mit einem Begleitungswunsch sich meldet, ist fUr viele so ungewohnt, dass es einiges
an Erklarungen und Austausch brauchte, um die Chancen und Méglichkeiten hierdurch zu verstehen.

Daher bot das Projekt fur einen erfolgreichen Beginn ab August zusétzlich flr Interessierte eine telefonische
Erstberatung an, fur einen guten Start mit dem TUrdffnerkonzept vor Ort.

Die Sensibilisierung, Anregung und Ideenfindung zur Weiterentwicklung des ehrenamtlichen Engagements
vor Ort bzw. in der Region beziglich des Jahresthemas erfolgte zuerst Uber die Publikationen
(Handreichung und Onlinematerialien) und Beratungsgesprache mit Multiplikator*innen. Dann folgten die
online, prasent und dezentral angebotenen Workshops. Begleitet wurde dies mit Verdffentlichungen in der
Verbandszeitschrift CKD-Direkt, CKD-Newsletter, Web-Artikeln und Mailings an die Vorsitzenden und
Geschaftsfuhrer*innen der CKD-Ditzesanverbande.

Sehr geschétzt und fir wichtig befunden ist das durchgangige Angebot der persdnlichen Beratung, welche
durch das Projekt ermdglicht wurde. Es wurde vor allem von den CKD-Geschéftsfuhrenden, CKD-
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Vorsitzenden und Projektleitenden in unterschiedlichen Dibézesen in Anspruch genommen und als sehr
unterstltzend empfunden.

Veranstaltungen

Zur Information und Unterstitzung wurden maBgeschneiderte 1,5- bis 4-stlindige regionale Online- und
Prasentworkshops entwickelt und durchgeflihrt. Die Zielgruppen hierbei waren haupt- und ehrenamtliche
Multiplikator<innen. In den Workshops wurden neben der Vorstellung des Turdffnerkonzeptes, dem
Verstehen der Kernelemente des Konzeptes erste Umsetzungsmoglichkeiten flir den konkreten Bedarf vor
Ort besprochen.

Zur weiteren Bewerbung des neuen Besuchsdienst-Ansatzes waren auf dem Katholikentag in Stuttgart ein
Standteam und ein mobiles Team im Einsatz, welche die Turdffner-ldee interessierten Haupt- und
Ehrenamtlichen nahebrachten.

Publikationen

Die Handreichung flr Ehrenamtliche wurde bis Ende 2021 fUr das aktuelle Projektjahr 2022 erstellt unter
dem Titel ,Ehrenamtliche Solidaritét, die ankommt! Die TUr6ffner.”

Die Handreichung ist fur Ehrenamtliche in Gemeinden und Einrichtungen, insbesondere fur ehrenamtliche
Leiterinnen und Leiter sowie Hauptberufliche, die Ehrenamtliche bei ihrer Tatigkeit unterstitzen, jeweils auf
Orts-, Dekanats- und Dibzesanebene der (Gemeinde)Caritas und der pastoralen Rdume konzipiert. Flr
Gruppenstunden, Runde Tische, Gottesdienste oder Infoabende finden die Leserinnen und Leser:

e Sensibilisierung fir neue Wege im Besuchsdienst
e Erlauterung der Erfolgsfaktoren des Turoffner-Konzept

e Praxisbeschreibungen Uber bestehende Tur6ffner-Projekte unterschiedlicher Auspragung an
unterschiedlichen Standorten.

e Spirituelle Impulse

Die Handreichung stellt mit seinen 48 Seiten eine ehrenamtsspezifische Erganzung zu den Kampagnen-
Materialien des DCV dar und beférdert neben Sensibilisierung, Befahigung und Moaotivation auch konkrete
ehrenamtliche Aktionen.

Online-Aktivitdten

Auf der Website der CKD wurde ein eigener Projektbereich zum Thema ,Ehrenamtliche Solidaritat, die
ankommt! Die Turoffner.” mit eigener Landingpage geschaffen https://www.ckd-netzwerk.de/die-
tueroeffner . Hier wurden die aktuellen Impulse, Aktivitaten und Informationen zur Jahreskampagne
zusammengestellt, um so einen Wissenstransfer zu gewahrleisten.

FUr den CKD-YouTube-Kanal wurde ein Video zur Erlauterung und zur Bewerbung des Projektthemas
»S0lidarisches Ehrenamt, das ankommt! Die TUréffner.” initiiert und produziert.

4.2 Prasenz auf dem Katholikentag 2022

Ehren- und Hauptamtliche des CKD Bundesverbands und des CKD Diézesanverbands Rottenburg-
Stuttgart machten Ehrenamt erlebbar. Sie teilten hierzu entsprechend dem Katholikentags- Motto die
Begeisterung fUr das Leben und das sozial-karitative Engagement mit den Besucherinnen und Besuchern.
Die stationdren und mobilen Standbetreuer‘innen entdeckten Themen und Menschen fUr zukUnftige
Kooperationen. Sie gingen auf mogliche Kooperationspartner, Unterstitzer, Ehren-/Hauptamtliche aus den
Pfarrgemeinden zu und hatten spannende Gesprache Ubers Ehrenamt, den Klimawandel und Gott und die
Welt.

Ehrenamtliche des CKD-Ditzesanverbandes Rottenburg-Stuttgart, der geistliche Begleiter der CKD-
Bundesebene Pastor Thomas Stuhimeyer und die Caritas-Prasidentin Eva M. Welskop-Deffaa gestalteten
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einen ansprechenden Ehrenamtsgottesdienst zum Caritas-Kampagnenmotto
»#DasMachenWirGemeinsam" in der Erldserkirche in Stuttgart mit anschlieBendem Ehrenamtstreff.

Der Didzesanverband Rottenburg-Stuttgart brachte mit den zwei Improvisationstheaterstiicken "Alles fur
die Ehre" und "Zwischen Himmel und Erde" des Duo Q-Rages, die Besonderheiten des ehrenamtlichen
Engagements auf Katholikentags-Buhne. Der Krankenhausclown Kampino zeigte Ehrenamtlichen bei einer
weiteren Veranstaltung im Marienhospital, wie man ,Humor, Zeit und Engagement fur altere und kranke
Menschen" ans Krankenbett bringt.

Gut sichtbar mit rotem CKD-Regenschirm, CKD-Turnbeutel, CKD-Umhangetasche waren die mobilen und
stationdren Standbetreuerinnen und Standbetreuer unterwegs. Unterstitzt durch lhre ansprechenden
Aktionselemente wie dem Umfragemodul mit Fragen zum Klimawandel, dem Fliegende-CKD-Projekte-
Spiel oder mit rotem Mikro und Handy-Gimbal kamen Sie mal gezielt, mal zufélig mit den
Katholikentagsbesuchenden ins Gesprach. Sie fragten, horten zu und erzahlten selbst von lhrem CKD-
Ehrenamt und CKD-Bundes-/Dibzesan-Projekten.

Insbesondere auf die Jahreskampagnenaktivitdten der CKD-Bundesebene zu ,Ehrenamtliche Solidaritat,
die ankommt! Die Turoffner” informierten sie die Besucherinnen und Besucher.

4.3 Engagement fiir die Ukraine: Spenden fiir die
Hochschulgemeinde in Lviv

Vielseitig sind die Menschen seit dem 24. Februar 2022 erschuttert und entsetzt gewesen. Im Netzwerk
der Ehrenamtlichen zeigte sich ebenso Unverstandnis, Ohnmacht sowie Wut.

Diesem Empfinden einen Raum zu geben, veranstaltete der Bundesverband der CKD einen digitalen
Gebetsabend, dem sich ein Praxisbericht mit Fotodokumentation von der Arbeit der Hochschulgemeinde
in Lviv anschloss. Der dortige Seelsorger, Dr. Nazariy Mysjakovsky, sowie der Vizerektor des Collegium
Orientale in Eichstatt, Dr. Mykola Dobra, berichteten anhand einer Fotodokumentation Uber die geleistete
Erste Hilfe als auch das Leben auf dem Campus.

Der CKD-Bundesverband unterstitze diese Arbeit anhand einer Spendenaktion, durch die mehr als siebzig
Einzelspender*innen mehr als 15.000,-€ beisteuerten.

4.4 Caritas4U: Projektforderung fiir CKD-Arbeit

Im Rahmen erhaltener Spendenmittel konnte der Deutsche Caritasverband ein Projektprogramm flir
caritative Einrichtungen initiieren. Der Bundesverband der CKD hat sich fUr drei (von vier) Projektférderlinien
beworben und eine Férderung fur Projektmittel (inkl. Personalausstattung) erhalten. Diese Finanzmittel sind
umfanglich den CKD Paderborn zur Verfligung gestellt worden.
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5 Vernetzung - Kooperationen — Austausch

5.1 Gemeinsame Konferenz

In 2022 fanden zwei digitale Germeinsarme Konferenzen statt. Unter einer Gemeinsamen Konferenz wird
hierbei die Beratung von ehrenamtlich Engagierten auf Bundes- und Didzesanebene — konkret der
Mitglieder des Erweiterten Bundesvorstands wie der Didzesanvorsitzenden — und der hauptamtlich
Beschéftigten dieser Ebenen — konkret des Bundesgeschéaftsfihrers wie der Didzesangeschéftsfihrenden
— verstanden.

Eine erste Gemeinsame Konferenz im Februar 2022 hatte die Zielsetzung, die beiden strategischen
Zielsetzungen des Bundesvorstands zu kommunizieren und einen Raum zur Verstandnisnachfrage wie des
Diskurses zu o6ffnen. Mit diesem Treffen wurden den Mitgliedern ein ca. sechswdéchiger Zeitraum der
Meinungsbildung als auch des Reflektierens der strategischen Zielsetzung eroffnet, um eine
auBerordentliche Mitgliederversammlung, die der Beschlussfassung diente, vorzubereiten.

Eine zweite Gemeinsame Konferenz Ende Marz 2022 hatte die Zielsetzung, die Beschllsse der
auBerordentlichen Mitgliederversammlung fUr die operative Arbeit des Bundesverbandes weiterzudenken.
Konkret wurden Arbeitshinweise in die auf der Mitgliederversammlung beschlossene AG eingebracht, des
weiteren wurde Uber die Arbeitsweise im Innen- und AuBenverhéltnis der Verbandsarbeit gesprochen und
gemeinsame Beratungsergebnisse postuliert.

Sodann diente die die Germeinsarme Konferenz im Marz 2022 dazu, unterschiedliche Gliederungsebenen
der CKD auf das Verbandsengagement beim Katholikinnentag in Stuttgart vorzubereiten.

5.2 Geschdéftsfiihrer*innen-Tagung

Im Jahr 2022 gab es zwei digitale sowie eine prasentische Tagung der Geschéftsfihrerinnen der CKD.
Dieser Kreis umfasst den Bundesgeschéftsfihrer wie die dibzesanen GeschaftsfUhrertinnen.

In jedem Austausch wurden zunadchst unterschiedliche didzesane Herausforderungen sowie Projekte in
den Blick genommen, so dass eine Best-practice-Runde mit unterschiedlichen diézesanen Formaten
erfolgreiche Projekte zwischen den Didzesen vernetzte.

Sodann tagte das Beratungsgremien mit der Zielsetzung, operative Aufgaben der Bundesebene fUr die
Arbeitsebene der Dibzesen zu konkretisieren und abzustimmen. In 2022 gehdrten hierzu, die

— die Folgen der personellen Veranderungen in der Zusammensetzung der Mitarbeitenden des
Bundesverbandes zu spezifizieren,

— das Zueinander von Verbandsaufgaben und Positionsfindungsprozessen flr das Wirken im
zivilgesellschaftlichen Umfeld zu verdeutlichen sowie

— die Gestaltung von Querschnittsthemen zu vertiefen, um Wirkpotentiale fir den Verband
aufzuzeigen.

5.3 Bundes-AGs / Austauschrunden in der Zeit der Post-
Pandemie

Das Jahr 2022 war ein Jahr mit strategischen Zielsetzungen und wegweisenden Entscheidungen im
Bundesverband der CKD. Neben den satzungsgeméaBen sowie verbandlichen Beschluss- und
Beratungsgremien des Bundesverbandes, wirkten in 2022 zwei AGs; zudem setzte sich der Austausch der
Ehrenamtlichen im digitalen Format fort.

Um die verschiedenen Gliederungsebenen im verbandlichen Miteinander zu verzahnen, eine vertrauensvolle
und sachkompetente Zusammenarbeit zu gewahrleisten, wurde eine AG gegrindet, welche den Prozess
der strategischen sowie inhaltlichen Neuaufstellung des Bundesverbands am Standort Berlin begleitete.
Sodann wirkte ein AG, die sich mit der Zielsetzung der Neuausrichtung der Verbandszeitschrift CKD Direkt
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auseinandersetzte. Beide AGs zusammen tagten zehnmal, davon achtmal als Videokonferenz und zweimal
als ganztagige Prasenzklausuren.

Die Austauschrunden der Ehrenamtlichen dienten dem informativen Update wie zur Klarung auftretender
Fragen von Ehrenamtlichen.

5.4 Association Internationales des Charités (AIC)

Im Rahmen der Téatigkeiten beteiligte sich der Bundesverband an der Rezeption der unterschiedlichen
Arbeitshilfen und Publikationen, in dem er diese in die Breite gab. Seitens des Bundesverbands konnte
Simone Koster als neue CKD-Vertreterin in den AIC gewonnen werden.

Gleichsam die Association keine eigene internationale Veranstaltung ausrichtete, nahm der Bundesverband
Uber den BundesgeschéaftsfUhrer an einem internationalen Fachkongress des Buros der Vinzentinischen
Familie in Sevilla teil, der von den AIC unterstUtzt wurde. Der Kongress setzte sich mit Fragen von Migration,
Menschenschmuggel und den Folgen des Klimawandels in unterschiedlichen Teilen der Welt auseinander.

Im Nachgang des Kongresses konnten gemeinsame Publikationen (u.a. fur das Handbuch 2023 des CKD-
Bundesverbandes) eingeworben werden.

5.5 Kooperationen und Vernetzungen mit dem DCV

Nach der achtmonatigen Vakanz in der Bundesgeschéftsfihrung in 2021 konnten sich die CKD in 2022
wieder im Ublichen Arbeitsmodus in den Kollegialorganen des DCV beteiligen. Hierzu gehoért die
Austauschrunde mit den Geschéaftsflhrenden der Personalfachverbande des DCV, die in 2022 in zwei
Prasenzsitzungen durchgefiihrt wurde. Sodann gehérte hierzu eine Austauschrunde mit den
Hauptamtlichen der Personal- und Einrichtungsfachverbande; ebenso ein Prasenztreffen in 2022. Die
pandemiebedingt verschobene Wallfahrt mit den ehren- und hauptamtlichen Spitzenvertretungen der
Personalfachverbande konnte im Oktober 2022 in Rom durchgeflhrt werden. Die CKD beteiligten sich
Uberdies mit der Organisation von Programmpunkten an diesem Treffen.

Uberdies fand das jahrliche Treffen der Personalfachverbanden in den KXIII mit dem Vorstand des DCV
sowie den Mitarbeitenden aus dem Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (DBK) und dem Verband
der Didzesen Deutschlands (VDD) turnusgemal und digital statt.

Des weiteren wirken die CKD in zwei Beratungsformaten hauptamtlicher Mitarbeitender im
Engagementbereich mit. In 2022 summierten sich diese Treffen auf ca. zehn digitale ZusammenkUinfte.

5.6 Mitarbeit in den Gremien des BBE

Die CKD wirken als ordentliches Mitglied seit vielen Jahren im Bundesnetzwerk Bulrgerschaftliches
Engagement (BBE) mit. Mit Beginn der laufenden Periode sind die CKD in zwei Arbeitsgruppen als
ordentliche Mitglieder vertreten:

— AG Bildung und Engagement
—  AG Zivilgesellschaftsforschung

In beiden AGs — sowie in erganzenden Fachforen — nehmen Vertreterinnen und Vertreter der CKD an den
regelmaBigen Sitzungen teil, beteiligen sich mit eigenen Best-practice-Beispielen sowie bei der
konzeptionellen Arbeit an den BBE-Wirkfeldern. In 2022 nahmen die CKD an vier Fachkonferenzen in
Prasenz, an einer prasentischen sowie sieben digitalen AG-Sitzungen teil. Zudem wirkten die CKD auf der
Mitgliederversammlung wie auch am Dt. Engagementtag mit.

Mit  Nachwahl vom November 2022 konnte der Bundesgeschéftsfihrer zudem in  den
Koordinationsausschuss des BBE nachgewahlt werden. Dieser Ausschuss ist ein regelmaBig zwischen den
Mitgliederversammlungen tagendes Gremium, das an der strategischen Ausrichtung des BBE mitwirkt.
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6 Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Krankenhaus-
Hilfe

In der BAG Katholische Krankenhaus-Hilfe haben sich 154 Krankenhaus-Hilfe-Gruppen mit ca. 3.000
Grinen Damen und Herren zusammengeschlossen. In der Vergangenheit setzten sie sich jahrlich mit fast
300.000 ehrenamtlich geleisteten Stunden fUr Patient*innen im Krankenhaus ein. Gesprache mit
Patient*innen am Krankenbett, Zeit flir inre Sorgen und BedUrfnisse zu haben und ihnen zu zuhéren, darin
bestehen die wichtigsten Aufgaben.

2022; Das Netzwerk von Neuem aktivieren

Das Jahr 2022 war das dritte Pandemiejahr in Folge. Gab es zu Beginn des Jahres noch spuUrbare
Einschrankungen im gesellschaftlichen und kirchlichen Miteinander, waren pandemiebedingte Restriktionen
im Krankenhaus noch weitaus langer sichtbar als im &ffentlichen Leben. Folglich haben die Krankenhaus-
Gruppen zu unterschiedlichen Zeitpunkten und mit unterschiedlichen Méglichkeiten ihren Dienst wieder
aufgenommen. Einzelne Krankenhaus-Gruppen haben mittlerweile wieder die Wirkmaglichkeiten, die vor
der Pandemie gegeben waren, einzelnen Gruppen war es auch in 2022 in den jeweiligen Hausern nicht
mdglich, an das vorpandemische Format anzukntpfen.

Die Grinen Damen und Herren bringen in vielen Hausern eine enorme Eigeninitiative ein, um ihren Dienst
einbringen zu kdnnen. Nahezu tagliche PCR- oder Covid-Tests an Besuchstagen im Krankenhaus waren
flachendeckende Realitét in vielen Krankenhaus-Gruppen.

Aus den Pandemietagen haben viele Grinen Damen und Herren ihre Korrespondenzstrukturen
aufrechterhalten: Vernetzungen Uber social media sind vielfache Realitdt und werden auch weiterhin in den
verschiedenen Gruppen flr das personliche Miteinander genutzt.

Krankenhaus-Hilfe-Gruppen erlebten Uberwiegend eine groBe wertschatzende Unterstlitzung seitens der
Krankenhduser z.B. in Form von Jubilaums- und WeihnachtsgriBen oder der Kostenlbernahme von
Veranstaltungen auBerhalb des Hauses. Vielfach erfahrt das Ehrenamt eine angemessene Wertschatzung
durch die jeweiligen Krankenhduser; auch die Moglichkeiten der Mitwirkung in der BAG Katholische
Krankenhaus-Hilfe werden unterstitzt. Hierbei sind flr eine einzelne Gruppen noch weitere Potentiale der
Unterstitzung sichtbar.

Kontinuierliche Unterstiitzung durch die CKD-Bundesgeschéftsstelle

Die Arbeit der Krankenhaus-Gruppen wurde seitens der BAG durch die CKD-Bundesgeschéftsstelle
unterstitzt. In 2022 wurden drei briefpostalisch versandte Rundbriefe versandt, zudem sandte der
Vorsitzende einen traditionellen Weihnachtsbrief an alle Gruppen aus. Des weiteren versandte die
Bundesgeschéfisstelle Rundmails mit laufenden Informationen und Werbung flr die widerkehrende
Veranstaltungen der BAG auf Bundesebene.

Das in der Pandemie gewonnene Format einer Online-Sprechstunde wurde auch im Jahr 2022 fortgefUhrt
und weiterentwickelt. War in den ersten Pandemiejahren die Sprechstunde ein Forum fUr Leitungen von
KKH-Gruppen zum Erfahrungsaustusch im Umgang mit pandemiebedingten SchutzmaBnahmen, wurde
diese im Jahr 2022 zu einem inhaltlichen Think Tank von Praktikerinnen und Praktikern modelliert. Konkret
steht in jeder Sprechstunde ein Thema im Mittelpunkt, zu dem ein Input durch einen Ehrenamtlichen erfolgt,
ehe es zu Ruckfragen, Diskursbeitrdgen und einem offenen Nachdenken kommt. Diesem inhaltlichen Input
schlieft sich ein Austausch Uber laufende Erfahrungen an.

In 2022 hat die Bundesgeschéftsstelle die Marketingstrategie zur Bewerbung der Veranstaltung fortgefuhrt,
so dass mittlerweile zwanzig Teilnehmende eine regulére GruppengrdBe in der Sitzung sind.
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In 2022 fanden vier Online-Sprechstunden zu nachfolgenden Themen statt:

1/22 Neuer CKD-Bundesgeschéaftsfuhrer: Vorstellung
2/22 Arbeitsweise in der Post-Pandemie-Phase

3/22 Arbeitsweise und Ziele des neuen Beirats

4/22 Einsamkeit in der Begleitung von Patient*innen

Des weiteren Ubernahm die Bundesgeschéftsstelle die Unterstitzung der KKH-Leitungen mit Ublichen
Materialien wie z.B. dem Versand von Arbeitshilfen oder der Bedienung von Ruckfragen.

Bundestagung 2022 - Bergisch-Gladbach
Hohepunkt des Jahres war fUr die BAG Kath. Krankenhaus-Hilfe die Bundestagung in Bergisch-Gladbach
mit knapp sechzig Teilnehmenden.

Die Bundestagung stand unter dem Motto: "Nahe mit Distanz". Die Bedeutung und Auswirkung dieses
Slogans haben Grine Damen und Herren in den vergangenen zwei Jahren hautnah in ihrem Ehrenamt
erlebt — sei es in Form regelmaBiger Corona-Schnelltests, dem Einhalten des Mindestabstands von 1,5 m
oder dem Tragen von FFP2-Masken auch bei Gesprachen mit Patienten und Patientinnen am Krankenbett.

Maria Muther, Bistum Augsburg, meldete sich mit
ihrem Vortrag zum Thema "Unser Krankenhaus - Wie
hat sich eine Pandemie auf das Zusammenwirken von
Grinen Damen / Herren, Patient(innen) sowie des
Pflegepersonals ausgewirkt?" online zu Wort. Sie leitet
im Bistum Augsburg den Fachbereich Ehe-, Familien-
und Lebensberatung. Mit der Entscheidung, eine
Referentin digital zuzuschalten, griff die BAG eine
wahrend der Corona-Pandemie bewahrte
Arbeitsweise auf.

Maria Muther bei ihrem digitalen Vortrag.
© CKD-Bundesverband

Alle Beschrankungen und Veranderungen lassen auch einen neuen Blick auf das ehrenamtliche
Engagement zu. Sie bilden die Chance flr einen Perspektivwechsell In mehreren zeitlich begrenzten
Workshops setzen sich die teilnehnmenden Grinen Damen und Herren mit sehr unterschiedlichen
Fragestellungen rund um die Tatigkeit von Krankenhaus-Hilfe-Gruppen auseinander. Dazu zahlten:

e Patientenflrsprecher*in — eine Aufgabe flr Griine Damen und Herren?

e Internetauftritt flr Krankenhaus-Hilfe-Gruppen — ein  Perspektivwechsel in  der
Offentlichkeitsarbeit

e Tipps / Aspekte flr die Gewinnung von Griinen Damen und Herren in konkreten Situationen
der Krankenhaus-Hilfe-Gruppen

e Der Begleitdienst fur Patient*innen — ein unschatzbares Angebot von Grinen Damen und
Herren!

e Demenzerkrankte Patient*innen — Wie kann die ehrenamtliche Unterstitzung aussehen?

e Gesprache am Krankenbett — in Nahe mit Distanz

Neben Workshops und fachlichem Input wurden auch zukinftige Aufgabenfelder und Projektmoglichkeiten
der BAG diskutiert. Die Diskussionsergebnisse wurden sodann durch den Beirat im Rahmen einer
Klausurtagung vertieft und konkretisiert.

Die Bundestagung wahlte auch einen neuen Beirat und konnte — nach einigen Vakanzen in zurtickliegenden
Jahren — wieder mit einem vollstandigen Team in die neue Wahlperiode (2022 — 2026) starten.
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Nachfolgender Beirat wurde gewahlt:

Albert Fischer (Vorsitzender), Leiter der
Krankenhaus-Hilfe-Gruppe am
Wrzburger Universitatsklinikum,

Gernot Hornberger (stellv. Vorsitzender),
Rita Wilke, Leiterin der Krankenhaus-
Hilfe-Gruppe  im  St. Bernward
Krankenhaus Hildesheim,

Elke Hannes, Mitglied im Leitungsteam
St. Elisabeth-Krankenhaus KoIn-
Hohenlind,

Edelgard Ostermeier, Leiterin  der
Krankenhaus-Hilfe-Gruppe am  St.
Martinus-Krankenhaus Olpe und
Christiane ~ Beeger, Leiterin  der
Krankenhaus-Hilfe-Gruppe am Marien-
Hospital Euskirchen.

Beiratstétigkeiten
Der Beirat setzte sein Wirken in 2022 mit hohem Engagement fort. Hat der bis zum Mai 2022 amtierende
Beirat vor allem die im Mai stattfindende Bundestagung vorbereitet, Ubernahm im Frihling der neue Beirat
seine Tatigkeiten. Zu diesen gehort zunachst ein kontinuierliches Wirken an bestehenden Aufgaben:

Unten (v.l.n.r.): Elke Hannes, Edelgard Ostermeier, Christiane Beeger
Oben (v.l.n.r.): Albert Fischer, Rita Willke, Gernot Hornberger

Gratulationen anlasslich von Jubilden von KKH-Gruppen
Inhaltliche Vorbereitung von Online-Sprechstunden
Moderation und inhaltliche Inputs in Online-Sprechstunden

Reflektion inhaltlicher Themen

Vertretung der BAH KK-H in den Gremien der CKD (Mitgliederversammlung, Erweiterter

Bundesvorstand)

Neben den Gremientétigkeiten wirkte der Beirat durch zwei Beitrdge in der Zeitschrift CKD Direkt sowie auf
der Bundestagung der evangelischen Krankenhaus-Hilfe. Des weiteren vertrat ein Beiratsmitglied die BAG

KK-H auf dem Di6zesanrat der CKD Paderborn.

Inhaltliche reflektierte der Beirat die in 2022 vorbereitenden Querschnittsthemen der CKD (Einsamkeit,
Klimaschutz, Tur6ffner) und entschied, seinen inhaltlichen Beitrag im Bereich der Einsamkeit in 2023
einzubringen.

Albert Fischer, Vorsitzender der BAG Kath. Krankenhaus-Hilfe
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7 Katholische Arbeitsgemeinschaft Miittergenesung

Vom 13.-14. Okt. 2022 fand die jahrliche Delegiertenversammlung der KAG auf dem Michaelsberg — dem

TurnusmaBig standen Wahlen auf der Tagesordnung. Es schieden aus von der CKD Brigitte Vogtle
(Freiburg), Renate Sackmann (Hildesheim) fur die Trager der Kliniken und Kunigunde Dallmdller (Osnabruck)
fur die Kurberatungsstellen.

Fir die CKD sind fur die vierjahrige Wahlperiode Renate Menozzi (lllingen), Sabine Lohmann (Paderborn)
und llse Nemann-Brak (Damme) die CKD-Delegierten und Frau Nemann-Brak Gbermimmt die Mitarbeit im
Bundesvorstand der KAG.

Wiedergewahlt als erste Vorsitzende wurde Lucia Lagoda von der Katholischen Frauengemeinschaft
Deutschlands (kfd) und ihre neue Stellvertreterin ist Verena Ising-Volmer (Vertreterin flir die
Kurberatungsstellen aus dem Erzbistum Paderborn).

Im Gegensatz zur letztjghrigen Delegiertenversammlung, bei der im Nachgang durch vielfaltige Aktivitaten
Aller im KAG Verbund eine Verlangerung des Rettungsschirms auch fUr die Mutter/Vater-Kind-Kliniken
erreicht wurde und damit die Einrichtungen die schwierigen Corona-Zeiten bestehen konnten, werden die
Kliniken im Augenblick von der Politik alleine gelassen.

Zwar reden alle von dem Ende der Corona-Pandemie, aber in den Kliniken ist das nicht der Fall. Gesetzliche
Auflagen erfordern weiterhin einen erhéhten Hygienebedarf. Kurzfristige Absagen oder Abreisen bei
positivem Corona-Test sind weiterhin Alltag und bringen wirtschaftliche Ausfalle. Hinzu kommen immense
Kostensteigerungen in allen Bereichen wie Energie, Lebensmittel, Gehalter. Die Belastungen sind kaum
noch zu stemmen.

Die Arbeit wird erschwert, weil die Verantwortlichkeit fur einen finanziellen Ausgleich zwischen Politik und
Krankenkassen hin und hergeschoben wird. In Sonntagsreden wird von allen Parteien die Wichtigkeit
beteuert, aber im Konkreten erfahrt der Bereich immer wieder Benachteiligungen. Wahrend die
Rehakliniken der Rentenversicherung einen Ausgleich fir notwendige HygienemaBnahmen erhalten, gilt die
Regelung fur die MGW-Kliniken nicht. Beim dem ohnehin geringen Tagessatz kdnnen diese zusétzlichen
Belastungen zur Insolvenz fuhren. Die Delegierten verabschiedeten einen Appell, der auf die bedrohliche
Situation aufmerksam macht und durch alle Beteiligten an das eigene Netzwerk in Gesellschaft und vor
allem Politik weitergegeben wurde.
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Als weiteres Thema stand das vom Land Nordrhein-Westfalen finanzierte Projekt flr die Kurberatung
pflegender Angehoriger auf der Agenda. Wichtige Erkenntnisse, wie fehlende Kenntnis des Angebotes der
stat. Vorsorge und Rehabilitation flr pflegende Angehérige bei der Zielgruppe, Erfordernis von regelmaBiger
Fortbildung der Berater_innen zu den gesetzlichen Bedingungen, Recherche der entsprechenden
Klinikplatze, passende Konzeptionen etc. wurden gewonnen, aber leider steht die Finanzierung des
Projektes durch das Land vor dem Aus. Das Projekt konnte nur unter Coronabedingungen stattfinden und
eine Verlangerung ware sehr sinnvoll, damit man Gewinn aus den vielen Anstrengungen ziehen kann.

Aus der CKD - Paderborn

Die Frauen der Katholischen Arbeitsgemeinschaft fur MUttergenesung hatten zu Libori das Pontifikalamt
am Montag, 25. Juli 2022, vorbereitet. Weihbischof Josef Holtkotte feierte im Paderborner Dom mit
zahlreichen Frauen erstmals diesen Gottesdienst zum Thema ,Aus der Gegenwart Gottes leben”. Mit der

Leiterin der Mutter-Kind-Klinik St. Ursula in Winterberg, Karin Krohn, hielt er eine eindrucksvolle
Dialogpredigt. So bekamen die Uberwiegend in weil3 gekleideten Gottesdienstteiinehmenden einen Einblick
in die Arbeit des Muttergenesungswerkes. ,Wer aus der Gegenwart Gottes lebt, nimmt das Leben von
Menschen ernst und nimmt die Sorgen, Néte und Angste der Menschen wahr®, betonte Weihbischof
Holtkotte.

llse Nemann-Brak (Damme)

lhre CKD Delegierten in der Bundes-Delegiertenversammiung der KAG Mduttergenesung sind:
Renate Menozzi (lllingen), Sabine Lohmann (Paderborn), llse Nemann-Brak (Damme)
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B Berichte aus den Diozesen

Die CKD als Netzwerk von Ehrenamtlichen sind ein Verband, der auf verschiedenen Ebenen vernetzt ist,
um auf vielfaltige Weise Solidaritéat mit den Menschen zu leben und zu férdern. Das Motto Einheit in Vielfalt
und solider Vernetzung pragt das innerverbandliche Miteinander. Im Zusammenspiel der verschiedenen
Verbandsebenen werden Erfahrungen, Erfordernisse und Innovationen zur Sprache gebracht. Dadurch
wird beférdert, dass allen Mitgliedern ein einfacher Zugang zu Impulsen fUr die eigene Arbeit und
Qualifikation ermdglicht werden kann.

In den Berichten prasentieren die Mitglieder des Bundesverbandes ihre Schwerpunkte, Themen und
Aufgaben, denen sich Ehrenamtliche stellen. Herausforderungen und Chancen des karitativen Ehrenamts
werden sichtbar.

1 Essen

Frihjahrsrat - #Out in Church

#OutinChurch — FUr eine Kirche ohne Angst ist der Name einer Initiative und eines Manifests von queeren
Menschen, die beruflich oder ehrenamtlich in der katholischen Kirche in Deutschland tétig sind. Am 24.
Januar 2022 erklarten 125 Personen ihr gemeinsames Coming-out als lesbisch, schwul, bisexuell,
transgender, intergeschlechtlich oder nichtbindr, um so ,zur Ermmeuerung der Glaubwdirdigkeit und
Menschenfreundlichkeit  der  katholischen  Kirche®  beizutragen.  Gleichzeitig  wurde  eine
Fernsehdokumentation sowie eine Online-Petition mit Forderungen zum deutschen Arbeitsrecht der
katholischen Kirche verdffentlicht.

Reiner Teuber, 53 Jahre, Domschatz
Essen, Leiter der Museumspadagogik
und Besucherservice, schwul, ist einer
der Mitorganisatoren und ein guter
Bekannter der CKD. Oft haben wir in
verschiedenen Konstellationen Dom und
Domschatz ~ besucht und  seinen
groBartigen und faszinierenden
Erklarungen besonders unserer Adveniat-
Krypta gelauscht.

Am 1. April war Reiner Teuber beim
Frihjahrsrat unser Gast und berichtete
aus erster Hand Uber die Initiative in
unserem Bistum und darUber hinaus. Ein
offenes und ehrliches Gesprach mit
interessanten Einblicken und Gedanken,
die vielen Mitarbeitenden der CKD das
Thema personlich noch einmal sehr nahe
gebracht hat - und in einigen Gemeinden
durch diese Erfahrung wiederholt wurde.

Reiner Teuber, Gabriele Pollaschek,
Monika Ingenpas, Vorsitzende
Foto: Christoph Gréatz, DICV Essen
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Begegnungsgottesdienste

Eine Kirche in unserem Bistum, eine CKD Gruppe vor Ort als Gastgeber und ein Dibzesanvorstand, der auf
Wunsch die Vorbereitung und mit dem geistlichen Begleiter auch die Durchfuhrung Gbernimmt - und eine
Moglichkeit zur spéteren vorbereitungsfreien Begegnung, z. B. einen Spaziergang mit einem Eis in der
Hand. Das ist die Idee dieser im Juli 2022 begonnenen Reihe der sogenannten Begegnungsgottesdienste
- ein offenes Angebot ohne Anmeldung und immer einer herzlichen Einladung, wenn es gerade in den gut
geflliten Wochenplan passt. Alle drei bis vier Monate sind wir nun in unserem Bistum unterwegs. Allerdings
sind die CKD-Gruppen so gerne gute Gastgeber, dass gemditliche Bewirtung vor Ort inzwischen auch
Einzug gefunden hat. Und die Liste weiterer Gastgeber wéchst - wie schon.

Herbstrat - Sozialleistungen flr armutsbetroffene Menschen im Alter

Unser Dibzesanrat im Herbst hatte dieses Schwerpunkthema rund um die Bedeutung von Armut im Alter
auch mit dem Blick auf soziale Armut und die besondere Betroffenheit von Frauen. Gut informiert durch
Gabriele Andresen, Sozialarbeiterin beim SkF Ibbenblren, und bereichert durch den Austausch und
L&sungsansatze gab es als besonderes Highlight einen Gottesdienst in der Altfridkrypta unseres Domes,
die fur die Offentlichkeit nur selten zuganglich ist.

Oasentage auf Norderney

Spirituelle Impulse und Gemeinschaft erleben mit der CKD

Vom 18.-24. November 2022 fuhren 14 Ehrenamtliche aus dem Bistum Essen, ausgesprochen fachkundig
und ebenso herzlich geflhrt und begleitet von der Didzesan-Geschaftsflihrerin Frau Pollaschek, unterstitzt
von der Vorsitzenden der CKD, Monika Ingenpass, nach Norderney in das Caritashaus mit dem passenden
Namen ,Inseloase®.

Das diesjéhrige Schwerpunktthema bot den Rahmen, um alle Teilnehmerinnen dort abzuholen, wo sie in
ihren eigenen Gemeinden und in ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit verankert sind: ,Wortgottesdienste —
theoretisch und praktisch®. Ein Wortgottesdienst, den zwei Teilnehmerinnen flir die Gruppe gestalteten,
stand unter dem Motto: ,Himmel und Erde berGhren”, und es war, als hatten sie den Geist und die
Atmosphare dieser Woche vorausgeahnt. ,Der Ort, an dem der Himmel die Erde beriihrt, ist der Ort, an
dem Menschen sich berUhren.” - Wir bestiegen den Bus und spurten diese Kraft. Es war berthrend, wie
alte Bekannte sich freudig begriBten, endlich wieder Gemeinschaft leben zu kdnnen. Aber ebenso
berlihrend war die Herzlichkeit und Offenheit, mit der diejenigen willkommen geheien wurden, die noch
,Unbekannte* waren — sie blieben es nicht lange — die Koffer waren noch nicht verstaut, da waren wir eine
Gruppe voller Vorfreude auf die kommenden gemeinsamen Erlebnisse; und dies Gefuhl hielt bis zum Ende
der Fahrt, vertiefte sich und schuf neue, bleibende Kontakte; ein echtes Geschenk, das wir alle dankbar
annahmen.

,Der Ort, an dem der Himmel sich 6ffnet, ist der Ort, an dem Menschen sich fureinander 6ffnen.” - Der
Himmel Uber Norderney zeigte sich offen und bereit, uns einen herrlichen Inselaufenthalt zu ermaoglichen.
Die Sonne schien, es wehte eine leichte Brise, die Temperaturen waren fUr die Jahreszeit angenehm; ideal
flr lange Strandspaziergénge und anschlieBender Einkehr bei Kaffee und Kuchen oder Sanddorngrog. Die
Gesprache, der Austausch untereinander: Alles entwickelte sich in dieser Atmosphéare zwanglos und ganz
natdrlich.

Spirituell unterstiitzt und getragen wurden wir von unseren Morgenloben, liebevoll gestaltet von jeweils zwei
Teilnehmerinnen, sowie von den Abendloben, einfUhlsam geleitet von Frau Pollaschek, in denen wir innere
Ruhe fanden und von Herzen danken konnten fir den geschenkten Tag. Im gemeinsamen Taizé-Gesang
lernten wir noch einmal von einer anderen Seite das Erlebnis kennen, wie starkend es ist, wenn wir
Menschen aufeinander héren und achten.

Dies zeigte sich auch in den Wort-Gottesdiensten, die wir am Sonntag in der Kirche Stella Maris mit Diakon
Markus Fuhrmann, und am Dienstag in der St. Ludger-Kirche, zusammen mit der Gemeinde feiern durften.
In St. Ludger erhielten wir die Gelegenheit, den richtigen Vortrag einer Lesung zu Uben — eine wichtige
Erfahrung, die einige Teilnehmerinnen darin bestérkte, sich zu einer Wort-Gottesdienstleiterin ausbilden zu
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lassen. Das anschlieBende gemeinsame Singen 6ffnete uns nicht nur die Herzen flreinander, sondern auch
fUr den uns tragenden Glauben in einer ganz besonderen, berihrenden Weise.

,Der Ort des groBen Gllcks ist der Ort, an dem Menschen sich gllicklich
machen.® —Diese Fahrt stand unter einem glicklichen Stern: Trotz aller
Sorgen und Noéte, die eine jede auch dort mit sich getragen hat, waren alle
glucklich, diese Gemeinschaft zu erleben. Die Sorgen wurden geteilt, auch
== zeitweise vergessen. Wir starkten uns durch Zuhéren und Achtsamkeit, das
| gemeinsame Erleben und Lachen gab Kraft zurlick und weckte neue Energien
fr unser Engagement in den Gemeinden und flir unsere Mitmenschen. Ideen
fr neue Angebote in den Gemeinden werden nun dorthin getragen, ein Projekt
wurde bereits konkret geplant und wird nun angestof3en.

Anonym (mit freundlicher Genehmigung) ©

So bleibt am Ende nur der Wunsch, Danke zu sagen all denen, die uns dieses Geschenk gegeben haben,
und unserem Herrn, der uns die BerUhrung von Himmel und Erde spuren lie3. (Anne Wohlfahrt)

Der Didzesanvorstand der CKD Essen

2 Freiburg

Das Jahr 2022 stand fur den CKD-Diézesanverband Freiburg e.V. im Zeichen des (nachgeholten) 100-
jahrigen Jubilaums, der CKD-Jahreskampagne ,Ehrenamtliche Solidaritét, die ankommt! Die TUroffner” und
der Zusammenarbeit mit dem Referat ,Ehrenamt und Engagementférderung” der Erzdidzese Freiburg.

Jubildum ,, 100 Jahre CKD-Diézesanverband Freiburg”

Am 02.04.2022 konnten wir mit einem Jahr Verspétung unser
Jubilaum als Festgottesdienst mit dem Erzbischof Stephan
Burger im Freiburger Munster feiern. Der Gottesdienst wurde
auch gestreamt. Stoffoeutel mit CKD-Logo (Festschrift, Wasser,
Praline, Gutschein  fr
Munsterbratwurst)  wurden
an alle Gottesdienst-
besucher  verteilt. Alle
Geladenen, die nicht am
Gottesdienst teilnehmen
konnten, erhielten den CKD-Beutel und die Festschrift mit einem Gruf3
per Post. Als Festredner konnten wir Marlies Busse (CKD), Birgit Schaer
(DiCV) und Ulrich von Kirchbach (Stadt Freiburg) gewinnen. Ein Gemeinschaft stiftender Anlass.

Jahreskampagne , Tur6ffner und Projekt Nesteldecken

Wir werten das Tur6ffnermodell als ein Zukunftsmodell der CKD und bewerben es Uberall dort, wo
traditionelle Strukturen an ihre Grenzen kommen oder neue Angebote entstehen kdnnen. Von gleicher
Bedeutung ist die Forderung bestehender und die Grindung neuer traditioneller Caritas-Konferenzen.
Welchem Modell der Vorzug zu geben ist, hangt von den 6rtlichen Rahmenbedingungen ab.

Wir haben das Turdffnermodell im Jahr 2022 generell und mit einer zweiten Aktion ,Brief an die Dekane*
beworben (Vernetzungsangebote fir Gemeindegremien) sowie gezielt Pfarreien angesprochen, deren
Caritas-Konferenzen sich aufldsten. Wir haben insgesamt 450 Turdffner-Broschiren verteilt und das
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Tur6ffnerprojekt in mehreren Pfarreien vorgestellt. Unsere Erfahrungen lehren uns, dass es Zeit braucht, bis
alle Entscheidungen fur ein Tur6ffnerprojekt getroffen wurden und die Phase der Umsetzung beginnt.

Das didzesane Nesteldeckenprojekt wurde aus der Uberlegung geboren,
nach der Pandemie niederschwellig neue Projekte anzuregen. Hierbei kam
auch zum Tragen, dass es innerhalb der Caritas-Konferenzen einige
Handarbeitskreise gab und gibt, die ihre Waren fir caritative Zwecke zum
Verkauf anbieten. Unsere Referentin erarbeitete ein Konzept, das sicherstellt,
dass die Produktion nicht am Bedarf vorbeigeht. Der CKD-Diézesanverband
stellte den Projekten auf Ortsebene waschbare Etiketten mit dem CKD-Logo
zur Verfugung.

Zusammenarbeit mit dem Referat Ehrenamt und Engagementférderung bzw. dem Fachforum
Engagementférderung des DiCV

Wir konnten im Jahr 2022 die Leiterin des Referats Ehrenamt und Engagementférderung im EO, Katharina
Denger, fur unser TUr6ffnermodell gewinnen. Diese Zusammenarbeit starkt unseren Verband, da wir
insbesondere mit dem Turoffnermodell nach auBen sichtbar fir ein Engagement stehen, das sich 6ffnet
und mit der Zeit geht.

Bestandsaufnahme der Caritas-Konferenzen der Erzdidzese Freiburg

Bei der Bestandsaufnahme der Caritas-Konferenzen handelt es sich um eine eigene Statistik, die von
November 2021 bis 31.05.2022 von uns bei allen Leiter(innen) von Caritas-Konferenzen erhoben wurde,
die Rucklaufquote betrug 84%.

Einerseits bestand unsere Zielsetzung darin, den Istzustand nach der Pandemie festzustellen, insbesondere
die Zahl der Mitarbeiter(innen) zu ermitteln, die wahrend der Pandemie aufgehort haben, andererseits waren
wir daran interessiert zu erfahren, wie die Leiter(innen) der Caritas-Konferenzen die Zukunft derselben
einschétzen.

Austausch, Fortbildung, Spirituelles

Wir erneuerten unser Angebot der Organisation von QOasentagen auf Dekanats- und Ortsebene mit
erfreulicher Resonanz. Auch unser Didzesanes Treffen vom 28.10.2022 hatte einen spirituellen
Schwerpunkt (Fullt die Krige mit Wasser). Wir haben zu funf Digitalen Austauschtreffen eingeladen und
unser klassisches Fortbildungsprogramm auch digital angeboten.

Herbert Frick, CKD-Didzesanvorsitzender

3 Fulda

Pfarrcaritas: St.-Lukas-CKD-Gruppe, Fulda

Auch im Jahr 2022 haben sich nach unserem Kenntnisstand keine weiteren CKD-Gruppen im Bistum Fulda
gebildet. So gehért weiterhin neben unserer St.-Lukas-CKD-Gruppe lediglich der Okumenische
Besuchsdienst im Herz-Jesu-Krankenhaus Fulda den CKD an. Nach langerem Planungsvorlauf - bedingt
durch die Coronazeit - fand am 05.10.2022 ein gemeinsames Treffen mit unseren
Krankenhausbesuchsdiensten statt; fir die beiden CKD-Gruppen bedeutete dieses Treffen ein Kkleiner
Hohepunkt im Jahr 2022: Gedankenaustausch, Kennenlernen, Zielvorgaben und besondere Aufgaben
standen auf dem Programm; fUr die Zukunft wurden weitere ZusammenkuUnfte angedacht.
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Als weiteres wichtiges Ereignis kann der Caritassonntag genannt werden; die Eucharistiefeier wurde von
Mitgliedern unserer St.-Lukas-CKD-Gruppe vorbereitet und mitgestaltet. FUr die musikalische Umrahmung
konnte der ,CaritasChor 65plus” des Di6zesancaritasverbandes Fulda gewonnen werden.

Einige der Dienste in unserer St.-Lukas-CKD-Gruppe mussten wegen Corona, Krankheiten oder Alter
modifiziert werden: den Neuzugezogenenbesuchsdienst haben wir aufgegeben, da dieser Dienst wegen
der Corona-Pandemie auf briefliche BegriiBung umgestellt worden war; diese Form des Willkommens wird
nun beibehalten.

Auch das ,Projekt BegriBung“ wurde vorerst eingestellt: hierbei haben wir an Sonntagen die
Gottesdienstbesucher an der Eingangstur begrtiit.

Der Geburtstagsdienst musste umstrukturiert werden: nunmehr werden die ,,Geburtstagskinder” nur noch
an runden und halbrunden Geburtstagen besucht; die bisher praktizierte Regelung, ab dem 80. Geburtstag
jéhrlich zu gratulieren, musste vereinfacht werden.

Seit Beginn von Corona wird die Aktion ,,Vergiss-mich-nicht! Ich denk an Dich!* durchgefuhrt — eine Aktion,
die von unserem Pfarrer und Geistlichen Begleiter Markus Agricola initiert worden war: Pfarreimitglieder
Uber 80 Jahre erhalten mehrmals im Jahr einen schriftichen Gru3 vom Pfarrer, angereichert mit einem
selbstgemalten Bild von Kindern aus dem Kinderhaus St. Lukas. Unsere Altenheimbesuchsdienste haben
sich der Aktion angeschlossen, damit die Bewohner und Bewohnerinnen in den Senioreneinrichtungen, die
aus unserer Pfarrei kommen, unabhangig vom Alter ebenfalls einen solchen Brief erhalten. Mit den
Klinikseelsorgermn konnte ein Arrangement getroffen werden, dass Patienten/-innen aus unserer Pfarrei
ebenfalls diesen Extra-GruB erhalten.

Die digitale Kommunikation, besonders interessant fur unsere Besuchsdienste, konnte weiter intensiviert
werden: mittlerweile findet zweimal im Monat unser ,Digitaltreff* statt, der jeweils in zwei Kurseinheiten
angeboten wird.

Josef Gebauer, kommissarischer Leiter der St.-Lukas-CKD-Gruppe

4 Hamburg

Region Schleswig-Holstein

Allgemeine Verbandsinformationen zu Ereignissen, strategischen Entwicklungen etc.

Die Caritas im Norden, der Caritasverband fUr das Erzbistum Hamburg e. V. und die CKD, das Netzwerk
der Ehrenamtlichen riickten in 2022 ihr Engagement und ihre Zusammenarbeit mehr in die Offentlichkeit.
Die hohe Zahl der Kirchenaustritte und das Vertrauen in die Amtskirche beschaftigte die CKD sehr.

Die Neuorientierung der CKD in Schleswig- Holstein und die Zielsetzung die ehrenamtliche Arbeit in allen
Regionen der Caritas im Norden voranzubringen, entwickelte sich in kleinen Schritten weiter.
Kooperationen mit dem Freiwilligen Zentrum des Erzbistums in Hamburg wurden angeschoben. Diese
Kooperation ermdglicht uns die BUndelung unserer Ressourcen und verhindert eine Doppelung der
Fortbildungsveranstaltungen flr ehrenamtlich Engagierte. Die Wirtschaftlichkeit wird optimiert und eine
engere Vernetzung von Kirche und Caritas sind nur zwei Positionen, die sich positiv verandern.

Ein Fokus liegt auf der Gewinnung von neuen Ehrenamtlichen mit und ohne die Zugehorigkeit einer
Religionsgemeinschaft. Wir wollen mit Wertschatzung, Offenheit und Toleranz auf die Menschen zugehen
und durch intensive Beziehungsarbeit Menschen in unsere Gruppen mit aufnehmen. Die Sichtbarkeit der
CKD voranbringen.

Diese Kooperation entwickelte Ende des Jahres eine neue Fortbildung- ein Multiplikatoren Projekt ,Mit
anderen ins Gesprach kommen® auf den Weg. Die Auftaktveranstaltung findet in Hamburg statt und
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wandert dann durch das ganze Gebiet der Caritas im Norden.
Das Fortbildungs- und Veranstaltungsprogramm musste auch 2022 den Corona — Pandemie- Phasen
jeweils flexibel angepasst werden. Eine Herausforderung, die seit 2 Jahren zum Alltagsgeschaft gehort.

RegelméaBig finden unsere Vorstandssitzungen in Pradsenz und als Videokonferenz statt. Auf dem
Vertretertag im FrUhjahr wurde Uber verschiedene Satzungsanderung abgestimmt. Ebenso wurde der
Vorstand zum Haushalt 2021 entlastet. Im kommenden Jahr stehen die nachsten Vorstandswahlen an.

Besondere Projekte / Initiativen

Ehrenamtstag

Im September veranstalteten wir ein Ehrenamtstag ,lhr seid uns eine Ehre” in Eckernférde.

Das Programm stellte die Ehrenamtlichen in den Mittelpunkt. Gemeinsamkeit erleben und feiern, singen
und diskutieren. FUr das leibliche Wohl wurde gut gesorgt.

Fir diese Veranstaltung wurde ein Videoclip erstellt, in dem viele Ehrenamtliche aus dem Gebiet der Caritas
im Norden und dem Erzbistum sich und ihr Ehrenamt einmal kurz vorstellten.

Mit Anderen ins Gespréach kommen/ Multiplikatoren Projekt

Oft fallt es schwer, auf andere zuzugehen. Was soll man sagen? Worlber sprechen? Wie beende ich ein
angefangenes Gesprach auch wieder? In diesem Workshop geht es darum, mit Menschen erstmalig ins
Gesprach zu kommen. Sei es nach dem Gottesdienst oder bei einem geselligen Kaffeetrinken, sei es bei
einem Hausbesuch, am Krankenbett oder beim gemeinsamen Rickweg in Bus und Bahn. Wie kann ich
meinem GegenUber und mir selbst ein Wohlgefihl vermitteln?

Die Auftaktveranstaltung wird von einer Schauspielerin geleitet. Ziel wird es sein die Teilnehmer zu beféhigen
eine Veranstaltung vor Ort in den Regionen unter diesem Titel durchzuflhren, allein oder als Team.

Die Fortbildung geht hin zu den Menschen in die Gemeinden.

Planung Wohlfuhlmorgen 2023 fir Bedurftige

Sicherlich ist vielen dieses Projekt aus den unterschiedlichsten Regionen bekannt. Unser Ziel ist es, die
Veranstaltung in die l1&ndlichen Regionen und Kleinstadte unseres Erzbistums zu bringen.

Beginnend mit NeumUnster wurden erst einmal Kooperationspartner gewonnen, wie die Malteser, eine
anséssige Schule und eine freikirchliche Organisation. Eine lange intensive Vorbereitung mit der Suche nach
Dienstleistern und Sponsoren ist fir die DurchfUhrung wichtig. Die Veranstaltung wird im Frihjahr 2023
stattfinden.

Ulrike Heutmann, Landesvorsitzende der CKD Schleswig-Holstein
Monika Bagger-Wulf, Di6zesangeschéftsflhrerin
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5 Hildesheim

»3ie sind uns eine Ehre“ - Sommerfest flir Ehrenamtliche in Caritas und
Kirche

© Caritasverband fUr die Di6zese Hildesheim

Sie sind
ﬁ; uns eine ,

Unter g dem
Motto ,Sie sind uns eine Ehre”
hat der Dibzesanverband gemeinsam mit
den Caritas-Konferenzen Deutschland fUr
die Ditzese Hildesheim ein Ehrenamtsfest
am 27.08.2022 organisiert. Mehr als 230
Engagierte kamen zusammen, um zu feiern,
\ zu plaudern, Kontakte zu kndpfen und das
kulturelle Programm beim Essen und beim
Trinken zu genieBen. Bischof Heiner Wilmer
und Caritasdirektor Achim Eng wdurdigten zu

Beginn die vielfaltige Arbeit der Ehrenamtlichen im gesamten Bistum, die sich auch in Zeiten von Pandemie
und anderen Krisen weiter unermidlich fUr die Schwéacheren in der Gesellschaft eingesetzt haben.

Die Sommerfest-Gaste kommen aus dem
Bistumsgebiet aus Ortscaritasverbanden, aus den

Caritas-Konferenzen Deutschland (CKD), dem
Sozialdienst katholischer Frauen, aus
Kirchengemeinden, Freiwiligenzentren, Sozialen

Kaufhausern, Tafeln, Bahnhofsmissionen und dem
Malteser Hilfsdienst. Die Caritas halt fur jeden und
jede Moglichkeit des Engagements bereit — egal, mit
welchen Fahigkeiten, Interessen oder
Einschrankungen. Denn ohne Ehrenamtliche wére
der soziale Zusammenhalt in der Gesellschaft viel
schwécher. Daher setzt sich der Caritasverband
auch for mehr Anerkennung und Wertschatzung
dieser Arbeit ein.

© Caritasverband fur die Dibzese Hildesheim

Neue Gesichter der Caritas-Konferenzen fir die Dibzese Hildesheim

Die Caritas-Konferenzen flir die Ditzese
Hildesheim haben ihren Vorstand neu gewahit!
Die Hauptaufgaben des Vorstandes sind, die
Entwicklungen der Caritas-Konferenzen und die
Interessen von Ehrenamtlichen und von Gruppen
in Gemeinden und in Einrichtungen zu vertreten
sowie Mitwirkung im CKD-Netzwerk zu gestalten.
Wahrend unserer Mitgliederversammlung wurde
eine neue CKD-Didzesanvorsitzende, Frau Rita
Willke aus Hildesheim, fUr die nachsten vier Jahre
gewahlt (2022-2026). Frau Nevina Rojda aus
Burgdorf wurde als ihre Stellvertreterin bestatigt.

(v.l.n.r) Christiane Kreif3, Nevina Rojda, Rita Willke, Waltraud

| Schmidt, Pater Aperdannier und digital Hannelore Strzala

Weitere Vorstandsmitglieder sind: Frau Hannelore Strzala, Helmstedt; Frau Christiane KreiB3,

Wolfenbuttel; und Frau Waltraud Schmidt, Friedland.
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+Woher kommt mir Hilfe — Gebete und Texte in Krankheit*

In vollig Uberarbeiteter, ansprechender Aufmachung enthalt das
Gebetsheft biblische Texte, Worte bekannter Personlichkeiten,
Erfahrungen von Seelsorgenden, authentische Zitate aus
Flrbitt- und Gebetsbichern in Kliniken und einflinlsame Bilder.
Sie spiegeln Klage und Zweifel, Hoffnrung und Zuversicht von
Menschen und flr Menschen in auBergewdhnlichen,
belastenden und kritischen Situationen. ,Woher kommt mir
Hilfe" kann eine hilfreiche Unterstitzung sein fUr unsere Arbeit
in den Pfarrgemeinden, fUr engagierte Gruppen in der Caritas,
CKD und in Verbanden, fir Besuchs- und Begleitdienste in
Krankenh&usern, Pflegeheimen oder bei den Besuchen von
Menschen zuhause. Auch im personlichen Gebrauch kénnen die Texte ansprechend und trostend sein.
Das Gebetheft wurde erstellt in enger Zusammenarbeit vom Bistum Hildesheim / Klinikseelsorge und
Didzesancaritasverband Hildesheim / Caritas-Konferenzen im Bistum Hildesheim.

»Mit und fUr Freiwillige: Projekte entwickeln - QuaI|f|Z|erung organ|S|eren Begleitung gestalten
In unserem Erasmus-Projekt sind 42 Ehren- und
Hautamtliche aus den zehn Caritas-Didzesen
beteiligt, die 60% der Teilnehmenden stammen
dabei aus den Caritas-Konferenzen. Nach dem
Vorbereitungstreffen fanden im Jahr 2022 bereits
Lernaufenthalte in  Wien, Bozen, Salzburg,
Klagenfurt, Nord-Mazedonien statt. Die
Teilnehmenden erhalten durch die funf Tage
Anregungen dafur, wie sie selbst ihr Angebot fur
Fortbildung oder Begleitung von Ehrenamtlichen neu
oder anders gestalten konnen. Am 08.-09.09.2022
fand in Hildesheim das Abschlusstreffen ,Europa
erleben — Ehrenamt verbindet” statt. Die Projektleitung liegt
beim Di6zesan-Caritasverband Hildesheim. Die Pauschalen
der Européischen Kommission ermdglichen den Aktiven eine
kostenfreie Teilnahme bei den Treffen in Hildesheim, fur die Reisen, die Unterkunft und die Verpflegung. Die
Mitwirkung ermdglicht innovative Wege in der Engagementférderung zu gehen.

© Caritasverband flr die Didzese Hildesheim

Besinnungstage im Bistum Hildesheim
Seit vielen Jahrzehnten bietet der Didzesan-

Caritasverband dreitdgige Besinnungstage im
Kloster Marienrode (Hildesheim) an. An drei
Terminen genossen die Ehrenamtlichen die
Impulse zum Thema ,Ich will euch Zukunft und
Hoffnung geben® durch Pater Aperdannier,
Redemptorist aus  Salzgitter sowie den
gemeinsamen Austausch. Hinzu kamen auch in
diesem Jahr Veranstaltungen vor Ort bei den
Gruppen in Peine und Helmstedt. Den Abschluss
© Caritasverband Peine des Besinnungstages bildete immer ein
gemeinsamer Gottesdienst.

Rita Willke, Dibzesanvorsitzende
Agnieszka Krawczyk-Balon, Didzesangeschaftsfuhrerin
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6 Koln

Auch wenn im Jahr 2022 noch nicht alle Gruppen ihren Dienst in den Krankhausern aufgrund von Corona-
Einschrankungen wieder aufnehmen konnten, so war doch das Interesse an didzesanen Veranstaltungen
flr die Ehrenamtlichen der Krankenhaushilfe deutlich spUrbar.

Erfahrungsaustausch und Praxisberatung fur Gruppenleitungen der Kath. Krankenhaushilfe:
Dieses Veranstaltungsformat wurde mehrmals im Jahr angeboten und ist inhaltlich auf die Bedarfe der
Teilnehmenden ausgerichtet.

Praxistag fir ehrenamtliche Mitarbeitende der Krankenhaushilfegruppen:
Im Mittelpunkt stand die Frage, wie das ehrenamtliche Engagement nach Corona sinnvoll wieder
aufgenommen und an die Zeit davor angeschlossen werden kann.

EinfUhrung fir Neue in der Kath. Krankenhaus-Hilfe:

Es zeigte sich wieder der Bedarf nach Schulung von neuen Mitarbeitenden in den Krankenhausern. Die
Veranstaltung wurde vom ehrenamtlichen Didzesan-Vorstand und dem Referenten fir die Kath.
Krankenhaushilfe im DiCV vorbereitet und geleitet.

Jahrestagung fir alle Ehrenamtlichen der Kath. Krankenhaushilfe:

Das Thema ,Nahe und Distanz im Dienst mit Patienten“ fand groBes Interesse. Referentin war Anne
Baumann, Dipl. Psychologin, Mildred-Scheel-Haus, Koéin, die bereits ofter zu Fortbildungen fUr die
Zielgruppe eingeladen wurde.

Die Di6zesan-Konferenz der Gruppenleitungen der Katholische Krankenhaushilfe war u.a. gepragt von der
Reflexion der Corona-Zeit und gegenseitiger Beratung und Unterstitzung in Hinblick auf die
Wiederaufnahme des Engagements. Es hat sich gezeigt, dass vor allem altere Ehrenamtliche nach der
Unterbrechung nicht wieder in den Dienst eingestiegen sind. AuBerdem stellten die beiden Vertreterinnen
aus dem Kolner Bereich die Arbeit des Beirats der Bundesarbeitsgemeinschaft vor und warben flr die
digitalen Sprechstunden.

Klaus Fengler, Referent Gemeindecaritas/Kath. Krankenhaushilfe

Der Ehrenamtspreis ,Im Zeichen des Weinstocks” ging an das Zeitschenker — Projekt in Alfter und
Bornheim in der Erzdibzese Koin

Das ,Zeitschenker — Projekt” ist eine Nachbarschaftshilfe, die Ehrenamtliche mit Menschen, die im Alltag
Hilfe bendtigen, zusammenbringt. Die Tatigkeiten sind vielseitig und reichen von der Unterstitzung von
Familien und Alleinerziehenden bis zur Begleitung von Migranten bei Behdrdengangen und Besuchen bei
Senioren, die sich einsam fuhlen. Inzwischen gibt es Uber zwanzig Zeitschenker und Zeitschenkerinnen in
dem katholischen Sendungsraum, der Alfter und Bornheim umfasst. Koordiniert werden die Einsatze von
Katharina Schéfer, deren Stelle flr drei Jahre seitens der Katholischen Kirche Bornheim Vorgebirge und
verschiedener Sponsoren eingerichtet wurde und unterstitzt durch Annegret Kastorp, Caritasverband
RheinSieg/Fachdienst Gemeindecaritas.

Die Verleihung des Preises fand an einem Sonntag bei schénstem Maiwetter 2022 in Bornheim-Kardorf
statt, die mit einem Gottesdienst im Freien begann. Christa Speer (CKD) und Klaus Fengler (DiCV) wirdigten
in ihren Ansprachen das ehrenamtliche Engagement. Der Ortsvorsteher Gottfried Dix pflanzte gemeinsam
mit Katharina Schéfer den Weinstock bei der Marienstatue auf der Gemeindewiese ein. Abgerundet wurde
der Tag mit einem geselligen Beisammensein.

Katharina Schéfer, Tel.: 0163 9717452, Mail: info.zeitschenker@web.de
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7 Limburg

Grundsatzfragen

Grundsatzliche Fragen zu Aufgaben, Erwartungen, Rollen, Verortung, Verhéltnisbestimmungen (z.B. zu
Caritasverband, Fachdienst Gemeindecaritas oder Pfarreien) etc. standen nach den pandemiebedingten
Einschréankungen weiterhin im Fokus. Dabei ging es um Standortbestimmungen, die Grundlagen der CKD
als Fachverband und Netzwerk und die Zukunftsfahigkeit bisheriger Strukturen und Arbeitsweisen.

Auf Didzesan- und teilweise auch auf Bezirksebene wurden und werden Uberlegungen angestellt, wie eine
zukunftsfahige Weiterentwicklung aussehen kann.

Dabei standen und stehen generell auch Grundsatziberlegungen zum Thema ,ehrenamtliches
Engagement” und damit verbundene Herausforderungen an: Wie geht es damit weiter, wer macht weiter,
wer hort auf, wer kdnnten mdgliche neue Engagierte sein, welche Erwartungen haben mégliche Engagierte
an ,Einsatzstellen” bzw. ,Engagementfelder” und an die CKD — und was kénnte CKD hier (an)bieten.

Neustart im Sommer

Bei der Di6zesankonferenz im Sommer, die nun wieder in Prasenz stattfinden konnte, wurden wichtige
Weichen gestellt. Die turnusgemaBen Wahlen des Didézesanvorstandes wurden dazu genutzt, den Vorstand
und die Arbeit des Vorstandes neu zu denken und zu organisieren. Der gewahlte Dibzesanvorstand sieht
sich als ,Kerngruppe“ und eher als ,geschéftsfiihrenden Vorstand“. Die Ausrichtung der CKD auf
Bistumsebene sowie die zu bearbeitenden Themen sollen nun verstérkt gemeinschaftlich bei den
Dibzesankonferenzen mit den Delegierten aus den Bezirken erarbeitet und festgelegt werden. Zudem sollen
hierfir auch themenbezogen weitere Personen hinzugezogen und eine weitere Offnung erreicht werden.
Dadurch sollen neue/andere Personen zur Mitarbeit bzw. zum Mitdenken auf Diézesanebene angeregt und
gleichzeitig die Kommunikation zwischen den Ebenen verbessert werden.

Ursel Grobien, die die CKD und das Thema ,Ehrenamt” im Bistum Limburg viele Jahre sehr gepragt hatte,
trat nicht mehr zur Wahl an.

Bei ihrer Verabschiedung Uberreichten ihr die Direktoren des Didzesancaritasverbandes die Ehrennadel in
Gold des Deutschen Caritasverbandes und stellten die Bedeutung des ehrenamtlichen Engagements fuir
die Caritas heraus.

Nah dran als Spezialisten vor Ort

Nach den strukturellen Fragen im Sommer, standen bei der Didzesankonferenz im Herbst Fragen der
inhaltlichen Verortung im Fokus. Inspiriert von dem programmatischen Text von Madeleine Delbrel ,Wir
Leute von der StraBe”, in dem sie beschreibt, wo sie gemeinsam mit ihren Mitstreiterinnen den Platz ihres
Handelns sieht, wurde zu der Fragestellung gearbeitet, ,wo wir uns als CKD ,Nah dran und als Spezialisten
vor Ort sehen®.

Das Kleinteilige durfe nicht als etwas Minderwertiges gesehen werden. ,Es braucht die Leute (wie uns) im
Alltag, die konkret ein Wort des Trostes spenden, in Einsamkeit Gesellschaft leisten, die die versteckten
Note in ihrer Nachbarschaft sehen.” war eine Feststellung in der Diskussion.

CKD als Uberdidzesanes Netzwerk

Die Herausforderungen in der Arbeit der CKD sind vielféltig. Die Menschen die hier engagiert sind und deren
Ideen aber auch. Im Austausch mit haupt- und ehrenamtlichen Kolleg_innnen aus CKD und young caritas
aus Berlin wurde Uber konkrete Projekte und die Schwierigkeiten mit alten Strukturen beraten. Dabei ging
es auch um die Frage, wie CKD zu einer solidarischen Gesellschaft beitragen kann. Fur Lobbyarbeit und
Netzwerken konkrete Anlésse nutzen, wie beispielsweise den Tag der Armen, waren Gedanken hierbei.

CKD vor Ort und in den Bezirken
Uber die Riickkehr zu personlichen Begegnungen und Veranstaltungen sowie Aktivitaten in Présenz haben
sich viele Engagierte gefreut.

29



In einem Bezirk wurde die Vernetzung von caritativ Engagierten im pfarreinahen Umfeld und in
Einrichtungen der Caritas intensiviert. In einigen Einrichtungen wurden Ehrenamtssprecher_innen gewéahlt,
die an den CKD-Treffen auf Bezirksebene teilnehmen.

An der Gestaltung des Caritassonntags haben sich CKD-Gruppen vor Ort aktiv beteiligt, z.B. zum Thema
Inklusion.

In einem Bezirk wurde und wird intensiv an der Umsetzung von , TUréffner-Projekten® gearbeitet.

Ideen aus anderen L&ndemn

Ehrenamtlich Engagierte aus dem Bistum haben an Auslandsaufenthalten im Rahmen des Erasmus-
Projektes ,Mit und flr Freiwillige: Projekte entwickeln - Qualifizierung organisieren - Begleitung gestalten®
(im Konsortium mit Hildesheim) teilgenommen.

Ein Teilnehmer hat von seinem Lernaufenthalt so viele Ideen mitgebracht und war so motiviert, dass es
hierzu ein gesondertes Gesprach auf Dibzesanebene gab, an dem auch der Dibzesancaritasdirektor
teilnahm.

Beate Steinmetz, CKD-Didzesanvorsitzende
Michael Gotz, CKD-Dibzesangeschaftsflhrer

8 Miinchen und Freising

Diozesan-Arbeitsgemeinschaft ,Caritas und Sozialarbeit" der
Ehrenamtlichen in der Erzdiozese Miinchen und Freising

Das Jahr im Zeichen der Ver&nderungen

Die Veroffentlichung des Missbrauchsgutachtens am 20. Januar und die anschlieBende
Kirchenaustrittswelle haben sich zunachst nicht so stark wie beflrchtet auf die Pfarrgemeinderatswahlen
am 20. Méarz ausgewirkt. Mit einer guten Wahlbeteiligung und auch vielen Verdnderungen bei den
Pfarrgemeinderatsmitgliedern ist das ehrenamtliche Engagement in den Pfarreien weiterhin hoch. Der
Beginn des Ukraine Krieges am 24. Februar und die danach folgende Flichtlingswelle hat auch Bayern
erreicht und teils die Ehrenamtlichen in den Pfarreien und ihre Helfergruppen sehr gefordert. Zugleich war
das erste Halbjahr 2022 durch Einschrankungen der Coronapandemie gepragt. Die Neuwahlen in allen
ehrenamtlichen Gremien auf den verschiedenen Ebenen haben sich bis in den Herbst hineingezogen. Auch
der Vorstand des Didzesanrats der Katholiken als hdchstes Laiengremium des Erzbistums wurde im Herbst
neu gewahlt. Die Neuwahl des Leitungsteams der Ditzesan-Arbeitsgemeinschaft wird erst in der
Fruhjahrsvollversammlung 2023 stattfinden.

Endlich wieder Prasenztreffen

In der Frihjahrsvollversammliung, die in einem kurzen Zeitfenster mit Auflagen in Présenz stattfand, konnten
sich die Mitglieder der Didzesan-Arbeitsgemeinschaft durch die Leitung der Seniorenpastoral im
Erzbischoéflichen Ordinariat aus erster Hand Uber die Aufgaben und Einsatzgebiete der neuen
» Themenfeldverantwortlichen fUr Seniorenpastoral® informieren. Diese neuen Stellen wurden im Rahmen
der personellen Umstrukturierung ausgehend vom Gesamtstrategieprozess der Erzdidézese fur groBere
Sozialrdume geschaffen.

Das Bennofest konnte lediglich mit dem traditionellen Gottesdienst und der Vesper sowie einem kleinen
Frihschoppen mit Abstand auf dem Domplatz begangen werden. Der Elisabethentag musste nochmal
komplett entfallen. Erst die weitere Reduzierung der Auflagen flr Prasenztreffen in den Sommermonaten
haben zur Erleichterung der Arbeit bei den sozial-caritativ tatigen Ehrenamtlichen wesentlich beigetragen.
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In der Herbstvollversammlung informierte Caritasdirektor Prof. Dr. Sollfrank Uber die aktuelle Lage und den
fir die Wintermonate erwarteten Anstieg der Zahl an Hilfesuchenden aufgrund der steigenden
Energiepreise sowie Uber den Hackerangriff auf die IT des Didzesancaritasverbandes.

100 Jahre Di¢zesan-Caritasverband

Der Héhepunkt des Jubildumsjahres war der Festakt am Caritassonntag, 25. September 2022 in
Rosenheim. Nach dem Gottesdienst mit Erzbischof Kardinal Marx und Caritaspréases Pfarrer Bauer konnten
im Kultur- und Kongresszentrum u.a. eine sozialpolitische Talk-Runde besucht, als auch historische Fotos
aus der Entwicklung des Caritasverbandes besichtigt werden. Viele Gaste aus Kirche und Politik, Haupt-
und Ehrenamtliche, darunter auch Mitglieder unserer Arbeitsgemeinschaften, haben den Tag zum
Austausch untereinander und fur interessante Gesprache Uber die Einsatzfelder der Caritas genutzt.

Gremienarbeit

Trotz Pandemie konnte ein reger Austausch mit der Basis stattfinden. Dabei hat sich bestatigt, dass fur die
ehrenamtliche Arbeit vor Ort und das Kennenlernen von neuen Mitgliedern die Prasenztreffen sehr wichtig
sind. Durch die erworbene digitale Kompetenz wahrend der Pandemiezeit wurden auch weiterhin die
Treffen des Leitungsteams in digitaler Form abgehalten. Auch konnte an vielen Angeboten innerhalb der
Kirche, der Verbande, an Tagungen, Konferenzen und der auBerordentlichen Mitgliederversammlung des
CKD-Bundesverbandes teilgenommen werden.

Danke flr Ihre Spenden!

5 . Dem Spendenaufruf anstelle der Kollekte fir die ausgefallene Prasenz-
I Zeile 28 . Bundestagung 2021 in Minchen sind erfreulicherweise einige Mitglieder
s Jer CKD-Bundestagung gefolgt und es kam die stolze Summe von
350,-€ zusammen. Der Caritas-Laden ,Zeile 28" in Bad Aibling hat sich
sehr dartber gefreut. Es werden dort flir Menschen jeden Alters ein
breites Sortiment, u.a. Kleindung fir Erwachsene und Kinder,
Accessoires, Blcher, Spiele, Haushaltsgegenstédnde und Schmuck, zu
niedrigen Preisen angeboten. Die Produkte sind nachhaltig und
gespendet. Wer Leistungen zum Lebensunterhalt bezieht, erhalt nach
einer sozialen Beratung Extrarabatt bei jedem Einkauf. Ein herzliches
Lvergelt's Gott" allen Spenderinnen und Spendern.

Foto: Kumberger

Hilga Wolf, Dibzesanvorsitzende
Petra Sigrist, Didzesangeschéftsfuhrerin

9 Miinster

Di6zesanrat im Frihjahr

Unter dem Thema ,CKD geht weiter...” fand am 25. Juni der Frihjahrs-Didzesanrat in MUnster statt. Bei
dem Treffen im Didzesancaritasverband ging es um eine Standortbestimmung sowie einen Blick in die
Zukunft, mit welchen, auch gesellschaftlich relevanten Themen sich die CKD voraussichtlich zu
beschaftigen hat.

Zentrales Thema der CKD-Gruppen vor Ort bleibt dabei weiterhin die Gewinnung von Ehrenamtlichen, der
mit ,Mut zu neuen Wegen" — zwar ,im kirchlichen Geist*, aber auch Uber die Kirchen-Gemeinde hinaus —
zu verfolgen ist. Wichtig sind dabei vor allem die persénliche Ansprache von potentiellen Ehrenamtlichen,
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das begeisterte Berichten von der CKD-Arbeit sowie &ffentlichkeitswirksame Aktionen, mit dem die CKD-
Arbeit erlebbar gemacht wird. DarUber hinaus wird vor Ort zu klaren sein, welche Aufgaben die CKD-
Gruppen in Zukunft haben werden, in welchen Strukturen diese Aufgaben bearbeitet werden kénnen und
mit welchen (weiteren) Tragern im Sozialraum Kooperationen und Vernetzungen entwickelt werden sollten.

Um diese Prozesse bewaltigen zu k&nnen, winschen sich die Ehrenamtlichen mehr Zeit und Angebote der
beruflich Tatigen in der Pastoral und der Gemeindecaritas.

Grindung einer Begleitgruppe des Dibzesanvorstandes

Im Nachgang des Didzesanrates tagte der CKD-Ditzesanvorstand mit den benannten Vertreter‘innen des
CKD-Didzesanrates, namlich zwei Ehrenamtliche aus den Dekanaten Haltern und Mettingen sowie zwei
Mitarbeiterinnen aus den Fachdiensten der Gemeindecaritas in Hamm und in Recklinghausen, um an den
Ergebnissen des Didzesanrates weiter zu arbeiten. Diese Begleitgruppe wurde im weiteren Verlauf von einer
externen Beraterin aus MUnster untersttzt.

Di6ézesanrat im Herbst

Beim Herbst-Ditzesanrat am 29. Oktober in Minster wurde das zentrale Thema der Gewinnung von neuen
Ehrenamtlichen wieder aufgegriffen. In allen Kleingruppen wurde die persdnliche Ansprache als die
erfolgreichste Moglichkeit benannt, neue Ehrenamtliche zu gewinnen. Zudem stellten die Kleingruppen
anhand ihrer Erfahrungen eine hohe Bereitschaft von Interessierten fest, sich vor allem fUr eine Mitarbeit an
klar umrissenen und zeitlich kalkulierbaren Projekten zu entscheiden. Schwieriger ist es, Interessierte fUr
»=administrative Aufgaben wie die Vorstandsarbeit und ahnliches zu motivieren.

Auch erleben die Ehrenamtlichen der CKD in Gesprach vor Ort haufig, dass Interessierte zwar gerne helfen
wollen, sie jedoch mit ,Kirche* oder ,Caritas” nichts (mehr) zu tun haben wollen. Es gibt Vorbehalte unter
anderem wegen des Missbrauchsskandals oder man ist skeptisch, ob das Geld auch ,wirklich bei den
Bedurftigen* ankommt.

Im Anschluss stellten CKD-Ortsgruppen aus Coesfeld, Ibbenblren und Haltern beispielhaft gelungene
Arbeits- und Organisationsformen vor. Nach dieser Vorstellung konnten alle Anwesenden in Kleingruppen
von ihrer regionalen Arbeit berichten und reflektieren, was bei ihnen gut lauft und was andere von ihnen
lernen kdnnen.

Projekt ,,Mettingen*

Ein konkretes Ergebnis der bisherigen Diskussionen sowohl im Didzesanrat als auch in der Begleitgruppe
ist die Idee, an einem CKD-Standort beispielhaft und ganz praktisch zu entwickeln, wie dort die Zukunft
der CKD gestaltet werden kann. Diese Beispiel-Region sollte nicht zu groB3 und nicht zu klein sein, damit
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ein solches Projekt gut durchgefihrt werden kann. Im Didzesanvorstand wurde dann Mettingen als
mdgliche Modell-Region ins Gesprach gebracht.

Ein Mitglied des Leitungsteams in Mettingen ist auch Mitglied der Begleitgruppe, die sich mit Ideen fur die
Zukunft der CKD beschéftigt. Es wird ein Treffen des CKD-Leitungsteams in Mettingen mit Vertreterinnen
des CKD-Dibzesanvorstandes initiiert. Dabei soll besprochen werden, wie ein solches Beispiel-Projekt in
Zusammenarbeit durchgefihrt werden kann und welche Strahlkraft sich daraus flir andere Caritasgruppen
ergeben kann.

Ulrike Fascher, Didzesanvorsitzende
Lena Dirksmeier, Didzesangeschéftsfuhrerin

10 Osnabriick

CKD-Vorstand

Das Jahr 2022 war weitgehend gepragt durch die Aus- und Nachwirkungen der durch die Pandemie. Fur
den Vorstand bedeutete dies ein permanentes Anpassen der Angebote und Mdglichkeiten. Hinzu kam die
mehrmonatige Arbeitsunfahigkeit der Geschéftsfihrerin. Der ehrenamtliche Vorstand und die
Verwaltungskraft haben den Ausfall bestgehend kompensiert. In 2022 ist vom DiCV-Vorstand aufgrund der
auferlegten SparmaBnahmen des Bistums eine Klrzung des Stundenumfanges der Geschéftsfihrung von
19,5 auf 11,7 Stunden wdéchentlicher Arbeitszeit beginnend ab dem Jahr 2023 beschlossen worden. Dieser
Beschluss ist mehrfach diskutiert worden. Eine Anderung konnte nicht herbeigeflihrt werden.

Im Dezember 2022 fand ein Spitzengesprach mit dem Osnabricker Bischof Dr. Franz-Josef Bode, dem
neu gewahlten CKD-Vorstand und der stellvertretenden Caritasdirektorin statt. Es wurde bekréftigt, dass
ehrenamtlich Engagierte auch hauptamtliche Begleitung winschen und ein Miteinander auf Augenhohe
unabdingbar ist. Weiterhin wurde einhellig festgestellt, dass das caritative Ehrenamt gestarkt werden muss,
um nach der Pandemie und mit dem Vertrauensverlust der Institution Kirche weiterhin mit Freude und
Uberzeugung aktiv zu sein.

CKD Vorstand Osnabrlck mit Bischof Franz- und der stellvertr.
Caritasdirektorin Frau Sievering

‘q Foto: Dr. Stiihimeyer

Y

FERNgesprache schaffen Nahe

Im Rahmen der Osnabricker Broschiren — und Fortbildungsreihe ,Achtsame
Besuche* entstand dieses Angebot fir Ehrenamtliche, die sich in Besuchsdiensten
engagieren und auf die eingeschrankten, verédnderten Zugangswege wahrend der
Pandemie reagieren wollten und mussten. Die. Kommunikation am Telefon unter
Berlcksichtigung schwieriger Gesprachsverlaufe (Schweigen, Trauer, Wut) wird
anhand von praktischen Beispielen erklart. Die Fortbildung ist fir 3 Stunden konzipiert
und kann sowohl digital als auch in Pasenz gebucht werden. Sie wird in 2023 weiter
angeboten.

© CKD Osnabrtick
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Die Tur6ffner - begegnen — begleiten — besuchen - Neue Wege zu einem Miteinander

EHRENAMTLICHE SOUDARITAT, DIEANKOMMT!

Im Jahr 2022 ist das Osnabriicker CKD-Projekt ,Die Turoffner -
begegnen — begleiten — besuchen - Neue Wege zu einem Miteinander*
weiterhin ausgebaut worden. Durch eine Projektfinanzierung fur die CKD-
Bundesebene konnte das Konzept auf die Bundesebene Ubertragen
werden und im Rahmen der Caritas-dahreskampagne aufgearbeitet
werden. Eine Broschlre und Beratungsangebote wurden entwickelt.

©CKD Bundesgeschéftsstelle

CKD Osnabrtick Lust auf’'s Ehrenamt — Beratungsstipendium von startsocial e.V.-

Im Februar 2022 wurde das Beratungsstipendium

erfolgreich beendet. Alle Beteiligten waren sich

social ‘ Ichengagieremich  gjnjg, dass die Lernerfahrungen nachhaltig
hilfe fiir helfe schmid ="Fuha forderlich waren. Durch die Sicht von zwei

. sbranchenfremden“ Coaches aus der freien
Wirtschaft konnte eine Profilscharfung vorgenommen werden, die es der
CKD Osnabriick nachhaltig erméglicht, sich konkret und knapp vorzustellen. Die Alleinstellungsmerkmale
der Selbstvertretung der Ehrenamtlichen im kirchlichen Bereich wurden diskutiert. Zudem wurde ein
Vorgehen erarbeitet, dass dem Vorstand das Zugehen auf andere Player im Freiwilligenengagement
erleichtert. Im Anschluss an dieses Beratungsstipendium erfolgt eine Anfrage der Schmid-Stiftung, die den
Osnabrucker Prozess mit einem individuellen Workshop-Angebot in 2023 unterstitzen mdchte.

»Ssmart visit“- Besuche mit dem Tablet

Durch Gelder aus der Benefizaktion des NDR ,Hand in Hand flr Norddeutschland“ bekommt die CKD
Osnabrick Gelder zur Umsetzung dieses Projektes, das vor einigen Jahren in der CKD Paderborn seinen
Anfang gefunden hat. In 2021 wurde das Pilotprojekt vorbereitet, bei dem Ehrenamtlich ihre Besuche
zuhause oder in Altenhilfeeinrichtungen durch die Nutzung eines Tablets bereichern. Mit dem Tablet kann
ein ,Fenster zur Welt" gedffnet werden- Kleine Spiele, Filme, Fotos oder auch Kontakte per skype beleben
den Besuch. Neue Ehrenamtliche - auch Jungere, die eher digitalaffin sind - kbnnen angesprochen werden
und bringen sich in Besuchsdienste ein.

Durch die Pandemie erféhrt auch dieses Projekt eine Verzdgerung und wird in 2023 weitergefuhrt.

Weihnachtskarte 2022
Die Weihnachtskarte 2022 war ein voller Erfolg. Die CKD in
Osnabrick hat mittlerweile einen festen Kundenstamm von
‘i% k / 7 Kirchengemeinden und Einrichtungen, die die spirituell
' — . gepragten Karten fir die WeihnachtsgriBe an ehren- und
9 \ —_ hauptamtlich Tatige nutzen. Auch im Privatbereich wird die Karte
= 2l mehr und mehr nachgefragt. Mit dem Erlds wird u.a. das CKD-

Bundesprojekt zur Ukraine-Hilfe in Lemberg unterstitzt.

Foto: CKD Osnabrlick

Monika Sewoster-Lumme und Christa Speer
www.caritas-os.de/ckd

34


http://www.caritas-os.de/ckd

11 Paderborn

Der Krieg in der Ukraine 16st die Coronakrise ab

Den 24. Februar 2022 wird wohl niemand in Europa so schnell vergessen: Russland greift die gesamte
Ukraine an. Der Angriffskrieg 16st auch in Deutschland Angst und Besorgnis aus und fiihrt damit zu groBem
Mitgefthl und Solidaritat mit der Ukraine und den Geflichteten. Auch die Caritas-Konferenzen sammeln
Spenden und Kleidung, begleiten Geflichtete bei Behdrdengdngen und organisieren integrative
Veranstaltungen.

Uber den Férderfonds ,Caritas4U“ des Deutschen Caritasverbandes beantragen die Caritas-Konferenzen
Deutschlands e.V. Projektmittel fur eine Projektstelle. Diese konnte ab Juli 2022 im Erzbistum Paderborn
fur die Arbeit mit Gefllichteten aus der Ukraine und flr die Unterstitzung der ehrenamtlich Engagierten fir
den Zeitraum von 18 Monaten beschaftigt werden. Es werden Informationsveranstaltungen fur
Ehrenamtliche durchgefuhrt, ein Instagram-Kanal fur ukrainische Gefliichtete aufgebaut sowie
Gemeinschaftsveranstaltungen flr Geflichtete umgesetzt.

Energiekrise & Inflation

Der Krieg in der Ukraine hat auch noch andere Auswirkungen auf unser gesellschaftliches Leben. Nicht nur
die Kosten flr Energie stiegen an — auch das alltdgliche Leben wurde schlagartig teurer. Unsere
Kleiderkammern und Warenkorbe erfuhren einen wachsenden Zulauf, aber auch Einzelfallhilfe wurde bei
den Caritas-Konferenzen gehduft angefragt. Im November fand deshalb eine Videokonferenz zur
UnterstUtzung der Ehrenamtlichen statt: ,Gemeinsam durch die (Energie-) Krise - Moglichkeiten der Hilfe
und Unterstiitzung“. Mit dabei waren Margarethe Meyer (Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung,
Essen) sowie Christoph Eikenbusch (Referent fir Armutsfragen im DiCV Paderborn). Die Videokonferenz
war mit Uber 20 Ehrenamtlichen der Caritas-Konferenzen sehr gut besucht. Die Teilnehmer*innen wurden
zu rechtlichen Ansprichen und staatlichen Hilfen informiert. AuBerdem gab es wertvolle Ratschlage zu
Begleitung und Unterstutzung bei Behérdengangen.

Das Erzbistum Paderborn beschloss im November, die auBerordentlichen Mehreinnahmen, die sich durch
die Besteuerung der Energiepreis-Pauschale ergeben haben, an bedlrftige Personen und Familien
weiterzugeben. Bei der Verteilung dieses Energiefonds erhalten die Caritas-Konferenzen insgesamt 35.000
Euro, die Uber die CKD-Gruppen vor Ort als gezielte Einzelfallhilfe zur Entlastung hilfe- und ratsuchender
Menschen ausgezahlt werden koénnen. Die Mittel werden fUr die entstandenen Hilfebedarfe im
Herbst/Winter/Frihling 2022/2023 eingesetzt. Staatliche Hilfen sollen dabei erganzt, aber nicht ersetzt
werden. Bis Ende des Jahres wurden bereits Uber 10.000 € ausgezahlt.

Auf dem Weg zum Fair-band!

Der Friihjahrs-Di6zesanrat unter dem Titel ,Stell dir vor, die Zukunft wird wunderbar und du bist schuld!”
drehte es sich vor allen Dingen um das Thema Nachhaltigkeit. Neben einigen Praxisbeispielen aus unseren
Caritas-Konferenzen - Kochen mit saisonalen Lebensmitteln fir Kund*innen der Tafel, ,Klimafrihstick® und
»Aufgemdbelt” — haben die Regionalleitungen bei einer 6ffentlichkeitswirksamen Aktion des Erzbistums
Paderborn mitgewirkt. Mit Plakaten und Bannern auf dem Domplatz haben sich mehr als 50 Personen zu
einer ,1,5“ aufgestellt. Die Zahl weist auf das Ziel der UN-Klimakonferenz in Paris hin, die Erderwarmung
auf 1,5 Grad zu begrenzen. AuBerdem erfolgt hier der Beschluss, sich auf den Weg zu einem fairen Verband
zu machen.

In diesem Zusammenhang wurde im April dazu aufgerufen, aus alten Woll- und Stoffresten Demenzmuffs
fur Menschen in Altenheimen zu stricken. Alte Menschen, die an Demenz erkrankt sind, bendtigen oftmals
Muffs oder Nesteldecken, die die unruhigen Hande beschéftigen und gleichzeitig warmen. Besonders die
Seniorinnen in den Altenheimen konnten in der Coronazeit kaum besucht werden, sodass viele
Ehrenamtliche sich freuten, Uber diese Aktion wieder erste Kontakte aufnehmen zu kdnnen.

Mittlere Ebene neudenken
Mit unterschiedlichen Fachleuten und externer Moderation wurde beim Herbst-Didzesanrat gemeinsam
Uberlegt, wie sich die mittlere Ebene unseres Verbandes langfristig gestalten soll. Diese Aspekte wurden
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beraten: Struktur, GroBe & Grenzen, Partizipation & Selbstvertretung, Verschlanken unserer Satzung, Profil
der Regionalebene, Potenziale sehen und férdern, Kommunikation. Die Ergebnisse wurden anschlieBend
vom Vorstand ausgewertet, beraten und zu Aufgabenpaketen zusammengeschnurt. Diese werden in 2023
in Arbeitsgruppen finalisierend bearbeitet und anschlieBend in die Umsetzung gebracht.

Ehrenamtsfonds des Erzbistums Paderbom

Das Erzbistum Paderborn méchte das Ehrenamt nach den schweren Jahren der Pandemie gezielt
unterstitzen und stellt dafur den Fonds ,Ehrenamt férdern” bereit. Dieser Fonds steht Ehrenamtlichen bis
zum Sommer 2023 zur Verflgung. Aus ihm kénnen Ehrenamtliche aus unserem Erzbistum finanzielle
UnterstUtzung flr Ihre Initiativen beantragen. Seither wurden einige Antrage seitens der CKD-Gruppen
gestellt. Unter anderem wurden Mittel fur ein Apfelkuchenfest, zahlreiche Veranstaltungen oder Ausfllige
fUr Ehrenamtliche sowie kleine Fortbildungen bewilligt und durchgefuhrt.

Auch auf Dibzesanebene wurde einem Antrag stattgegeben. So werden wir im nachsten Jahr unter dem
Motto ,In allen vier Ecken Liebe entdecken® vier Bustouren anbieten, die besonders gelungene Projekte
der Caritas-Konferenzen ansteuern.

Endlich wieder Libori & Verleihung des Pauline-von-Mallinckrodt-Preises

Nach 2 Jahren Pause konnte endlich wieder das traditionelle Liborifest in Paderborn stattfinden. Mit
verschiedenen Angeboten sprachen die Caritas-Konferenzen beim Caritas-Treff die Menschen an. So
konnten an dem Stand zum Beispiel Friedentauben gebastelt werden, als Zeichen der
Solidaritatsbekundung mit der Ukraine. Besonders der Actionbound "ObdachLOS" weckte Neugier. In
einer digitalen Schnitzeljagd zeigt die Kunstfigur GUnther ihren Alltag als Obdachloser an den wichtigsten
Orten in Paderbom.

Am Libori-Samstag wird traditionell auch der Pauline-von-Mallinckrodt-Preis verliehen. Mit diesem Preis
wird besonderes ehrenamtliches Engagement geehrt. Dabei ging in diesem Jahr der erste Preis an das
Fairkaufhaus "Findling" in Bad Arolsen, das von der Caritas-Konferenz der Kirchengemeinde St. Johannes
Baptist, Bad Arolsen gegrtindet wurde. AuBerdem ausgezeichnet wurden mit dem zweiten Platz die Fluthilfe
der Caritas-Konferenz Hagen-Hohenlimburg. Die Ehrenamtlichen waren von Anfang an flr die Opfer der
Flut zur Stelle und vermittelten ndtige Hilfen — bis heute.

Wellness fir Ehrenamtliche

Die Katholische Arbeitsgemeinschaft fir Muttergenesung freute sich sehr, erstmals in Zusammenarbeit mit
der Klinik St. Ursula in Winterberg Wellnesstage fUr ehrenamtlich engagierte Frauen, in den kath.
Frauenverbanden der CKD, kfd und KDFB im Erzbistum Paderborn anbieten zu kénnen. Wahrend des
viertagigen Aufenthaltes (15. — 18. Oktober 2022) in Winterberg mit einer Rundum-Versorgung erwarteten
die 40 Ehrenamtlichen zahlreiche Angebote zur Starkung ihrer Gesundheit und zur Verbesserung ihres
Wohlbefindens.

Die Teilnehmerinnen konnten die Tage entsprechend ihren BedUrfnissen gestalten. Fir die Ehrenamtlichen,
die verstarkt Ruhe suchten, gab es Entspannungstechniken, Yoga oder einfach die Gelegenheit im schénen
Sauerland spazieren zu gehen. Die Sauna und Massageangebote luden ebenfalls zur Entspannung ein.
Auch die interne Blcherei stand den Frauen zur Verfugung. FUr die sportbegeisterten Ehrenamtlichen hatte
das Wochenende viel zu bieten: Aquafit, Bogen schieBen, Nordic Walking und Zumba waren unter anderem
im Programm enthalten. FUr digjenigen, die Geselligkeiten suchten, gab es hierzu auch vielfaltige
Gelegenheiten zusammenzukommen. Alle Teilnehmer*innen waren begeistert und pladierten dafir, dieses
Angebot auf jeden Fall zu wiederholen, denn auch Ehrenamtliche brauchen eine Auszeit.

Neue digitale Veranstaltungen sind weiterhin angesagt

Auch wenn im Jahr 2022 Prasenzveranstaltungen nahezu uneingeschrankt stattfinden konnten, gab es
weiterhin digitale Angebote, die auch gut genutzt wurden. Neu hinzugekommen ist der Stammtisch der
Vorsitzenden, der quartdrlich stattfindet und sich in erster Linie an CKD-Ehrenamtliche in
Leitungsverantwortung richtet. ,Eine Stunde am Ersten” wird an jedem Ersten des Monats angeboten und
|&dt ein, sich zu einem aktuellen Thema online zu treffen. Die Inhalte sind so bunt wie das Ehrenamt vielfaltig
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ist: Spiritualitat und Sammlung, Offentlichkeitsarbeit und Versicherung, Ehrung und Demenzmuff, Aktuelles
und Grundsatzliches.

Abschied von unserer langjahrigen Geschéftsflihrerin Annette Rieger

Mit dem Ende des Jahres wurde auch der Abschied von unserer langjahrigen Geschaftsflinrerin Annette
Rieger eingelautet. Sie Ubernahm 1995 dieses Amt und war zuvor bereits seit 1988 in unserem Verband.
Annette Rieger war viele Jahre das Gesicht der Caritas-Konferenzen im Erzbistum Paderborn und hat die
Entwicklung maBgeblich gepragt. Im Dezember wurde sie vom Team der Geschéaftsstelle sowie im
Vorstand verabschiedet. Der offizielle Abschied erfolgt im Rahmen des Frihjahrs-Diézesanrates am 24.
Februar 2023.

So schauen wir voller Dankbarkeit zurlick und freuen uns auf den Neuanfang in 2023.

Helga Gotthard, CKD-Diézesanvorsitzende
Rebekka Schade, Geschéaftsfuhrerin

12 Rottenburg-Stuttgart

Verbandsarbeit

Auch wenn 2022 mit pandemie-bedingten Einschrankungen begann, und beispielsweise die fur Februar
geplante Vorstandsklausur in den Juli verlegt werden musste und Prasenz-Bildungsangebote bis Ende
Mérz abgesagt wurden, standen mit dem Katholik‘innentag in Stuttgart sowie dem hundertjahrigen
Jubilaum unseres Didzesanverbands groe und bedeutende Veranstaltungen an, die den Verband positiv
auf das Jahr 2022 einstimmten. Als Highlight im Herbst war die mehrfach verschobene Bildungsreise nach
Tharingen geplant — um auf den Spuren der heiligen Elisabeth zu pilgern. Zusétzlich wurde die Arbeit in den
einzelnen Dekanaten durch die Diézesanreferentin Sigrid Schorn untersucht, um diese zu bestéarken und
zukunftstrachtige Modelle erarbeiten zu kénnen. Ideen hierfir sind Kooperationen mit den burgerlichen
Gemeinden, niedrigschwellige Angebote vor Ort, nicht nur an kirchlichen Platzen, oder auch ein
Abendspaziergang.

Katholik*innentag 2022 in Stuttgart

Ende Mai fand in Stuttgart wieder ein Katholik*innentag statt, der zahlreiche Besucher*innen in die Stadt
lockte. Gemeinsam mit dem Bundesverband wurde ein mobiles Standkonzept erarbeitet, bei dem sich
Engagierte in Teams und mit Umfragetool oder fliegenden Frisbee-Projekten Uber das Gelande bewegen
konnten und direkt mit Menschen ins Gesprach
kamen. Zusétzlich ergab sich kurzfristig noch die
Beteiligung am gemeinsamen Stand mit dem
Familienerholungswerk, welcher als Anlaufstelle fur
die Besucher*innen und Engagierten genutzt wurde.
Traditionell ~ wurde mit  dem DCV  der
.Ehrenamtsgottesdienst gestaltet, der mit dem
schwungvollen ,Chormotion“ und einer Predigt der
neuen Caritas-Prasidentin Eva Maria Welskop-Deffaa
ein voller Erfolg war. Zuséatzlich konnten wir das
Improvisationsduo  Q-Rage  gewinnen,  zwei
halbstindige Beitrdge zum Thema Ehrenamt auf
groBen Blhnen auf dem Gelande zu prasentieren.
Darlber hinaus boten wir in einer Kooperation mit dem Marienhospital in Stuttgart noch ein Workshop mit
Krankenhausclown Campino an, der die Bedeutung von Humor in der Seelsorge-Arbeit auf gelungene
Weise hervorhob. Aufgrund der vielen verschiedenen Aktionen zwar sehr anspruchsvoll, aber doch
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zufrieden kdnnen wir auf fnf bunte Tage und viel Engagement in Stuttgart zurtckblicken. Herzlichen Dank
an alle Beteiligten!

100-j&hriges Jubildum des Diézesanverbands
Seit Jahren geplant und sehnsUchtig erwartet, durften wir am 11. Juni 2022 das 100-jahrige Bestehen des
CKD-Didzesanverbands mit groBem Festakt auf dem Schénenberg in Ellwangen feiern. Mit 100 Gésten —
darunter Bischof Gebhard FuUrst, Caritasdirektor Rainer Brockhoff und CKD-Bundesvorsitzende Marlies
X f . Busse — starteten wir mit einer Podiumsdiskussion in
den Tag. Nach einem einfihrenden Vortrag von Prof.
Christiane Hof zu Bildung im freiwiligen Engagement
. konnte als eines der Highlights im Anschluss die neue
digitale Bildungsplattform Meet Campus erdffnet
werden. Nach dem Mittagessen gab es ein buntes
. Angebot an Aktivitdten — von Stadtfuhrung Uber
y BogenschieBen bis zum Badezusatz mischen — oder
- auch einfach die Moglichkeit zum Gespréch bei Kaffee
und Kuchen mit lange nicht mehr gesehenen
Ehrenamtlichen. Als Abschluss kamen wir in der
Walllfahrtskirche zum Pontifikalamt zusammen und bekamen einen Rickblick durch fur den Verband
bedeutende Personlichkeiten der Vergangenheit. Der Vorstand und die Geschéftsstelle steckten unheimlich
viel Energie in diesen Tag, der eigentlich noch mit einem musikalisch begleiteten Rickblick durch die 100
Jahre erganzt werden sollte. Dieser konnte aus zeitlichen Griinden leider nicht gezeigt werden, weswegen
er mit Erfolg bei der Bundestagung im Herbst prasentiert wurde.

Bildungsplattform www.meet-campus.de

Die seit Frihjahr 2020 geplante ,Enrenamtsakademie” konnte zum 100-jahrigen Jubildum am 11. Juni 2022
in Ellwangen als moderner Meet Campus feierlich eréffnet werden. Dies war moglich geworden durch die
Einstellung des Projektreferenten Christopher Schmidhofer sowie Férdergelder der Deutschen Stiftung
Engagement und Ehrenamt, die wir fUr die Arbeit der CKD gewinnen konnten. Mit Unterstitzung des
ortlichen Caritasverbands bietet die digitale Plattform Serviceleistungen fUr Engagierte im sozialen Bereich,
Fort- und Weiterbildungen, Raume fur den analogen und digitalen Austausch und vieles mehr. Mit dieser
Plattform wollen wir weiter in die Zukunft schreiten und das Ehrenamt férdern und begleiten.
Selbstverstandlich sind auch andere Didzesanverbande eingeladen, die Angebote zu nutzen und/oder fur
sich umzugestalten.

Fortbildungen

Da auch das Jahr 2022 noch mit Pandemie-bedingten Einschrankungen begann, zeigte sich schnell, dass
die in den Vorjahren beschrittenen Wege der Digitalisierung des CKD-Bildungsangebots Friichte tragen
konnten. So konnten wir 13 digitale Veranstaltungen mit Uber 160 Teilnehmenden sowie 7
Prasenzveranstaltungen mit knapp 200 Teilnehmenden — darunter das Jubildum - durchfUhren, 3 analoge
Angebote mussten aufgrund weniger Anmeldungen abgesagt werden. Seit Juni 2022 unterstltzen die
flieBenden Prozesse des neuen Meet Campus bei der Buchung und Verwaltung der Veranstaltungen und
sollen mit den begleitenden Marketing-MaBnahmen in den nachsten Jahren noch mehr Engagierte
erreichen. Die Vorstandsklausur im Juli in Rottenburg gab den Vorstéanden, die in der Pandemie-Phase nur
wenig Mdglichkeiten zum persénlichen Kontakt hatten, endlich die Gelegenheit, zusammen zu kommen,
gemeinsam Zeit zu verbringen und eine Strategie fur die Zukunft zu entwickeln.

Anfang Oktober konnte zudem endlich die lange geplante und mehrfach verschobene Bildungsreise nach
Thuaringen stattfinden. Mit Pater Niklaus Kuster aus der Schweiz fanden wir einen engagierten und mit
tausenden Informationen ausgestatteten ReiseflUhrer, der die rund 30 Teilnehmenden funf Tage lang in die
Geschichte der heiligen Elisabeth mitnehmen konnte. Das durchweg positive Feedback und die gut
geplante Reise bestérken uns, ein solches Angebot auch in der Zukunft wieder einmal zu gestalten.
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Ein weiteres Highlight der Bildungsarbeit war die in Kooperation mit keb und Diézese veranstaltete
Bildungsreihe ,Digitalmentor*innen®, die an drei Terminen in Winnenden stattfinden konnte. Knapp 10
Teilnehmende konnten durch die Medienstelle der Didzese fur die digitalen Herausforderungen von
Menschen geschult werden und sollen ihr Wissen nun im néchsten Schritt bedurftigen Menschen anbieten.

FSJ-Stelle

Mit August 2022 endete auch unser erstes FSJ-Jahr. Ronja Eiberle, die 18-jahrige Abiturientin aus der
Region, hatte uns ein Jahr lang vor allem im Bereich Offentlichkeitsarbeit und in unserer Verwaltung
unterstltzt und einen jungen Blickwinkel in unsere Arbeit eingebracht. Auch wenn sie eine wirklich tolle
Erganzung flr unser Team war, entschieden wir uns, die Stelle nicht dauerhaft zu besetzen, sondern einen
Kooperationspartner zu suchen, mit dem die Stelle in Zukunft gemeinsam getragen werden kann, um den
daraus entstehenden Betreuungsaufwand etwas zu verringern und so in den n&chsten Jahren wieder eine
Stelle anbieten zu kénnen.

Erasmus+

In 2022 fanden die letzten Erasmus+ Austausche statt, bei dem zwei Mitglieder unseres Diézesanverbands
nach Bozen reisten und dort inspirierende Menschen kennenlernen konnten, die sich dort engagieren und
soziale Projekte durchfiihren. Da das Kirchensteuersystem in Italien sich stark von unserem unterscheidet,
ist die caritative Arbeit auf weniger kirchliches Budget gestiitzt und muss sich (erfolgreich) um alternative
Finanzierungswege bemihen. Beim Abschlusstreffen in Hildesheim konnten sich schlieBlich noch zwei
Teilnehmende aus unserer Ditzese einbringen und das Erasmus + Jahr zu einem guten Schluss flhren.
Eine spannende Erfahrung, bei der wir uns gern in Zukunft wieder beteiligen.

Ausblick

In 2023 wird sich der Vorstand damit auseinandersetzen, wie eine Starkung der Runden Tische sinnvall
gelingen kann und dazu auch mit der Dibzese, dem Caritasverband sowie den anderen Dibzesanverbanden
in Kontakt treten. Mit der Vertreterinnenversammiung im Oktober steht auch eine Neuwahl des
Dibzesanvorstands und des Rates an, die wir bereits seit Ende 2022 bewerben, um so geeignete
Kandidatinnen und Kandidaten zu finden. Gleichzeitig wird der Meet Campus weiter ausgebaut, neue
Angebote fur Engagierte entwickelt und Kooperationspartner innen flr weitere Fortbildungen gesucht, um
so noch mehr Menschen in lhrem Engagement zu bestérken.

Anna Riedl, Dibzesangeschaftsfuhrerin

13 Speyer

Forum Caritas-Ehrenamt und die Jahresversammiung

Das Leitungsteam des Forum Caritas-Ehrenamt in der Didzese Speyer besteht aus funf Personen, die im
Méarz 2019 fUr vier Jahre gewdhlt wurden. Namentlich: Manfred Traub (Sprecher), Rita Merkel
(Stellvertreterin), Christine Stolle, Elisabeth Reis und Karlheinz Ochs (Beisitzer*innen).

Als Vertreterinnen des ehrenamtlichen caritativen Engagements sind die Mitglieder des Leitungsteams als
Ansprechpersonen und Impulsgeber auf didzesaner Ebene aktiv und leisten somit einen Beitrag zur
Vernetzung des Ehrenamtes in der Dibzese Speyer. Das Leitungsteam trifft sich ca. 6x im Jahr zu
gemeinsamen Planungssitzungen.

In der Dibzese Speyer sind Ehrenamtliche in Caritaskreisen der Gemeinden oder in den Caritasausschisse
der Pfarreien aktiv. Die Arbeit in den Gremien und Ausschussen ist immer noch im Aufbau begriffen, auch
sind noch nicht in allen Gemeinden bzw. Pfarreien Gremien und Ausschiisse gegrindet. Das gilt leider auch
flr das siebte Jahr nach der Neuordnung der Diézese. Die Grinde hierfur sind nicht alleine in der Corona
Pandemie zu finden.
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Inhaltliche Arbeit Forum Caritas-Ehrenamt

In 2022 flhlte sich die Arbeit endlich wieder etwas gewohnter als in den zwei vorangegangenen Jahren an.
Geplante Treffen haben stattgefunden. Sicher auch, weil vorab so mancher Sitzungs-Turnus den Corona-
Hohen und Tiefen angepasst war. So haben wurde die Jahresversammlung von Februar auf den
07.05.2022 verschoben. Diese fand unter dem Motto ,krisengebeutelt versus krisenerfahren im Kloster
Neustadt statt. War der Vormittag der Krisenerfahrenheit und Ressourcensichtung des Ehrenamtes,
insbesondere in Bezug auf die aktive Flichtlingshilfe gewidmet, so konnte am Nachmittag das Projekt
Tur6ffner als Good Practice-Beispiel kennengerlernt werden. Es zeigte sich wieder, dass der Austausch
unter den Caritativ engagierten selbst eine gewinnbringende Ressource ist.

So konnten im Nachgang der Jahresversammlung auch vier Pfarreien gewonnen werden, die den Ansatz
der TUroffner in einem Vertiefungsseminar weiter verfolgten.

Zwei Teammitglieder arbeiten in der Redaktionskonferenz des Didzesanteils der Sozialcourage mit; ein
anderes in der Jury fur den Nardinipreis, ein Preis fUr ehrenamtliche diakonische Gruppenprojekte. Dieser
wiirde traditionell am Caritas-Ehrenamtstag verliehen werden. Uber den Preistrager wurde entschieden.
Die Verleihung des Preises 2022 ist fir den 09.05.23 terminiert worden, da der Caritastag als
GroBveranstaltung leider wieder abgesagt werden musste.

Was sich sehr gut und durch die Pandemie angeregt etabliert hat ist der Newsletter der Gemeindecaritas.
Hierdurch erreichen wir viele Personen aus den Pfarreien auf unkomplizierte Art und Weise. Informationen
lassen sich schnell und unkompliziert bundeln und weiterleiten. Der Newsletter wird in unregelmaBigen
Absténden an die Abonnementen verschickt.

Leider greifen die Online-Angebote zur Beratung der Caritasausschiisse nicht wie gewlnscht. Hier stellt
sich die Frage, ob Beratungsangebote eher auf der Dekanatsebene verankert sein mussen.

Daflr war das Highlight des Jahres 2022 die ,Woche der Caritas” vom 18.-25.09.2022. Hier konnte die
Vielfalt der caritativen Tatigkeiten und Angebote didzesanweit gut dargestellt und Einzelaktionen in den
Dekanaten durch eine Kampagne und einen Caritas-Bus miteinander verkntpft werden. Im Rahmen dieser
Woche entstand auch ein Imagefilm, der demné&chst auf unserer Homepage zu finden ist.

Di6zesane Arbeitsgemeinschaft Katholische Krankenhaushilfe

Leider fanden auch in 2022 keine didzesanen Informations- und Vernetzungstreffen statt. Der Kontakt zu
den bestehenden Gruppen ist in der Corona-Zeit leider groBteils abgebrochen, weil es einen kompletten
Wechsel bei den Ansprechpartnern vor Ort gab, bzw. auch Gruppen sich aufgeldst haben. Somit bestehen
derzeit noch 5 Gruppen in der Dibzese Speyer.

Stefanie Horn-Wolniewicz, CKD-Geschéftsfihrung

14 Trier

Initiative: Erzéhicafé

Auch im Jahr 2022 sind die Folgen der Flutkatastrophe in der Didzese Trier spUrbar. Vielerorts sind Hauser
und Begegnungsstatten weiterhin nicht bewohnbar oder nutzbar bzw. wurden bisher nicht wieder
aufgebaut. In Trier-Ehrang stand in den Tagen nach der Flut die Frage im Raum: Wo und wie kénnen wir
die Menschen zusammenbringen und diese beraten? Zeitnah wurde ein groBes Begegnungszelt mit
sanitdren Anlagen auf dem Parkplatz neben der Kirche aufgebaut, finanziert Uber Flutgelder und betreut
durch den ASB. Das Begegnungszelt hat sich Uber die Monate hinweg als anerkannte Institution etabliert.
Die Hoffnung ist groB, dass die stattfindenden Angebote nach der Renovierung des Blrgerhauses auch
dort weiterhin angeboten werden kdénnen. So wie das jeden Sonntag angebotene ,Erzahicafé”. Dieses
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entstand in den ersten Wochen nach der Flut und wurde auch in 2022 gut besucht. Bei Kaffee und Kuchen
teilt man Sorgen und Néte und hilft sich gegenseitig. Im Sinne des Netzwerkens wird das Begegnungszelt
odkumenisch betreut, Bedienung und Organisation erfolgt abwechselnd durch die Vereine des Stadtteils, zu
denen auch die CKD-Gruppe aus Trier-Ehrang gehért.

Neugriindung Haus-Kranken-Besuchsdienstes in Herdorf/Sieg

In der Gemeinde Herdorf/Sieg entstand 2022 durch Initiative von Rudolf Dlber (geistlicher Begleiter der
CKD in der Didzese Trier) ein Haus-Kranken-Besuchsdienst. Erstmals ist hier eine CKD-Gruppe entstanden,
eng vernetzt mit dem Fachdienst Gemeindecaritas des &rtlichen Caritasverbandes Rhein-Wied-Sieg e.V.
Seit 2022 sind elf Ehrenamtliche tatig und besuchen Menschen, die von der Kirchlichen Sozialstation
gepflegt werden. Ein Beitrag gegen die Einsamkeit, der alle Beteiligten begeistert.

Di6zesantag 2022

Am 04. August 2022 fand unser Ditzesantreffen statt. Unter dem Motto ,Ehrenamtlich. Solidarisch.
Diakonisch* lud das Leitungsteam Engagierte der CKD und hauptamtliche Ansprechpersonen zum
gemeinsamen Austausch nach Trier ein. Auch Herr Dr. KieBig war als Geschaftsflhrer der Bundes-CKD
geladen und berichtete von den Entwicklungen der Bundesebene.

Ebenso fand die Neumandatierung des Leitungsteam statt, welches fur die kommenden zwei Jahre die
Ortsebene der CKD auf der Di6zesanebene vertritt und die CKD weiterentwickelt.

Mit dem gelungene Ditzesantag in Trier wurde ,CKD auf den Punkt" gebracht, in dem Wesentliches
miteinander diskutiert und einander vergewissert wurde. Die Begriffe "Ehrenamtlich. Solidarisch.
Diakonisch." wurden auf Augenhdhe besprochen, mit Praxisbeispielen angereichert und damit fUr die
Weiterarbeit empfohlen. Dabei wurde auch das Evangelium immer "mitgedacht". Die Teilnehmenden
gestalteten einen Tag voller motivierender Impulse und gemeinsamen Weiterdenkens. Durch das bewusste
Wahrnehmen und Wahrgenommen werden erlebten die Engagierten der CKD in der Diézese Trier einen
Tag voller Wertschatzung.

Caritasverband der Di6zese Trier e.V.

Das Jahr 2022 beinhaltete flr den Caritasverband der Didzese Trier e.V. personelle wie raumliche
Veranderungen. Zum 01.01.2022 bekam der Verband mit Domkapitular Benedikt Welter einen neuen
Vorsitzenden. Bei der feierlichen Verabschiedung von Weihbischof Franz-Josef Gebert als Vorsitzender am
28. April 2022 wurde Herr Welter offiziell in seinem Amt willkommen geheiBen.

Im Juni wurde der jahrelang geplante Umzug der Geschaftsstelle des didzesanen Caritasverbandes Trier
e.V. in die Tat umgesetzt. Somit wechselte auch die Geschéftsstelle der CKD ihren Standort.

Zum Jahresende gab es eine weitere personelle Verdnderung: Die Caritasdirektorin Frau Dr. Kugel
verabschiedete sich in die passive Phase der Altersteilzeit.

Ditzesanes Leitungsteam

Im Leitungsteam der CKD gab es ebenso personelle Veradnderungen: Willi Elz verabschiedete sich aus dem
Team. Jahrelang begleitete Herr Elz die CKD auf dibzesaner Ebene mit groBem Engagement, daflr danken
wir ihm von ganzem Herzen.

Auch einen Neuzugang hat das Leitungsteam im Jahr 2022 zu melden: Monika Jacobs ist Mitglied in der
Trierer Ortsgruppe und unterstitzt nun die CKD auch auf didzesaner Ebene. Darlber freuen wir uns sehr.

Gisela Born, Rudolf Duber, Monika Jacobs, Marita Rohr und Fabienne Couvreux
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