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Einfiihrung

Mit dem Jahresbericht 2014 geben wir einen Uberblick Uber die zentralen Themen und Aufgabenschwerpunkte un-
seres Bundesverbandes. Er gliedert sich in die Teile A. Bundesebene und B. Berichte aus den Didzesen.

Die 2013 festgelegten strategischen Ziele bildeten auch 2014 den Rahmen fUr alle Aktivitaten auf Bundesebene:

1. Néhe der Themen/des Vorstandes zur Basis,

2. Vielfalt von Engagementformen fir verschiedene Generationern,

3. CKD verstehen sich als sozial-caritativer Dienst arm Néchsten in pastoralen Réumen,
4. Sicherung der Finanzen,

5. Nachwuchs fiir den Bundesvorstand.

Ausgehend von der Vision Wir sind ein profiliertes und attraktives Netzwerk von Ehrenamtlichen in Caritas und Ge-
meinde, aas Menschen in Not Teilhabe sichert setzten sich Bundesvorstand und Mitarbeitende der Bundesge-
schéftsstelle ein

- fur ein starkes Ehrenamt,

- fur die Teilhabe von Menschen in Not und

- fUr die Profilierung und die Attraktivitdt des CKD-Netzwerkes.

Vor diesem Hintergrund gibt der Bericht Auskunft Uber das CKD-Jahr 2014,

Teil A. beschreibt die rechtliche Stellung der CKD sowie die wesentlichen Themen und Aufgabenschwerpunkte des
Berichtsjahres 2014 auf Bundesebene. Sie untergliedern sich in Besondere Tétigkeitsschwerpunkte (I), mit den
Themenfeldern CKD: Den Menschen nah!(1.1) und CKD-Das Netzwerk von Ehrenamtlichen (1.2).

Im Abschnitt /. 7 CKD: Den Menschen nah! werden besondere Aspekte der geistlichen Begleitung, eine ,Verortung”
der CKD als geistiicher Baustein pastoraler Réume sowie drei weitere Arbeitsfelder der CKD beschrieben.

Den Menschen nah zu sein, ist dabei leitende Grundhaltung.

Im Abschnitt 1.2 werden spezifische Themen des CKD-Netzwerkes aufgegriffen. Hier finden sich Informationen tber
die Vorstandsarbeit, Arbeitsebenen, Entwicklungen beim Ausbau des Netzwerkes, eine ausflhrliche Beschreibung
des Projektes CKD-Férderkreis sowie Informationen zur Offentlichkeitsarbeit und ein Kurzbericht der beim Bundes-
verband angesiedelten Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Krankenhaus-Hilfe.

Mit Informationen Uber Vertretungsaufgaben und Kooperationen (1.3), die Zusammenarbeit mit unserem internatio-
nalen Verband AIC (Il.) sowie dem ReslUmee (lll.) endet der 1. Teil des Berichtes.

Teil B. beinhaltet Berichte der CKD-Didzesanverbande und -arbeitsgemeinschaften. Sie beschreiten die Aktivitaten
auf Dibzesanebene und zeigen, dass und wie die Aktivitaten von Bundes- und Didzesanebene miteinander verbun-
den und in beide Richtungen wirksam sind.
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A. Bundesebene

Organisatorische und rechtliche Stellung der Caritas-Konferenzen
Deutschlands e. V. — Das Netzwerk von Ehrenamtlichen

Der Bundesverband der Caritas-Konferenzen Deutschlands e. V. wurde am 31. Mai 1931 anlésslich des 30. Deut-
schen Caritastages in WUrzburg in einem ersten Vertretertag von den Delegierten der Elisabethvereine aus den Dio-
zesen gegrundet und nannte sich ,Reichsgemeinschaft der Elisabeth- und Frauenvinzenzvereine Deutschlands®.

1971 erfolgte der Namenswechsel in ,,Caritas-Konferenzen Deutschlands®. Am 27.03.1998 verfassten die CKD eine
Satzung zur Grlindung eines eingetragenen Vereins unter Beibehaltung ihrer Kernaufgaben.

Am 12.11.2006 beschloss der CKD-Vertretertag eine neue Satzung, die vor allem dem CKD-Netzwerkkonzept und
einer ressourcenorientierten Neuordnung der Organe Rechnung trégt. Sie wurde in einem innerverbandlichen Kon-
sultationsverfahren vorbereitet, im Rahmen des Zustimmungsverfahrens der Deutschen Bischofskonferenz am
25.10.2007 genehmigt und am 24.01.2008 in das Vereinsregister eingetragen. Der Verein tragt seitdem den Na-
men ,Caritas-Konferenzen Deutschlands e. V. — Das Netzwerk von Ehrenamtlichen®.

Aus der Satzung:

Die Caritas-Konferenzen Deutschlands e. V. (CKD e. V.) sind ein Verband freiwillig und ehrenamtlich sozial-caritativ
tatiger Frauen und Manner in Gemeinden und Einrichtungen, die sich zu Caritas-Konferenzen, Elisabeth-
Konferenzen, sozialen Initiativen und Gruppen zusammenschlieBen. Er bildet als Bundesverband das Netzwerk von
Ehrenamtlichen und setzt sich fir Menschen in Not und flr die Interessen der ehrenamtlich Tatigen ein. Damit tragt
er dazu bei, im Geiste des Evangeliums den Auftrag der katholischen Kirche zur solidarischen Hilfe zu verwirklichen.

Die Heiligen Elisabeth von Thuringen, Vinzenz von Paul und Louise von Marillac haben zu ihrer Zeit Formen und
Wege der Hilfe gefunden, die richtungsweisend waren. Ihrem Beispiel folgend wurde 1840 die erste Elisabeth-
Konferenz Deutschlands in Trier gegriindet. 1931 wurde die ,Reichsgemeinschaft der Elisabeth- und Frauenvin-
zenzvereine Deutschlands® in Wiirzburg als nationaler Zusammenschluss gegriindet. 1971 erfolgte die Umbenen-
nung in ,Caritas-Konferenzen Deutschlands”.

Daraus ergeben sich vor allem folgende Aufgaben:

(1) Der Verband sieht seine Aufgaben darin, zusammen mit seinen Mitgliedern Not zu entdecken, Menschen in
Not zu helfen, andere zum Helfen anzuregen, zum Helfen zu qualifizieren und geeignete Hilfen zu entwickeln.

(2) Die Mitglieder des Verbandes handeln in Solidaritat mit den und fUr die Betroffenen. Sie férdern deren Selbst-
hilfekrafte, wahren deren religidse und kulturelle Identitat und Wuarde und treten flur deren Rechte ein.

(8) Der Verband hat den Zweck, seine Mitglieder bei der Erflllung ihrer Aufgaben zu unterstitzen, deren Gemein-
schaftsbewusstsein zu férdern und fur deren Interessen einzutreten.

(4) Daraus ergeben sich vor allem folgende Aufgaben:
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Pflege und Forderung des CKD-Netzwerkes,

Koordinierung und Férderung der Qualitéatsentwicklung,

Beratung und Koordinierung gemeinsamer Anliegen der Mitglieder,

Pflege und Forderung der Zusammenarbeit der Mitglieder,

Geistliche Begleitung,

Wahrnehmung der Interessen von Ehrenamtlichen,

Einsatz fur Menschen in Not,

Durchfiihrung von Projekten zur Entwicklung und Erprobung neuer Konzepte in Zusammenarbeit mit den
Mitgliedern,

Anregung zur Grindung von Diézesanverbanden der CKD und wo keine diézesane Gliederung existiert, zur
Griindung und Foérderung von Konferenzen, sozialen Initiativen und Gruppen,

Bildungsarbeit,

Offentlichkeitsarbeit und Herausgabe von Publikationen und Arbeitshilfen,

Vertretung der CKD e. V. und ihrer Anliegen in Gremien des Deutschen Caritasverbandes (DCV) sowie bei
entsprechenden Organisationen im kirchlichen und 6&ffentlichen Raum,

Zusammenarbeit mit der Association Internationale des Charités (AIC) und ihren Gliederungen,
Zusammenarbeit mit dem DCV sowie mit Gruppen und Organisationen sozialer Zielsetzung.

Im Berichtszeitraum waren den CKD 17 dibzesane Untergliederungen sowie die BAG Katholische Krankenhaus-
Hilfe als Mitglieder angeschlossen. Darlber hinaus besteht zum Aufgabenfeld Gemeindecaritas/Pfarrcaritas einzel-
ner Dibzesan-Caritasverbande Kontakt.

Zusammensetzung des Vorstandes im Berichtszeitraum

Vertretung Bundesvorstand Die Bundesvorsitzende oder eine Stellvertretende Bundesvorsitzende je-

weils zusammen mit einem weiteren Vorstandsmitglied.

a) Ehrenamtliche Bundesvorsitzende
Christa Brand, Waiblingen (seit 10.11.2012)

b) Drei ehrenamtliche Stellvertretende Bundesvorsitzende
Marlies Busse, Bielefeld (seit 10.11.2012)
Josef Gebauer, Fulda (seit 10.11.2012)
Waltraud Leymann, Euskirchen (seit 10.11.2012)

c) Bundesgeschaftsflihrerin
Margret Kulozik, Freiburg (seit 01.12.2001)

Erweiterter Bundesvorstand d) Geistlicher Begleiter

Pralat Dr. Stefan Dybowski, Berlin

e) Vertreterin des Deutschen Caritasverbandes
Theresia Wunderlich, Freiburg

f)  Bundesvorsitzende der BAG Katholische Krankenhaus-Hilfe
Anneliese Florack, Unna (seit 19.03.2009)

Aus dem Bundesverband 3
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Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Krankenhaus-Hilfe

Die Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Krankenhaus-Hilfe ist Mitglied des CKD-Bundesverbandes. Sie ist aus
einer CKD-Initiative entstanden. Ihre Geschéafte werden von den CKD gefUhrt. Mit dem satzungsgemafBen Sitz
der/des Vorsitzenden der BAG Katholische Krankenhaus-Hilfe im Erweiterten Bundesvorstand der CKD besteht
auch auf dieser Ebene eine starke Verbindung.

Fachverband im Deutschen Caritasverband

Die CKD sind Fachverband im Deutschen Caritasverband e. V. (DCV) und haben ihren Sitz in der Zentrale des
Deutschen Caritasverbandes in Freiburg. Innerhalb der Zentrale des DCV besteht eine besondere Kooperation mit
der Arbeitsstelle Gemeindecaritas und dem Referat Sozialraum, Engagement, Besondere Lebenslagen. Weitere
Referate der Fachabteilung Soziales und Gesundheit kooperieren mit den CKD, wenn es um die Zusammenfihrung
von Themen und Projekten der beruflichen Dienste der Caritas mit denen der Ehrenamtlichen und die Weiterent-
wicklung von gemeinsamen Konzepten geht.

Als Fachverband sind die CKD mit zwei Vertreterinnen (Christa Brand und Margret Kulozik) in der Delegiertenver-
sammlung des DCV vertreten. Maria Loers, Bundesvorsitzende bis November 2012, ist Mitglied der Kommission
,2Caritasprofil”.

Ehrenamt ist ein selbstverstandliches, konstitutives Element der Caritas. Dies druckt sich in den CKD grundsatzlich
in der positiven und konstruktiven Zusammenarbeit mit der beruflichen Caritas vor Ort, auf Di6zesan- und Bundes-
ebene aus.

Das Jahr 2014 im CKD-Bundesverband

I. Besondere Tatigkeitsschwerpunkte
1 CKD: Den Menschen nah!

1.1 Geistliche Begleitung - eine Aufgabe aus Bundessicht

Das groBe Thema in der geistlichen Begleitung bleibt die Zukunft der Kirche. In allen deutschen Didzesen verandern
sich pastorale Strukturen, bilden sich neue pastorale Raume. NatUrlich suchen die Caritas-Konferenzen ihren Platz
in den neuen pastoralen Raumen.

Langst ist dabei aber auch deutlich geworden, dass es mit strukturellen Veranderungen allein nicht getan ist, wenn
wir an einer Kirche mitbauen médchten, in der die Menschen auch morgen mit dem Evangelium in BerUhrung kom-
men. Um auch in Zukunft Menschen fir Jesus Christus begeistern zu kénnen, braucht es Orte, wo Menschen ganz
konkret erleben, wovon das Evangelium erzahlt. Hier leisten die Caritas-Konferenzen mit der Vielfalt inrer Angebote
und ihrer Ehrenamtlichen wichtige Beitrage fur das Wachstum. (s. 1.2 CKD als geistlicher Baustein pastoraler Rau-
me).

4 Aus dem Bundesverband



Das Netzwerk

% von Ehrenamtlichen

,Pass gut auf dich auf* ... die Uberschrift eines Beitrags aus CKD-direkt wurde zum Thema aus spiritueller Sicht
sowohl im Bundesvorstand wie auch auf der Geschéftsfuhrertagung. Fragen zur Identifikation, aber auch zur Ab-
grenzung wurden sorgfaltig abgewogen und erértert. Pfarrer Ludwig Reichert hat uns dazu bereits auf der Mitglie-
derversammlung 2013 wertvolle Impulse gegeben, die wir weiter vertiefen konnten.

Auf dem Katholikentag in Regensburg wurde eine alte Tradition fortgefuhrt: der gemeinsame Gottesdienst von DCV
und CKD. Werit weg ist néher, als du denkst, das Motto der Jahreskampagne war Thema des Gottesdienstes mit
dem Schwerpunkt ,Mit Christus Bricken weltweiter Solidaritat bauen®. Zelebranten waren Dr. Roland Batz, Didze-
san-Caritasdirektor, Regensburg; Prélat Dr. Stefan Dybowski, Geistlicher Begleiter der CKD, Freiburg und Berlin
und Pralat Dr. Peter Neher, Prasident des DCV, Freiburg. Ehrenamtliche der CKD wirkten bei der Gestaltung des
Gottesdienstes mit.

Eine gute Tradition sind nun schon seit Jahren die Besuche des Geistlichen Begleiters in den Dibzesen. Am 5. Juli
hatte die ARGE der Di6zese Minchen und Freising Prélat Dr. Stefan Dybowski zu einem Gemeinschaftstag einge-
laden. Eine fréhliche Begegnung, die dem Namen unserer Patronin alle Ehre gemacht hat.

Die Qualifizierung Ehrenamtlicher flr geistliche Begleitungen von Gruppen fand ihre Fortsetzung in den Didzesan-
verbanden Paderborn und Rottenburg-Stuttgart. Andere Didzesangliederungen befinden sich in Vorbereitung einer
solchen Qualifizierung.

Mit den geistlichen Impulsen zu den jeweiligen Themenschwerpunkten der Publikation CKD-direkt gibt der Bundes-
verband Hilfen fur die spirituelle Auseinandersetzung in den Gruppen und Projekten an die Hand. 2014 waren sie
Uberschrieben mit Aufgehoben in der Hand Gottes (07/2014); Nimm dir Zeit ... Pass gut auf Dich auf! Wo Achtung
und Liebe sind — geht die Seele nicht verloren (02/2074); Den Schrei der Armen hdren wie Gott, Lernen von den
Wildgénsen ... (03/2014); Gott will Vielfalt und Mannigialtigkeit, Gottesgaben sind unsere Charisrmen (04/2014).

1.2 CKD als geistlicher Baustein pastoraler Raume - Impuls zur Mitgliederversamm-
lung von Prdlat Dr. Stefan Dybowski

Das groBBe Thema: die Zukunft der Kirche. In allen deutschen Ditzesen verandern sich pastorale Strukturen, bilden

sich neue pastorale Raume. NatUrlich suchen die Caritas-Konferenzen ihren Platz in den neuen pastoralen Rau-

men.

Langst ist dabei aber auch deutlich geworden, dass es mit strukturellen Veranderungen nicht getan ist, wenn wir an

einer Kirche mitbauen mdchten, in der die Menschen auch morgen mit dem Evangelium in Berlhrung kommen.

Um auch in Zukunft Menschen fur Jesus Christus begeistern zu kon-

nen, braucht es Orte, wo Menschen ganz konkret erleben, wovon das

Evangelium erzahlt. Hier haben die Caritas-Konferenzen viel anzubieten.

1.2.0. Leiturgia, Martyria und Diakonia

Sie kennen die drei kirchlichen Grundfunktionen Leiturgia (Gottesdienst),
Martyria (Weitergabe des Glaubens) und Diakonia (Werke der Nachsten-
liebe) und ihre Zusammengehorigkeit.

Um die Zusammengehdrigkeit eindrucksvoll zu demonstrieren, wird eine
Kirche aus Legosteinen auf drei Gldser gestellt. Zieht man ein Glas weg, 1éllt die Kirche zu Boden und zerbricht.
Ich mécehte diese Funktionen nicht beschreiben, sondern Uberlegungen anstellen, wie diese im Leben einer Ge-
meinde erfahrbar sind und so Bausteine sein konnen fur den Aufbau von zuklnftigen lebendigen Gemeinden.

Aus dem Bundesverband 5
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1.2.1. Wie kannst adu nur ... 7 —

Der Mut, es anders zu machen als alle anderen (Diakonia)
Die erste Grundfunktion lasst sich inhaltlich gut mit den Werken der Barmherzigkeit charakterisieren: Ich war hung-
rig, und du hast mir zu essen gegeben ... (Mt 25)
Doch eine diakonische Haltung zeigt sich nicht nur in dem, was ich tue, sondern wie ich es tue. An der Begegnung
Jesu mit der Frau am Jakobsbrunnen (Joh 4) 18sst sich dies gut darstellen.

Durst - der menschliche Jesus
Die Erz&hlung beginnt so ganz menschlich: Jesus ist allein, erschdpft vom Herumlaufen und vor allem durstig. Der
Durst ist ein altes Sinnbild fur die Sehnsucht des Menschen (vgl. Psalm 42,2).

Wie kannst du nur ...?
Da kommt eine samaritische Frau. Jesus spricht sie an: ,Gib mir etwas zu trinken.” Die Frau ist verwundert: Wie
kannst du nur ...? Das macht man nicht. Aber Jesus macht es doch.

Der Jakobsbrunnen in der Gemeinde

Zwei konkrete Fragen: Gibt es in unseren Gemeinden Orte, an denen Menschen auch mal Uber ,ihren Durst” reden
konnen, also Uber alles, was sie auf dem Herzen haben, Uber ihre Sehnslichte und Hoffnungen, aber auch tber
Enttduschungen, Scham und Schuld?

Und die zweite Frage: Konnen Menschen in unseren Gemeinden erleben, dass hier nach anderen MaB3stében ge-
dacht und gehandelt wird?

Ich denke, dass in der ehrenamtlichen Tatigkeit so ein Handeln nach anderen MaBstében deutlich wird. Und mit Or-
ten, wo Menschen sich etwas von der Seele reden kénnen, haben die Caritas-Konferenzen gute Erfahrungen.
Ubrigens: Am Schluss des Gespréches l&sst die Frau inren Becher stehen, sie braucht ihn nicht mehr. Sie hat et-
was Besseres: lebendiges Wasser.

1.2.2.  Ich war in der Arche! — Ethik oder Religion (Martyria)

Es geht um die Verkiindigung, um die Weitergabe des Glaubens, und auch hier nicht so sehr um die Inhalte, son-
dern um die Art und Weise.

Professionell und dafUr zustandig: Religionslehrer, Priester und pastorale Mitarbeiter, in den ersten Jahren die El-
tern.

Schwierigkeit: Als Kind hért man gern die Jesusgeschichten; aber Jugendliche verlieren dann leicht den Bezug zur
Religion: Die Geschichten sind flir sie langweilig, und die Jugendlichen stellen kritische Fragen.

Was war der Inhalt der Verkindigung, was haben wir gelernt: Gebete, die Bedeutung von Festen und des Kirchen-
jahres, Erzéhlungen aus der Bibel, grundsatzliche theologische Glaubensinhalte (Glaubensbekenntnis). Verkindi-
gung also von Glaubensinhalten.

Kann man den Glauben noch auf eine andere Art und Weise weitergeben?

Ein gutes Beispiel ist die Geschichte Uberall ist Ararat

! Edith Biewend, Uberall ist Ararat, in: Barbara Bartos-Héppner (Hg.): Der polnische Leutnant und siebzehn andere Glaubensgeschichten,
Dusseldorf 1980.

6 Aus dem Bundesverband
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Holger muss sich entscheiden zwischen Ethik und Religion. Ethik ist fUr inn eine realistische Alternative. Er besucht
regelmaBig seinen Onkel im Nervensanatorium. Religion ist dagegen Kinderkram, zum Beispiel die Erz&hlung von
der Arche Noah. Der Vater versucht eine Erklarung: eine symbolische Geschichte, um die Bewahrung der Schop-
fung durch Gott darzustellen.

Das Ende der Geschichte: Holger wird von einer Lawine verschittet und von seinem Vater ausgebuddelt. Der Vater
hat sich dabei die Hand verletzt. Holger erlebt jetzt, was die biblische Geschichte meint: ,Ich war in der Arche und
brauchte keine Angst mehr zu haben.

Der Inhalt der biblischen Verklndigung ist fir Holger im alltéglichen Leben erfahrbar geworden. Das hat ihn Uber-
zeugt.

Frauen und Manner aus den Caritas-Konferenzen erzahlen viel von Gott, nicht so mehr mit Worten, sondern durch
ihr Tun. Ich bin der festen Uberzeugung, dass diese Art der Verkiindigung auch in einer zukiinftigen Kirche Uber-
zeugungskraft ausstrahlt. Ich wirde die CKD als Verkiinder dabeihaben.

1.2.3.  Wasser in Wein — den Anderen zu etwas Besonderem machen (Leiturgia)

Wie weit reicht die Liturgie? Vom Kreuzzeichen beim Betreten der Kirche bis zum Schlusslied am Ende? Oder reicht
die Liturgie Uber die Schwelle der Kirche hinaus in den Alltag des Lebens?

Diese Frage kann man in doppelter Hinsicht verstehen: Kommen in der Liturgie die Themen der Welt und meines
alltaglichen Lebens vor? Aber vor allem auch umgekehrt: Ist das, was in der Liturgie geschieht, in meinem alltagli-
chen Leben erfahrbar?

Es geht also um die Frage, ob es bei den liturgischen Texten nur um ein ,Fir-wahr-Halten® der biblischen Texte
geht, oder ob es Bertihrungspunkte der biblischen Erz&hlungen mit meinem Leben gibt.

Beispiel an einem biblischen Text: Die Hochzeit zu Kana (Joh. 2)

Einzelne Elemente dieser Erzahlung lassen sich gut fur das alltégliche Leben Uberdenken. Dazu einige Stichworte,
aus denen man leicht Impulse zum Nachdenken fur die Zukunft unserer Kirche und unserer Gemeinden ableiten
kann: eingeladen; die Aufmerksamkeit der Gottesmutter; inre Diskretion ...; so weit kann man gut mitgehen.

Die Schwierigkeit ergibt sich beim Wunder: Wasser in Wein verwandeln, das kann ich nicht.

Wasser steht flur das Alltagliche, der Wein ist das Besondere. In dieser Erzahlung wird aus dem Alltaglichen etwas
Besonderes. Erleben Menschen in unseren Gemeinden, dass sie etwas Besonderes sind?

Liturgische Elernente

Was fUr die Texte der Liturgie gilt, kann man auch auf die Elemente der liturgischen Feier beziehen. Hier als Bei-
spiel: die Wandlung:

Aus Brot und Wein werden Leib und Blut Christi, auBerlich nicht sichtbar, aber dem Wesen nach (Thomas von
Aquin gebraucht den Fachausdruck: Transsubstanziation). Die Worte, der Priester verweisen auf Jesus und seine
Hingabe und Liebe: mein Leib, der fir euch hingegeben wird ... Die Liebe hat also verwandelnde Kraft — im Gottes-
dienst, im alltaglichen Leben.

Wandlung ist schwer zu erklaren, wenn man sie philosophisch/theclogisch beschreiben will: Wie kann aus Brot und
Wein Leib und Blut Christi werden? Doch wo Menschen flreinander da sind und etwas von ihrem Leben verschen-
ken, da wird Verwandlung auf einmal ganz leicht zu begreifen. Und wieder: Hier sind die Caritas-Konferenzen gute
Lehrmeister, die etwas von Verwandlung verstehen.

Aus dem Bundesverband 7
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Viele Erz&hlungen in der Bibel enden mit dem Satz: ,Und viele kamen zum Glauben an ihn.” Das wére unser Ziel:
die Menschen mit Gott in Berihrung bringen. Oder konkret verstanden: wenn das, was wir in der Liturgie feiern und
verkinden, mit dem alltaglichen Leben in Berihrung kommt.

1.3 Soziales Ehrenamt in veranderten stadtischen, landlichen und pastoralen Raumen
Im Rahmen der Bundestagung vom 06. — 08.11.2014 fand ein Fachtag flr Didzesanvertreter(innen) zu den Veran-
derungen in stadtischen, landlichen und pastora- —

len Rdumen statt. .
,Hilfe ist nie das, was wir fur Hilfe halten, sondern
was andere als Hilfe betrachten.” — Mit diesem
Leitsatz lud Referent Prof. Dr. Werner Springer,
Universitat Duisburg-Essen, die CKD-Delegierten
zum Reflektieren und Diskutieren Uber ihr ehren-
amtliches Engagement in veranderten stadti-
schen, landlichen und pastoralen Raumen ein. Die
UnterstUtzung orientiert sich an den Hilfesuchen-
den und an ihrem Lebensumfeld.

Soziale Raume verandern sich, die Biografien der
Menschen sind vielféltiger und ebenso die Heraus-
forderungen an die Ehrenamtlichen in den Caritas-
Konferenzen. Welches sind die sozialen Rdume unseres Alltags? Wo findet Begegnung statt: Im Friseursalon an der
Ecke, in der Schule im Stadtteil, im Asylbewerberheim gegentber oder in der (Dorf-)Kirche. Aber auch im Gefang-
nis, auf einem Feldweg oder unter einer Bricke begegnen sich Menschen. Fir die CKD-Bundestagung wurden
diese und weitere soziale(n) Rdume von Berufsschilerinnen und -schiler der Franz-von-Assisi-Schule in Osnabrick
in 50 Schuhkartons quasi als ,,Orte im Karton® fantasievoll gestaltet, um im Tagungshaus eine virtuelle Sozialraum-
begehung zu ermdglichen.

CKD-Ehrenamtliche lieBen sich bei inrer Tagung von diesen Miniatur-Raumen in unterschiedlicher Weise inspirieren.
Als einer der sozial-caritativen Akteure wollen die Caritas-Konferenzen die Vernetzung der Menschen und Organisa-
tionen in ihrem jeweiligen Sozialraum starker in den Blick nehmen. Mit einer Grundhaltung, die Prof. Dr. Springer auf
die Kurzformel Empathie, Akzeptanz und Authentizitét brachte, wollen die Ehrenamtlichen mit ihnrem Engagement
auf Augenhohe eine Antwort auf die Lebenswirklichkeit der Menschen in Not geben.

Eine Dokumentation des Fachtags steht den Teilnehnmenden zur Vertiefung des Themas zur Verfigung.

1.4 ,Gemeinsam sind wir stark! Im Miteinander der Generationen der Vielfalt der
Note begegnen.™
Auszeichnung mit dem Preis ,,lm Zeichen des Weinstocks*
Mit der Vielfalt der Aufgaben sind die CKD lebendige Kirche vor Ort. Zugleich steht der Verband vor der Herausfor-
derung, mit seinen Aufgaben und Projekten zeitgeman jungen Engagierten Gestaltungsspielrdume und aktive Mit-
wirkung einzurdumen. Mit der Ausschreibung des Preises /m Zeichen des Weinstocks gab der CKD-
Bundesvorstand einen AnstoB, sich mit dieser Thematik auseinanderzusetzen, neue Wege zu erproben und Gelun-
genes zu prasentieren.
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Dem Projekt Jugenacaritas HI. Kreuzin Arnsberg wurde der Preis zuerkannt. Er ist mit einem Preisgeld von 500 Eu-
ro und einem Weinstock dotiert. Das Projekt befindet sich in Tragerschaft der CKD HI. Kreuz und wurde von ihr
aufgebaut. Begleitet von Ehrenamtlichen der CKD und Hauptberuflichen des &rtlichen Caritasverbandes engagieren
sich inzwischen 85 Jugendliche im Alter von 14 bis 19 Jahren. Ganz nach ihren Fahigkeiten und zeitlichen Moglich-
keiten bringen sie sich in die unterschiedlichsten Engagementfelder ein. Dazu zahlen Gesprache im Armnsberger
Hospiz, Besuche im Senioren- und Blindenwohnheim ebenso wie ein gemeinsames Sportfest mit Menschen mit
Behinderung.

Das Projekt ist in zweierlei Hinsicht beispielhaft. Erfanrene Ehrenamtliche begleiten junge Menschen bei inren ersten
Erfahrungen mit sozialem ehrenamtlichem Engagement. Sie tun dies in enger Kooperation mit dem 6rtlichen Cari-
tasverband und 6rtlichen Kooperationspartnern. Junge Menschen interessieren sich fur soziales Engagement und
entwickeln eigene Ideen fUr die Ausweitung der Aktionsfelder wie: Kinotag fUr Menschen, die ausgeschlossen sind,
Back- und Kochschule im Behindertenwohnheim, Stand beim Arnsberger Weihnachtsmarkt, Nikolaustag und Ge-
burtstagsbesuche im Hospiz.

1.5 Tupo pamoja! [Wir gehéren zusammen] - Solidaritidt weltweit!

Begleitprojekt zu den Jahreskampagnen des DCV
Der CKD-Bundesverband hat fUr die praktische Umsetzung der dreijahrigen Solidaritatsinitiative (2012 — einschl.
2014) des Deutschen Caritasverbandes (DCV) ein Begleitprojekt initiiert. Ziel ist es, die vielfaltigen und besonderen
Potenziale der CKD-Gruppen zu nutzen und zu starken. ,Solidaritat weltweit” ist im Jahr 2014 der Schwerpunkt der
oben genannten Initiative. Weltweite Solidaritat ist dringend geboten. Viele Menschen in &rmeren Landern leiden un-
ter materieller Not, Hunger, schlechten Umweltbedingungen, Krankheiten, Gewalt und Kriegen. Sie sind auf die So-
lidaritat der reichen Lander angewiesen. Aus solchen und dhnlichen Grinden sind immer mehr Menschen auf der
ganzen Welt gezwungen, ihre Heimat zu verlassen. Viele Menschen mit Zuwanderungsgeschichte versuchen, bei
uns in Deutschland FuB3 zu fassen und Beziehungen im neuen Lebensumfeld aufzubauen. Sie sind auf ganz konkre-
te Solidaritdt und greifbaren Zusammenhalt in ihrem direkten Lebensumfeld angewiesen. Ehrenamtliche und Dibze-
sanverantwortliche erfahren bundesweit Unterstitzung und Hilfe bei der Umsetzung von Veranstaltungen, Projekten
und Kooperationen vor Ort zu den jeweiligen Jahresthemen — auch Uber das jeweilige Kampagnenjahr hinaus. Das
Projekt wird aus den Mitteln der Lotterie GlicksSpirale geférdert.

Umsetzungsschritte:
= Haupt- und Ehrenamtliche wurden angeregt, sich mit der Thematik weltweite Solidaritat im CKD-Netzwerk
auseinanderzusetzen.
= Ehrenamtlichen und hauptberuflichen Multiplikator(inn)en wurden Bildungsmdglichkeiten zum Thema ange-
boten.

= Ehrenamtliche wurden darin unterstitzt, sich in ihnrem Tatigkeits- und Wirkungskreis aktiv fUr die Forderung
der weltweiten Solidaritat in Gemeinden und Stadtteilen einzusetzen.

= Es wurde zur Vernetzung von Akteuren zum Zweck des fachlichen Austausches und der gegenseitigen (na-
tionalen und internationalen) Unterstiitzung beigetragen.

= Handbiicher, Workshops, Projektbegleitung und -beratung, Qualifizierungsangebote, gezielte Offentlich-
keitsarbeit sowie qualifiziertes Wissensmanagement zur Verbreitung guter Konzepte, Methoden und Ansét-
ze bildeten die Grundlage des Begleitprojektes.
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Tupo pamoja! [Wir gehéren zusammen] - Solidaritat weltweit!

Zum Beginn des Kampagnenjahres 2014 verdffentlichte der Bundesverband
erneut ein Handbuch mit dem Titel 7upo pamoja! [Wir gehdren zusammen)] —
Solidaritét weltwert!.

In einer global vernetzten Welt wie unserer ist ein weltweit solidarisches Han-
deln wichtiger denn je. Vor Ort bereichern Zugezogene mit unterschiedlichen
kulturellen Pragungen und Talenten unsere Nachbarschaft. Alois Gliick (ZdK),
Laurence de la Brosse (AIC), Susanne Huth (BBE), Pater Serafin Peralta (AIC-
Philippines), Barbara Fank-Landkammer (DCV), Christa Félting (CKD) und Anna
Amberge (Ehrenamtliche) ertffnen in pointierten fur dieses Handbuch geschrie- .
benen Fachartikeln Hintergrinde und Zusammenhange einzelner Aspekte des von Eprenamtlichen
Themas. Neben Fachbeitrdagen zum Kampagnenthema des DCV und Beispie-

len aus der gelebten Praxis vor Ort finden sich darin auch spirituelle Texte, methodische Vorschlage zur konkreten
Umsetzung vor Ort sowie ein Gottesdienst- und ein Predigtvorschlag. Das Handbuch 7upo pamoja! [Wir gehdren
zusammen] — Solidaritat weltweit! vertieft und spezifiziert das Thema explizit fir die ehrenamtliche Arbeit vor Ort. Es
stellt eine spezifische Erganzung zu den Kampagnen-Materialien des DCV dar und beférdert konkrete ehrenamtli-
che Aktionen und Projekte. Viele caritative Strukturen, auch auBerhalb der CKD, nutzen das Handbuch fir ihre Ar-
beit. Abnehmer(innen) waren neben CKD-Gruppen viele Caritasverb&nde und von der Caritas getragene Einrich-
tungen, aber auch Gruppierungen und Einrichtungen auBerhalb der Caritas.

Online-Veroéffentlichungen

Auf der Website der CKD (www.ckd-netzwerk.de) wurden, als kostenfreie Ergénzung zum Handbuch, Impulse und
Konzepte zur Jahreskampagne zusammengestellt. Zwei ,,Online-Verdffentlichungen® unter der Rubrik Jahreskam-
pagne erschienen 2014. In diesen werden recherchierte Inhalte ver6ffentlicht, die aus unserer Sicht als aktuelle Er-
ganzungen zum Handbuch fur ehrenamtliches Engagement geeignet sind. Eingestellt wurden beispielsweise Hin-
tergrundbeitrage, interessante Links, Texte, Methoden und Aktionen zum Jahresthema 7upo pamoja! [Wir gehdren
zusammen] — Solidaritat weltweit! Sobald neue Materialien eingestellt werden, erfolgt eine Information an die Di¢ze-
sanverantwortlichen.

Begleitung von Haupt- und Ehrenamtlichen

Uber das gesamte Projektjahr hinweg wurden Ehren- und Hauptamtliche der Caritas-Konferenzen bedarfsorientiert
von Seiten des Projektblros auf ganz vielfaltige Weise unterstitzt und bei der (praktischen sowie theoretischen)
Umsetzung von Methoden und Inhalten begleitet. Neben Vortrdgen und Workshops zum Thema fand eine personli-
che Beratung zur Planung von Projekten und Veranstaltungen, Seminaren, weiterfihrenden Materialien sowie zu Fi-
nanzierungs- und Fordermoglichkeiten statt.

10 Aus dem Bundesverband



Das Netzwerk

% von Ehrenamtlichen

Es wurden insgesamt vier Workshops zum Thema Solidaritét weltweitin den Didzesen Freiburg und Rottenburg-
Stuttgart abgestimmt auf Wunsch der beteiligten Didzesanverbande durchgefuhrt. Durchschnittlich waren zwischen
15 und 30 Personen anwesend. Die Zielgruppe der Workshops bestand aus ehrenamtlichen Personen aus CKD-,
KK-H- und Caritas-Gruppen. Zusatzlich waren auch hauptamtliche Mitarbeiter(innen) der Caritas und der CKD aus
der Gemeindearbeit eingeladen und prasent.

Die Workshops stellten eine Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeit zum Thema Solidaritéit weltweitinnerhalb der Jah-
reskampagne dar. Sie beférderten unter anderem die Annaherung an das Thema, die Entwicklung und den Aus-
tausch von Praxisideen und die Vernetzung untereinander. Zudem boten die Workshops eine Austauschplattform
fr Problemstellungen, Erfahrungen und Projekte.

Flr das erste Projektjahr der neuen Initiative ,ODen demografischen Wandel gestalten”(2015) wurden bis Jahresen-
de bereits funf Termine fur Multiplikator(inn)en-Workshops in verschiedenen Didzesen vereinbart.

In Vorbereitung auf das erste Projektjanr , Provinz war gestern. Léndliche Réume erfinden sich neu”, fand Mitte
Mérz 2014 ein bundesweiter Brainstorming-Tag in Fulda statt.

Offentlichkeitsarbeit

Die Bekanntmachung und methodische Hinfuhrung fur Hauptamtliche und Ehrenamtliche zur Jahreskampagne
2014 im CKD-Netzwerk erfolgte Uber verschiedene Bundesgremien, die Verbandszeitschrift (CKD-Direkt) und Mails
in den Verband hinein. Im Januar 2014 wurde eine Pressemeldung zum Handbuch verbreitet. CKD-Direkt erscheint
viermal im Jahr. In jeder Ausgabe werden neue Informationen zur Jahreskampagne verdffentlicht. Das Heft 1/2014
widmete sich schwerpunktmaBig dem Thema der neuen Jahreskampagne.

Vernetzung

Die Vernetzung mit anderen Akteur(inn)en, (Fach-)Verbanden, Diensten und Einrichtungen erfolgte neben den
Workshops Uber die Arbeitsstrukturen des DCV. Der Projektreferent war in die Treffen der Offentlichkeitsrefe-
rent(inn)en, der Solidaritatsinitiative sowie verschiedener thematischer Fachgruppen zur Erarbeitung der Positionie-
rungen des DCV eingebunden, so auch beratend und austauschend flr die Aktion Cafe international. Das Enga-
gement der CKD rund um die Jahreskampagnen wurde in vielen Gremien der Caritas positiv hervorgehoben.

Vorarbeit fir das Kampagnenjahr 2015

Im Mai 2014 begann die Recherche fur das Handbuch zur Jahreskampagne 2015. Unter dem Titel Provinz war
gestemn. Landliche Raume erfinden sich neu. greift das Handbuch das Thema der Jahreskampagne 2015 ,Stadt —
Land — Zukuntt, Hilf mit, den Wanael zu gestalten”auf und stellt statt Strukturférderprogramme die Dorfgemein-
schaft und den Menschen vor Ort mit seiner Gestaltungs-, Vernetzungs- und Kooperationsbereitschaft in den Mit-
telpunkt.
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Umfrage zur Nutzung des CKD-Handbuchs

Auf der Mitgliederversammlung war in den Tagungsmappen ein Fragebogen zur Beurteilung der Nutzung des CKD-
Handbuchs enthalten. Abgefragt wurden die Einsatzfelder des Handbuchs und die Verwendung einzelner Kapitel in
der CKD-Arbeit. Die Angaben hierzu sind in der folgenden Grafik dargestellt. Ebenfalls abgefragt, aber nicht im Dia-
gramm enthalten ist die Einschatzung, ob das Handbuch dazu beitragt die AuBenwahrmehmung der CKD als Netz-
werk Ehrenamtlicher zu erhéhen.
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Zur Einordnung der Umfrage: An der schriftlichen Umfrage auf der CKD-Bundesversammlung 2014 in Sarstedt ha-
ben insgesamt zehn Delegierte (sieben Ehrenamtliche, drei Hauptberufliche) der Diézesanverbande der CKD-
Bundesversammlung aus flnf Didzesen teilgenommen. Die Hohe der Balken entspricht der Anzahl der Antworten
(Mehrfachnennungen waren maglich). Die rechten sechs Saulen zeigen die Nutzung nach Einsatzfeldern, die linken
acht Saulen geben Aufschluss Uber die Beliebtheit beziehungsweise Nutzung bestimmter Kapitel des CKD-
Handbuchs.

Weitere Riickmeldungen und Bewertung des Projektes

Das Kampagnenthema 2014 wurde nach Rickmeldungen von Ehren- und Hauptamtlichen der Diézesan-, Deka-
nats-, und Ortsebenen als wichtig, aber auch als sehr breit empfunden. Ehrenamtliche in den CKD-Gruppen und
Projekten erleben durch lhre Téatigkeit vor Ort vielfach die schwierige Situation von Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte, wie Aussiedler(inne)n, Pfleghelfer(inne)n, Asylbewerber(inne)n. Mit inren niederschwelligen Angeboten er-
reichen Ehrenamtliche sowohl bedUrftige und hilfesuchende Menschen als auch Menschen mit wenig sozialen Be-
ziehungen. Projekte, wie beispielsweise , Soliaaritat mit osteuropédischen Pllegehelferinnen”, aus Bermatingen fan-
den durch die bundesweite thematische Vernetzung in des Begleitprojekts Verbreitung Uber die di6zesanen Gren-
zen hinweg. Ebenfalls brachten CKD-Veranstaltungen im Rahmen des Begleitprojekts Fachreferaten auf DiCV-
Ebene Projekte und Inhalte ehrenamtlicher Arbeit der CKD vor Ort ndher.
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In den Workshops zur Jahreskampagne war diese differenziertere Betrachtung einer internationalen Solidaritat An-
lass fur die Teilnehmenden, bestehende Aktivitdten und Dienste und Beteiligungsmaoglichkeiten zu Uberprufen.

Die dezentrale Verortung der Workshops bot die Méglichkeit, die ehrenamtlichen Multiplikator(inn)en vor Ort mit ih-
ren spezifischen Fragestellungen abzuholen und mit anderen Akteuren zu vernetzen. Den Ehrenamtlichen konnten
so kurze Wege angeboten werden. Ein rascher Transfer von bundesweiten Impulsen war dadurch gewéahrleistet.

Die Starke des Begleitprojektes zeigt sich darin, dass ein direkter Ansprechpartner zur Verfligung steht. Damit ist
gewahrleistet, dass gute Konzepte gehoben und weitergetragen werden und die Ehrenamtlichen stets neben publi-
zierten auch individuelle Unterstitzungsleistungen in Anspruch nehmen kdnnen.

Die Verbindung zum Deutschen Caritasverband wird durch die Handbucher unterstrichen und das Profil der CKD
als Netzwerk Ehrenamtlicher gestérkt. Grundsatzlich scharfen die Handbulcher den Blick fur das Thema, aktivieren
zum Handeln und unterstttzen die Ehrenamtlichen in ihrer Arbeit vor Ort.

Die Idee, wieder im Méarz 2015 im Rahmen eines Brainstorming-Tages zum Thema 2016: , Generationengerechtig-
keit"ldeen, Fragen und Anregungen aus den Didzesangliederungen zusammenzutragen, wurde positiv gewertet
und war ein wichtiger Impuls, sich schon jetzt auf die kommende Kampagne vorzubereiten.

2 CKD - Das Netzwerk von Ehrenamtlichen

2.1 Themenschwerpunkte des Bundesvorstandes
2014 tagte der Bundesvorstand zweimal und der Erweiterte Bundesvorstand dreimal.

Interessenvertretung

Im Rahmen der Interessenvertretung erarbeitete der Bundesvorstand jeweils eine Stellungnahme zu einer Anfrage
des DCV zum Thema Alfersgrenzen im Ehrenamt sowie zu den Eckpunkten zum blrgerschaftlichen Engagement
des DCV.

Bundesvorstand und erweiterter Bundesvorstand bereiteten sich auf die Beteiligung am Zukunfitsdialog Caritas
2020 vor und entsandten Vertreter(innen) in die regionalen Workshops, um dort die Positionen und Interessen der
CKD einzubringen.

Ein Gesprach mit Vertretern des Verbandes der Ditzesen Deutschlands (VDD) wurde im Bundesvorstand intensiv
vorbereitet. Es fand am 06.06.2014 in Bonn statt. Vertreter(innen) der CKD waren Christa Brand, Bundesvorsitzen-
de, Waltraud Leymann, stellvertretende Bundesvorsitzende, Prélat Dr. Stefan Dybowski, geistlicher Begleiter, und
Margret Kulozik, Bundesgeschaftsfuhrerin.

Grundlegende Themen der Verbandsentwicklung, das besondere des CKD-Netzwerkgedankens, CKD-Themen
und -Positionen zur Entwicklung in den pastoralen Raumen und weitere inhaltliche Aspekte und Optionen wurden
mit den Vertretern des VDD erortert. Einen weiteren Schwerpunkt bildeten Fragen der Ausstattung und Finanzie-
rung des Bundesverbandes.
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Die Themenschwerpunkte der CKD und die Dienstleistungen des Bundesverbandes fur das Netzwerk der CKD
fanden hohe Wertschatzung. Hinsichtlich der Ausstattung der Bundesgeschéaftsstelle konnten keine finanziellen ent-
lastenden Ergebnisse erzielt werden. Dazu erhielt der Bundesvorstand ausfuhrliche Begriindungen.

Im Ergebnis kann festgehalten werden, dass es wichtig war und bleiben wird, Uber die Aktivitdten des Verbandes
im Gespréach zu sein. Finanzielle Entlastungen sind allerdings in naher Zukunft kaum von dieser Ebene zu erwarten.

Beratungsthemen

Die Vorstande befassten sich neben den regelmaBigen Tagesordnungspunkten zu Arbeitsplanung, Aufgabenkon-
trolle, Finanzen, Personal und den oben schon ausgefihrten Themen mit folgenden Schwerpunkten:

= Konzept zur Gewinnung von Vorstandskandidatinnen und Kandidaten,

=  Projekt Forderkreis,

= Vertiefung des CKD-Netzwerkkonzeptes,

= Caritas und Pastoral? Zur Standortbestimmung des CKD,

= Begleitprojekt zu den Jahreskampagne des DCV,

= Vorbereitung der Bundestagung.

2.2 Zentrale Arbeitsebenen und Plattformen

Neben der Mitgliederversammlung bilden die Regionalkonferenzen und Geschéaftsfuhrer(innen)-Tagungen wesentli-
che Plattformen fur den Austausch und den Transfer zwischen den verschiedenen Ebenen des Verbandes. Sie ge-
wabhrleisten zeitnahe Entwicklungsschritte fur eine zeitgemale Weiterentwicklung im Gesamtverband.

Regionalkonferenzen

Vertreter(innen) des Bundesvorstandes nehmen an den jahrlich ein- bis zweimal stattfindenden Regionaltreffen der
Didzesanverbande in den Regionen West, Mitte und Sud teil. Es geht darum, den wechselseitigen Informationsfluss
und den Austausch zwischen ehrenamtlichen Mitgliedern des Bundesvorstandes und denen der Dibzesanebene zu
starken und zeitnahe Impulse flr die Arbeit auf Bundes- und Dibzesanebene zu erzielen. Inhaltlich werden wichtige
Entwicklungen in den Dibzesen ausgetauscht, Impulse von der Basis und aus den Didézesen fUr die Bundesarbeit
eingeholt und Uber den Stand der Umsetzung der Beschlisse der Organe informiert. Dartiber hinaus bilden die
Treffen eine Plattform fUr den Austausch Uber Aktivitaten und Erfahrungen sowie zur Planung gegenseitiger Unter-
stltzung (auch bilateral).

Geschaéftsfiihrer(innen)-Tagungen

Zweimal jahrlich findet die Tagung der Diézesangeschaftsflhrer(innen) in Federfihrung der Bundesgeschéftsfihrerin
statt. Hier sind Alltagsfragen, laufende Themen und neue Entwicklungen unterjahrig im Blick. Durch Austausch, In-
formation und Einordnung in die Ziele und Aufgaben der CKD wird die Weiterarbeit beférdert (gute Beispiele sind
Jahreskampagnen, Pilotprojekte wie die Qualifizierung von ehrenamtlichen geistlichen Begleitungen, Tatigkeitsbe-
richte, praktische Fragen zu aktuellen Arbeitsfeldern und Arbeitsablaufen). Nicht alle Didzesangliederungen sind in
gleicher Weise und gleichem Umfang zu jedem Thema aktiv. Aber Erkenntnisse werden geteilt, Impulse aus eige-
nen Erfahrungen kénnen eingebracht werden. Prozesse laufen von unten nach oben und von oben nach unten. Sie
werden zeitnah zusammengebracht und zeitnah wieder in die Breite des Netzwerkes transportiert.

Schwerpunktthemen der Tagungen im Jahr 2014 waren
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= Mitgliedschaft im CKD-Netzwerk — Spielrdume und Notwendigkeiten fir die Gestaltung beziehungsweise Ande-
rung von Satzungen auf den verschiedenen Verbandsebenen vor dem Hintergrund der sich verandernden En-
gagementformen und -strukturen,

= Vernetzung und Kooperation mit der KAG-Muttergenesung,

= Zukunftsdialog Caritas 2020,

» Young Caritas — Verbindungslinien zu den CKD und Kooperationen,

= CKD-Projekt zur Begleitung der Jahreskampagnen 2014/2015,

= CKD-Forderkreis,

= Redaktion CKD-direkt,

= Achtsamkeit — spirituelle Wurzeln beim ehrenamtlichen Tun,

= Vorstandswahlen auf verschiedenen Verbandsebenen,

= verschiedene Projekte der Didzesangliederungen.

2.3 Das wachsende CKD-Netzwerk - Offnung an den Rindern

Die Vorbereitung zur Einbindung der CKD in Grdindung im Bistum Fulda wurde 2014 intensiv fortgesetzt. Fur das
Jahr 2015 ist die Griindung einer Ortsgruppe in Aussicht gestellt, die zun&chst als Gruppe eine Mitgliedschaft im
Bundesverband anstreben wird. Damit wird ein Ausgangspunkt flr weitere Entwicklungen gesetzt.

2.4 Das Projekt CKD-Forderkreis — ein Netz fiir das CKD-Netzwerk

Nachdem in den Jahren 2009 bis 2012 die konzeptionelle Grundlage entwickelt und der Bundesverband durch
verschiedene BeschlUsse der Mitgliederversammlung beauftragt wurde, zur Schaffung einer nachhaltigen Finanzie-
rung der Bundesaufgaben einen Férderkreis aufzubauen, ging Mitte 2013 das Frojekt Forderkreis an den Start.

Der Forderkreis

Der Forderkreis versteht sich als ,Netzwerk hinter dem Netzwerk®: Es werden Personen angesprochen, die nicht
selbst im Netzwerk der CKD aktiv sind, die aber den Wert caritativen Engagements schatzen und unterstitzen wol-
len.

Forderer werden durch CKD-Botschafterinnen und -Botschaftern (Ehrenamtliche aus den Reihen der CKD) gewon-
nen. Die Botschafter(innen) werden durch spezielle Schulungen auf diese Aufgabe vorbereitet und begleitet.

Mit den Forderbeitragen werden alle Ebenen des CKD-Netzwerks in ihrer Arbeit unterstitzt: Bundesebene, Didze-
sanverbande sowie konkrete Aufgabenfelder und Projekte vor Ort teilen sich das Spendenaufkommen.

Nutzen des CKD-Foérderkreises

=  Mit dem CKD-Foérderkreis soll neben bestehenden Finanzierungsquellen des CKD-Netzwerks eine weitere Saule
zur Absicherung der Rahmenbedingungen ehrenamtlichen Engagements geschaffen werden.

= Das CKD-Netzwerk wird von externen Forderern mitgetragen.

= Der Bekanntheitsgrad der CKD wird erhoht: Die wertvolle Arbeit der CKD und ihre gesellschaftliche Relevanz
kommen in einem erweiterten Kreis besser zur Geltung.

= Ehrenamtliche werden in ihrem Engagement bestérkt, ihre Arbeit dffentlich darzustellen.

= Ehrenamtliche lernen, Uber ihr Engagement zu sprechen und Projekte und Initiativen nach auBen zu vertreten.

= Alle Verbandsebenen profitieren.

Aus dem Bundesverband 15



Das Netzwerk

>< von Ehrenamtlichen

= Das gemeinsame Engagement aller Ebenen der CKD férdert die Solidaritat innerhalb des Netzwerks.
= Es entsteht ein Netzwerk hinter dem Netzwerk.
= Forderer durfen 6ffentlich mit ihrem Engagement werben.

Projektschritte im Jahr 2014

Das Konzept wurde schon in der Mitgliederversammlung 2013 ausfuhrlich vorgestellt und diskutiert. 2014 fanden in
verschiedenen CKD-Didzesen vertiefende Prasentationen und auf die jeweiligen Belange der Dibzesanebene aus-
gerichtete Bewertungen und Beratungen im Rahmen von Didzesanvorstandssitzungen und/oder Mitgliederver-
sammlungen (Dibzesanraten) der Didzesanebene statt. Bis zum Jahresende hatten drei Didzesangliederungen den
Einstieg gewagt, zwei befanden sich noch in der Entscheidungs- beziehungsweise Vorbereitungsphase.

Es zeigte sich auch im Rahmen der Beratungen in den Regionalkonferenzen und Geschéaftsfuhrer(innen)-Tagungen,
dass unbedingt individuelle Anpassungen mit Ricksicht auf die Vielfalt des Verbandes ermdglicht werden missen
und kénnen. Es erwies sich allerdings fur den Einstieg mancher Didzesen unter anderem als schwierig, dass mit der
Einfihrung ungewollte Konkurrenzsituationen entstehen.

Eine erste Botschafter(innen)-Schulung fand flr den Didzesanverband Essen statt. Sie erwies sich als gewinnbrin-
gend und motivierend flr die Teilnehmenden.

Mit Werbeflyern, Merkblattern zur Rollenklarung und zum Férderkreiskonzept sowie Formularen zur Erfassung der
Forderer und Botschafter(innen) wurden den Akteur(innjen Material und Werkzeuge fUr die Gewinnung von Férde-
rern an die Hand gegeben.

FUr die Spendenverwaltung wurden erste strukturelle Voraussetzungen geschaffen.

Organisatorischer Rahmen

Der Bundesvorstand hat die Projektsteuerung inne. Die Projektleitung liegt bei der Bundesgeschéaftsflhrerin.

Bis Ende Mai 2014 war das Projekt mit einer 50-Prozent-Personalstelle in der Bundesgeschéftsstelle ausgestattet.
Nach einem Stellenwechsel des Projektreferenten wurden die Aufgaben auf verschiedene Personen in der Bundes-
geschéaftsstelle umverteilt. Eine Neubesetzung versprach keinen Ressourcengewinn, da die Umsetzung des Projek-
tes viel Insiderwissen und einen hohen personlichen Bekanntheitsgrad im Gesamtverband erfordert.

Das Projekt finanziert sich aus Eigenmitteln, Spenden und Projektférdermitteln mit Unterstlitzung des Deutschen
Caritasverbandes.

In Kooperation mit einer Agentur wurden Kommunikations- und Schulungskonzepte entwickelt und umgesetzt.

Zwischenbilanz

Weil die Umsetzungsschritte zun&chst nur mthsam neben den Alttagsaufgaben in den Diézesangliederungen zu
realisieren sind, konnten nur wenige Foérderer gewonnen werden.

Die Mitgliederversammlung setzte sich im November erneut mit der Thematik auseinander. Diesmal ging es darum,
die Dringlichkeit bewusster zu machen und zugleich die Plattform zu nutzen, kreativ individuelle Konzeptanpassung
und Alternativen bei zu groBer Interessenkollision zu entwickeln.

Die intensiven Beratungen haben gezeigt, dass der Forderkreis nicht flaichendeckend umzusetzen ist: Es bleiben
Di6zesangliederungen, die mit der Realisierung fortfahren beziehungsweise ihn realisieren wollen. Andere sehen
zurzeit keine Moglichkeiten, einzusteigen und haben auch keine Alternativen.

Die Schaffung eines Forderkreises zur nachhaltigen Sicherung einer Grundausstattung des Bundesverbandes ist
damit zunachst einmal infrage gestellt. Als Moglichkeit zur Erwirtschaftung zusétzlicher Mittel fur besondere Aufga-
ben und Projekte ist der CKD-Forderkreis allerdings weiterhin ein realistisches Modell.

16 Aus dem Bundesverband



Das Netzwerk

% von Ehrenamtlichen

2.5 Offentlichkeitsarbeit und Publikationen

Katholikentag in Regensburg

Der Bundesverband war mit einem kleinen Informationsstand in der Zeit vom 29.05.
—01.06.2014 beim Katholikentag in Regensburg vertreten. In enger Kooperation mit
dem Dibzesan-Caritasverband Regensburg war die Standgestaltung mdglich. Die
Standbetreuung wurde von ehrenamtlichen Mitgliedern des Bundesvorstandes so-
wie von einzelnen ehrenamtlichen Dibzesanvertreterinnen tbernommen. Mit Hilfe
der CKD-Arbeitshilfen und Informationsbroschiren fanden die Standbetreuer(innen)
guten Zugang zu Interessierten.

Pralat Dr. Stefan Dybowski und Ehrenamtliche des Bundesvorstandes sowie der
ARGE im Erzbistum Munchen wirkten beim Caritasgottesdienst fur ehren- und
hauptamtliche Mitarbeiter(innen) mit.

Internetauftritt

Der Internetauftritt des Bundesverbands wurde im Jahr 2014 inhaltlich vollstandig Uberarbeitet und in das neue
CMS-System des Deutschen Caritasverbandes eingepflegt. Die neue Struktur ermoglicht eine bessere, eigenstan-
dige Pflege der aktuellen Themen sowie die direkte Einbindung und VerknUpfung der Didzesangliederungen.

Veroéffentlichungen
Im Jahr 2014 wurden folgende Publikationen verdffentlicht:

CKD-Direkt, Zeitschrift fir Ehrenamtliche in Gemeinden und Einrichtungen mit den Schwerpunkten
1/2014  Wir gehdren zusammen — Solidaritat weltweit

Beilage Gottesdienstvorschlag zur Caritasjahreskampagne,

Beilage zum Handbuch 7upo pamojal [Wir gehdren zusammen] — Solidaritét weltweit!
2/2014  Achtsamkeit fUr sich und andere
3/2014 Verbunden im Gauben und engagiert fur die Menschen
4/2014 Bunt ist das neue Rot — interkulturelle Offnung im Ehrenamt

Elisabethbrief

Die hl. Elisabeth hat flr die Enrenamtlichen des Verbandes eine besondere Bedeutung. Im diesjahrigen Elisabeth-
brief fordert Pfarrer Ludwig Reichert, Geistlicher Begleiter des CKD-Ditzesanverbandes Limburg und Leiter des
»Refugiums fur Mitarbeiterende in Caritas und Pastoral” in der Di6ézese Limburg, dazu auf: ,Mach dir doch selbst ein
Bild!“ Zuhdren, hinschauen und sich nicht von der Einschatzung anderer abhangig machen —so kann es Ehren-
amtlichen gelingen, unbekannte Seiten eines anderen Menschen zu entdecken und ihm auf eine neue Weise ge-
recht zu werden. Reichert macht deutlich, dass weder Gott noch der Mensch in ein einziges Bild passen. Er lenkt
den Blick der Ehrenamtlichen auf die Einzigartigkeit und die Wirde des Menschen.

Arbeitshilfen
Flr das Begleitprojekt zur Jahreskampagne des DCV erschien das Handbuch
Tupo pamoya! [Wir gehdren zusammen] — Solioaritat weltweit
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Dokumentation
Zwischenréurme — Ehrenamt in verdnderten stadtischen, ldndlichen und pastoralen Réumen

neue caritas-Jahrbuch 2014

Gemeinsam aas Ehrenamt stérken

Kooperationsvereinbarungen zwischen dem Fachverband CKD und drtlichen Caritasverbénden sollen aas caritative
Engagernent in den Pfarrgemeinden als kirchliche Grunddimension stérken.

2.6 Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Krankenhaus-Hilfe (BAG KK-H)

Beirat
2014 fanden vier Sitzungen des Beirats der BAG statt. Im Mittelpunkt der Beratungen standen:
= die Bearbeitung der Aufgabenschwerpunkte aus der Zukunftswerkstatt 2013
- Aktivitdten zur nachhaltigen finanziellen Sicherung der Arbeit der BAG Katholische Krankenhaus-Hilfe;
- Neugrindung von Krankenhaus-Hilfe-Gruppen;
- Sensibilisierung und Fortbildung der Krankenhaus-Hilfe-Gruppen zur Einhaltung von Hygienevorschriften;
- Begleitung und Férderung der interkulturellen Offnung von Krankenhaus-Hilfe-Gruppen.
= Information und Beratung Uber die Mittwirkung bei der Erarbeitung einer Arbeitshilfe der Stiftung ProAlter
~Ehrenamtliche in der Geriatrie”;
= Planungen zur Bundestagung 2015.

Aufgabenschwerpunkte aus der Zukunftswerkstatt 2013
= Aktivitdten zur nachhaltigen finanziellen Sicherung der Arbeit der BAG Katholische Krankenhaus-Hilfe
- Der Solidarbeitrag ist ein wichtiger Beitrag zur Mitfinanzierung der Kosten der BAG. 2014 fand eine ge-
ringfugige Erhdhung statt. Bundesweit gehdren 180 Krankenhaus-Hilfe-Gruppen der BAG an. Die Tatsa-
che, dass 99 Prozent der Krankenhauser den Solidarbeitrag fir die jeweilige Gruppe gezahlt haben, zeugt
von der Wertschatzung der ehrenamtlichen Téatigkeit von Griinen Damen und Herren.
= Neugrindung von Krankenhaus-Hilfe-Gruppen
- Im Herbst 2014 fand mit Unterstltzung des Katholischen Krankenhausverbandes Deutschlands e. V.
(KKVD) eine Werbe- und Informationskampagne statt. Alle dem KKVD angeschlossenen Krankenhduser
erhielten per E-Mail ein Unterstiitzungsangebot der BAG beim Aufbau von Krankenhaus-Hilfe-Gruppe.
Die Resonanz entsprach mit zwei Interessenbekundungen leider nicht unseren Vorstellungen. Geplant ist,
dieses Unterstitzungsangebot im Sommer 2015 erneut zu unterbreiten. Federflihrend bereiteten Ulrike
HaBelbeck, Beiratsmitglied, und Bernadette Hake, Referentin CKD-Bundesgeschéftsstelle, die Aktion vor.
= Sensibilisierung und Fortbildung der Krankenhaus-Hilfe-Gruppen zur Einhaltung von Hygienevorschriften
- Unter dem Titel ,Hygiene — achtsam mit sich und anderen® machte es sich Ingrid Link, stellv. Vorsitzende
der BAG, zur Aufgabe die Teilnehmenden am Seminar fur neue Leitungen Uber die Notwendigkeit der
Einhaltung von im jeweiligen Krankenhaus geltenden Hygienevorschriften zu informieren. AuBerdem stellte
sie sich den Fragen bei der Umsetzung in den Krankenhaus-Hilfe-Gruppen.
= Begleitung und Férderung der interkulturellen Offnung von Krankenhaus-Hilfe-Gruppen
- Im Zuge der VorUberlegungen zu erforderlichen MaBnahmen stellten Monika Fischer und Kristiane
Schréder, Beiratsmitglieder, fest, dass das Thema in den Krankenhaus-Hilfe-Gruppen von nachrangiger
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Bedeutung ist. Arbeiten Griine Damen/Herren mit Migrationshintergrund in der Gruppe mit, so betrachten
das sowohl die ehrenamtlichen Mitarbeiter(innen) als auch die Patient(inn)en als groBen Gewinn. Bei der
Bundestagung 2015 wird der Beirat die Rickmeldungen der Leitungen einholen und gegebenenfalls er-
neut einen Schwerpunkt setzen.

Seminar fiir neue und kiinftige Leitungen von Krankenhaus-Hilfe-Gruppen

Zum vierten Mal wurde das Seminar vom 21. — 22. Mai 2014 im Erbacher Hof in Mainz zum Thema ,Herausforde-
rungen annehmen” angeboten. Die Nachfrage war dieses Mal besonders groB und die vorhandenen 20 Platze wa-
ren schnell ausgebucht. Erstmals befand sich auch ein Griner Herr darunter. Geleitet wurde das Seminar wieder
von Anneliese Florack, Vorsitzender der BAG, und Bernadette Hake. Die Schwerpunkte bestanden unter anderem
darin, die BAG als Organisation im CKD-Netzwerk kennenzulernen, sich mit der neuen Leitungsrolle vertraut zu
machen und spezifische Leitungsaufgaben kennenzulernen. Der Katholische Krankenhausverband Deutschlands
e. V. (KKVD) hat das Seminar auch in diesem Jahr finanziell unterstitzt.

Forderung und Starkung des Netzwerkes der BAG

Ein wichtiges Augenmerk gilt der Férderung und Unterstitzung von Krankenhaus-Hilfe-Gruppen und ihrer ehren-

amtlichen Tatigkeit in den Krankenh&usern:

= 2014 blickten 33 Krankenhaus-Hilfe-Gruppen auf zehn bis 40 Jahre ehrenamtliches Engagement im
Krankenhaus zurlck. Die Vorsitzende der BAG, Anneliese Florack, und ihre Stellvertreterin nutzten
Jubilaumsveranstaltungen, um das ehrenamtliche Engagement von Grinen Damen und Herren flr Patienten
und Patientinnen zu wurdigen und der Krankenhausleitung fUr die vielfaltige UnterstUtzung der Arbeit der
Gruppe zu danken.

= Fachtagungen fUr Leiter(innen) von Krankenhaus-Hilfe-Gruppen werden von den Dibzesanarbeitsgemein-
schaften Kath. Krankenhaus-Hilfe als Fortbildungsveranstaltung und Plattform fur den Erfahrungsaustausch
angeboten. Die Vorsitzende der BAG und Mitglieder des Beirats nahmen an drei Treffen teil und informierten
Uber Entwicklungen in der BAG.

»  Krankenhaus-Hilfe-Gruppen wurden beraten bei Fragen im Zuge der Ubernahme neuer Aufgaben oder dem
Ausscheiden von Mitarbeiter(inn)n, moglicher Initiativen zur Regelung der Nachfolge in der Leitungsfunktion
sowie Uber Mdglichkeiten der Mitarbeitergewinnung.

= Anneliese Florack brachte ihre Kenntnisse und Erfahrungen aus der ehrenamtlichen Tatigkeit im Krankenhaus
sowie ihre Kompetenzen als Vorsitzende der BAG in die Arbeitsgruppe der Stiftung ProAlter ein. Es wurde die
Handreichung ,Ehrenamtliche in der Geriatrie” zum Auf- und Ausbau der ehrenamtlichen Tatigkeit in Kranken-
hausern mit geriatrischen Abteilungen und in Reha-Einrichtungen erstellt.
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3 Vertretungen und Kooperationen

3.1 Vertretungsaufgaben
Der CKD-Bundesverband war im Berichtszeitraum durch verschiedene Vertreter(innen) in folgenden Gremien und
Arbeitskreisen vertreten:

- Delegiertenversammlung des Deutschen Caritasverbandes (DCV)

- Kommission ,Caritasprofil“ der Delegiertenversammiung des DCV

- Konferenz der Personalfachverbande

- Bundesfachkonferenz Gemeindecaritas und Engagementférderung

- AG Katholischer Organisationen Deutschlands (AG KOD)

- Zentralkomitee der deutschen Katholiken (ZdK)

- Gesprachskreis Ehrenamt der Katholischen und Evangelischen Kirche

- Bundesnetzwerk Blrgerschaftliches Engagement (BBE)

- Arbeitsgemeinschaft Katholischer Frauenverbande

- Katholische Arbeitsgemeinschaft fir Mittergenesung (KAG MG) — Vorstand und Mitgliederversammiung

3.2 Kooperation und Vernetzung im Deutschen Caritasverband

Mit der Arbeitsstelle Engagementférderung wurden bilateral und formlos Méglichkeiten des fachlichen Austauschs
und der gegenseitigen Unterstitzung genutzt.

Die Dialogplattform zum Thema Birgerschaftliches Engagement in der Zentrale des DCV bietet zwei bis dreimal
jéhrlich Gelegenheit, mit Fachkréaften der Zentrale und anderer Fachverbande Engagementfragen vorzustellen, zu
beraten und relevante Positionen mitzugestalten. Jeweils ein(e) Vertreter(in) der Bundesgeschéftsstelle nimmt an
dem Austausch teil. 2014 wurde hier erneut das Thema Unentgeltlichkeit beleuchtet. Zugleich konnte das Anliegen
der CKD, Freistellungsleistungen fur enrenamtliche FUhrungskréfte zu erwirken eingebracht werden.

An der jahrlich einmal stattfindenden Redaktionssitzung ,Werkheft” zum Themenheft ,Sozialcourage Spezial“ nahm
Christa Brand aus den Reihen der CKD teil. In der Konferenz wurden zum Thema der Jahreskampagne 2015 erste
ehrenamtsspezifische Eindricke, Anregungen und Praxisbeispiele gesammelt und vertieft. Sie bilden eine Grundla-
ge fUr die Konzipierung des Sozialcourage Spezial, das bis zum Jahresende von der Redaktion erstellt wird und
sich an die Bezieher(innen) der DCV-Zeitschrift Sozialcourage wendet.

Alle Mitarbeiter(innen) der CKD-Bundesgeschéftsstelle haben die Méglichkeit, an den Abteilungs-Fachkonferenzen
der Abteilung Soziales und Gesundheit teilzunehmen. Hier werden in der Regel Themenschwerpunkte aus einem
speziellen Arbeitsfeld vorgestellt und mit den Erfahrungen und Anregungen aus allen Fachreferaten angereichert.
Informationen aus der hausinternen AG Sozialpolitik stehen regelmaBig zur Verfligung. Seit 2011 besteht die Mog-
lichkeit zur Teilnahme, wenn es flr die CKD relevante Tagesordnungspunkte gibt.

Durch die Mitgliedschaft der Leiterin der Abteilung Soziales und Gesunaheitim Erweiterten Bundesvorstand als
Vertreterin des Deutschen Caritasverbandes ist ein regelmaBiger Austausch zu den zentralen Themen des Bundes-
vorstandes/Bundesverbandes auf direktem Wege gegeben.
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II. AIC - internationale Vernetzung

Der Bundesverband ist Mitglied der Association Internationale des Charités (AIC). 53 nationale Organisationen in Af-
rika, Lateinamerika, Asien, Europa und den USA haben sich darin zu einem internationalen Netzwerk zusammenge-
schlossen und sich unter das Patronat des HI. Vinzenz von Paul gestellt.

2014 hat der CKD-Bundesverband seine Aktivitdten fortgesetzt, das Bewusstsein fur das internationale Ehren-
amtsnetzwerk auf den verschiedenen Ebenen des Verbandes zu starken. Durch die Teilnahme der Prasidentin an
der Bundestagung 2014 konnten persdnliche Kontakte zu Vertreter(inne)n der Didzesanebene vertieft werden.

Im Februar 2014 besuchten die Bundesvorsitzende Christa Brand, Bundesgeschéftsfuhrerin Margret Kulozik und
Christa Folting, CKD-Beauftragte fur AIC-Fragen, das Generalsekretariat in Louvain la Neuve, Belgien, um dort mit
der Prasidentin und weiteren Vertreterinnen von Vorstand und Generalsekretariat Erfahrungen auszutauschen und
Perspektiven fUr die weitere Zusammenarbeit auszuloten.

Mit der Aktion Kaffee fiir Sie — Spende fiir die AIC, dem Erlds von einem Euro je verkaufter Arbeitshilfe und Einzelak-
tionen der CKD-Ditzesangliederungen unterstitzten die CKD den internationalen Verband und dessen Nationalver-
bande im Jahr 2014 mit insgesamt 6.687,91 Euro.

III. Resiimee und Ausblick

Fir ein starkes Ehrenamt, fir die Teilhabe von Menschen in Notund fir die Profilierung und die Attraktivitéat des
CKD-Netzwerkes, so lautet unsere Vision. Und wir endeten im Jahresbericht mit Vinzenz von Paul: ,£s sind nicht
unsere Ideen, die uns glaubwdirdig machen, sondern die Qualitét und die Kraft unserer Taten.

Beides haben wir durch unsere Aktivitdten im abgelaufenen Berichtszeitraum beherzigt. Mit Den Menschen nah ist
das Handlungsfeld Uberschrieben, in dem wir uns im Wesentlichen auf unsere Wirkkraft als Saule der Kirche in den
Lebenswelten der Menschen ausrichten. Mit den Unterthemen Geristliche Begleitung, CKD als geistlicher Baustein
pastoraler Rédume, Sozialraumorientierung in stadtischen, landlichen und pastoralen Réumen, Generationenvielfalt
im Engagernent und mit den Begleitprojekten zur Jahreskampagne haben wir grundlegende Impulse gegeben und
Standortbestimmungen vorgenommen, die fur die Gliederungen des Verbandes Orientierung und Hilfe sind.

Das Kapitel Das Netzwerk von Ehrenamtlichen hat zum einen die Themen des Ehrenamtsnetzwerks und der Netz-
werkpflege im engeren Sinne wie auch das Wachstum der CKD gezeigt.

Es zeigt aber auch die intensiven BemUhungen um eine finanzielle Absicherung der Bundesaufgaben und deren
Grenzen auf.

Mit unseren Publikationen haben wir weitreichende Impulswirkung, nicht nur fur die Praxis von Ehrenamtlichen, er-
zielt. Zugleich wurde unser Internetauftritt Uberarbeitet und zu einer Plattform ausgebaut, die vieles fur die Praxis vor
Ort bereithalt.

Auch die nationale und internationale Vernetzung mit wichtigen Kooperationspartnern und die Prasenz in Gremien
und uns nahestehenden Organisationen haben ihren besonderen Stellenwert fUr die Entwicklungen der CKD.
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Dass wir auf sehr viel Gelungenes verweisen konnen, verdanken wir vor allem dem Engagement und guten Zu-
sammenspiel unserer Ehrenamtlichen vor Ort, der ehrenamtlichen Vorstande auf Didzesan- und Bundesebene so-
wie der beruflichen Mitarbeiter(innen). Ihnen gilt an dieser Stelle unser besonderer Dank.

Was bleibt, ist auf die zunehmend kritische Finanzsituation des Bundesverbandes hinzuweisen. Nach wie vor sehen
wir die Notwendigkeit einer (zurzeit nicht ausreichend vorhandenen) grundlegenden Infrastruktur. Der kritische
Spannungsbogen zwischen inhaltlichem Auftrag/inhaltlichen Aufgaben und &uBerst kritischen Rahmenbedingungen
ist weiter angezogen worden. In einer ausreichend vorhandenen Infrastruktur sehen wir eine wichtige Vorausset-
zung fur die vor uns liegenden Aufgaben. Sie kann in unserem verbandlichen und kirchlichen Kontext grundsétzlich
nicht in existenziellem Umfang von Ehrenamtlichen geschaffen werden. Hier bedarf es dringend stérkerer Unterstit-
zung ,von auBen”, auch wenn sich Ehrenamtliche auf den Weg gemacht haben, mit Férderern ein ,Netzwerk hinter
dem Netzwerk® aufzubauen.

Ausblick

Auch die kommenden CKD-Jahre werden gepragt sein vom Selbstverstandnis als sozial-caritativer Dienst am
Nachsten im pastoralen Raum. Mit dem Ausbau der Vielfalt von Engagementformen fUr verschiedene Generationen
ist ein zukunftsorientierter Schwerpunkt gesetzt. Begleitung beim Engagement fir Fluchtlinge wird ein Schwerpunkt
der nachsten Jahre sein. Im Hinblick auf den zukunftsorientierten Ausbau des CKD-Netzwerkes ist die Weiterent-
wicklung unter dem Motto ,Offnung an den Randern® im Blick.

Nicht zuletzt wird die nachhaltige Finanzierung, wie beschrieben, mit hoher Prioritdt und hohem Zeitaufwand, der
zulasten inhaltlicher Arbeit geht, auf der Tagesordnung bleiben.

Far alles, was vor uns liegt, sehen wir uns getragen von der Lebendigkeit und den starken Beziehungen in unserem
Netzwerk von Ehrenamtlichen, das in den Gemeinden vor Ort die Nahe zu den Menschen in den Mittelpunkt stellt
und lebt.

Daflr danken wir allen, die sich unserem CKD-Netzwerk von Ehrenamtlichen verbunden flhlen und sich darin en-
gagieren.
Freiburg, im April 2015

Christa Brand, Bundesvorsiizende
Margret Kulozik, Bundesgeschéftstiihrerin
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B. Berichte aus den Diozesen

Die CKD als Netzwerk von Ehrenamtlichen sind ein Verband, der auf verschiedenen Ebenen vernetzt ist, um auf
vielfaltige Weise Solidaritat mit den Menschen zu leben und zu férdern. Das Motto Einheit in Vielfalt und solider
Vernetzung pragt das innerverbandliche Miteinander. Im Zusammenspiel der verschiedenen Verbandsebenen wer-
den Erfahrungen, Erfordernisse und Innovation zur Sprache gebracht. Dadurch wird beférdert, dass alle Mitglieder
einen einfachen Zugang zu Impulsen fur die eigene Arbeit und Qualifikation ermdglicht werden kann.

Auf den folgenden Seiten prasentieren die Mitglieder des Bundesverbandes ihr Schwerpunkte. In den Berichten fin-
den sich die Themen und Aufgaben, denen sich Ehrenamtliche stellen. Aktuelle und kiinftige Herausforderungen
aber auch Chancen des caritativen Ehrenamts werden sichtbar.

Personalien 2014
Im Berichtsjahr 2014 gab es folgende personelle Verdnderungen in den Didzesanverbanden:

Diozesanvorsitzende:

Danuta Sarrouh, Berlin, neu gewahit

Gerburg Schwering, Munster, neu gewahit
Manfred Traub, Speyer, neu gewahlt

Christa Speer, Osnabrlck, neu gewahlt

Hilga Wolf, Didzesan-AG Minchen, wiedergewahlt
Gabriele Volkmer, Hildesheim, wiedergewahlt

Didzesangeschaftsfiihrerinnen:
Sigrid Schorn, Rottenburg-Stuttgart

Ausgeschieden sind:

Helga Herting, Didzesanvorsitzende, Berlin

Elisabeth Bathe, Dibzesanvorsitzende, Mlnster

Rudolf Weis, Dibzesanvorsitzender, Speyer

Gisela Mugge, Didzesanvorsitzende, Osnabriick

Petra Gauch, Didzesangeschaftsfuhrerin, Rottenburg-Stuttgart

Ein herzlicher Dank gilt allen, die das Netzwerk unseres Verbandes aktiv mitgestalten, begleiten und unterstitzen
oder dies in der Vergangenheit getan haben. Vor allem den vielen Ehrenamtlichen, die ihre Talente, Leidenschatft,
viel Zeit und Ideen einbringen, sei ein besonderer Dank ausgesprochen. Sie sind eine sehr wichtige Stutze unserer
Gesellschaft und geben der Kirche ein Gesicht.

Allen neu Gewahlten gratulieren wir herzlich und winschen Gottes Segen und viel Freude an den neuen Aufgaben.
Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!
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1. Berlin

Caritas-Konferenzen Deutschlands — Diozesanverband Berlin e. V.

Unser Verband hatte im Berichtsjahr 2014 insgesamt 29 Gruppen. Durch intensive Werbung haben wir fir unsere
Arbeit einige neue Ehrenamtliche gewinnen kénnen. Zum Ende des Jahres 2014 zahlten die CKD-Berlin 498 Mit-
glieder. Wir mussten uns allerdings auch in diesem Jahr von einigen Mitgliedern verabschieden, die krankheits-
bzw. altersbedingt nicht mehr mit uns aktiv bleiben konnten oder verstorben sind.

Die bei uns aktiven Frauen und Méanner engagieren sich seit Jahren als ehrenamtliche Besucher(innen) bzw. Beglei-
ter(innen) in den Pfarrgemeinden, in den katholischen Krankenh&usern sowie in den Heimen und privaten Hauslich-
keiten. Viele altere Menschen mit und ohne Beeintrachtigungen werden von Dienstleistungen nicht erreicht und sind
sozial weitestgehend isoliert. Zudem ist trotz einer bestehenden Versorgung durch professionelle Dienste die per-
sonliche Zuwendung flr viele Betreute kaum mdglich, sodass auch Nutzer stationérer und ambulanten Dienste von
Vereinsamung bedroht sind. Personliche Reflexion, Ausbildung im Umgang mit kranken und leidenden aber auch
sterbenden Menschen sowie geistliche Begleitung dieser einnehmenden Aufgabe sind entscheidend fur das Enga-
gement im Besuchs- und Begleitdienst. Die CKD Ubernehmen diese Aufgaben gemas ihrer Bestimmung. Auf
diese Weise konnten im Jahr 2014 fiir rund 3.700 Menschen durch den Einsatz von unseren Ehrenamtlichen
viele einsamen Stunden mit Leben geflllt werden.

Jahrlich wird vom Anfang Dezember bis Ende Marz unsere Caritas-Warmestube gedffnet. Im Durchschnitt besu-
chen uns taglich rund 75 Bedurftige. In den letzten Wochen des Jahres 2014 haben wir uns vor allem auf die Ak-
quise von ehrenamtlichen Helfer(inne)n sowie der Sach- und Geldspenden fur die Warmestube konzentriert. Durch
eine gezielte Werbekampagne in den lokalen Medien und in den Gemeinden war es doch noch moglich, die Vertre-
tung fur einige Helfer(innen), die krankheitsbedingt aus der Helfermannschaft ausgeschieden sind, zu finden. Dank
der Kooperation mit dem Projekt ,,Freiwilligen-Initiative Charlottenburg-Wilmersdorf, Schiler lernen durch Engage-
ment* (FISch) konnten wir auch in diesem Jahr erreichen, dass Mitglieder einer Schilergruppe regelmaBig aktiv
wurden. Bei der Helferakquise wurden wir mit dem bekannten Phanomen stark konfrontiert, dass es viel leichter ist,
Ehrenamtliche fUr kurze spontane Einséatze als flr dauerhafte und regelmaBige Projekte, zu gewinnen.

Mit dem Ziel der Vergangenheitsbewéltigung und Ausséhnung wurde vor einigen Jahren von den CKD-Berlin
das Buchprojekt ,,Geraubte Kindheit — Russische Jugendliche in deutschen Arbeitslagern® initiiert. Inhalt
sind Zeitzeugenberichte ehemaliger minderjahriger Haftlinge bzw. Kinder, die unter der Nazi-Diktatur in Arbeits- und
Konzentrationslagern interniert wurden. Das Buch wurde im Februar 2011 zum ersten Mal prasentiert. Seitdem fin-
den im gesamten Erzbistum Berlin Veranstaltungen mit Lesungen statt. Im Herbst 2014 konnten wir in Kooperation
mit dem Caritasverband fur das Erzbistum Berlin und dank der Unterstltzung einer Stiftung einen Videofilm zum
Buch im Internet auf YouTube stellen. Dieses Filmprojekt wurde auch vom Bestsellerautor Wladimir Kaminer, der
den Sprechertext des Films einlas, unterstiitzt. Die Verdffentlichungen sollen dazu beitragen, das Erlebte wach zu
halten, damit sich Vergleichbares nie wiederholt. Gerade jetzt ist es wichtig daran zu erinnemn, wie sehr Menschen
unter kriegerischen Auseinandersetzungen leiden und dass gegenseitiges Verstehen und Versdhnung der einzige
Weg in die Zukunft sind.

Der Film ,,Geraubte Kindheit” steht auf dem YouTube-Kanal ,Caritas Berlin“ unter: http://youtube/QidlZe_K72M
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Es ist bereits gute Tradition, dass vom Maximilian-Kolbe-Werk Menschen nach Deutschland eingeladen werden,
die wahrend des letzten Kriegs als Haftlinge in den Konzentrationslagern leben mussten. Und weil die Verséhnung
mit den polnischen Nachbarn eine ganz wichtige Aufgabe der CKD-Berlin ist, haben unsere Ehrenamtlichen die Be-
treuung der polnischen Gaste an einem Tag im September 2014 Gbernommen und fuhren mit ihnen nach Pots-
dam.

Unter dem Motto der Nachbarschaftshilfe und des gegenseitigen Erfahrungsaustausches finden seit elf Jahren im
Rahmen des Stettiner-Projekts Austauschtreffen und gemeinsame Workshops mit einer Caritasgruppe aus Stet-
tin/Polen statt. Dabei werden Erfahrungen im Bereich der ehrenamtlichen Mitarbeit in caritativen Einrichtungen be-
sprochen und soziale Projekte — auch mit Besichtigungen vor Ort - vorgestellt. Im September 2014 haben wir ge-
meinsam einen Tag im Caritas-Zentrum in Brandenburg an der Havel verbracht. Auf eine Bitte der Stettiner Caritas
hin, hat die CKD-Gruppe in der Gemeinde Maria—Frieden in Berlin zu einer Sach- und Kleiderspendenaktion flr be-
durftige Stettiner aufgerufen. Das Ergebnis war Uberwaltigend. Nur dank der Unterstitzung des Malteser Hilfsdiens-
tes, der kostenlos einen Transporter mit einem Fahrer zur Verfigung stellte, konnten die Spenden problemlos nach
Stettin gefahren werden.

Im November 2014 hat unsere bisherige Didzesanvorsitzende Helga Herting ihren Ricktritt vom Amt erklart. Sie
wurde in den Vorstand gewahlt. Neue Vorstandsvorsitzende wurde die bisherige Stellvertreterin Danuta
Sarrouh. Im Anschluss an die Wahlen fand das alljghrliche Elisabethfest statt. Auch in diesem Jahr konnten wir un-
ter den Teilnehmer(inne)n das Jahresprogrammheft mit den im Jahr 2015 geplanten Veranstaltungen verteilen.

Danuta Sarrouh, Diézesanvorsiizende
Elzbieta Stolarczyk, Didzesangeschéftstihrerin

2. Dresden-MeiBen

Caritas-Konferenzen im Bistum Dresden-MeiBen

Ein Bericht der Caritas-Konferenzen im Bistum Dresden-MeiBen liegt uns leider nicht vor. Fragen zu Arbeitsschwer-
punkten, Planungen, Veranstaltungen und Zukunftsperspektiven des Dibzesanverbandes beantwortet Ihnen gerne
die CKD-Ditzesangeschaftsflhrerin Mechthild Gatter persdnlich.

Caritas-Konferenzen im Bistum Dresden-Mei3en
Mechthild Gatter

Magdeburger StraBe 33 - 01067 Dresden

Tel.: 0351 4983-758

Fax: 0351 4983 793
gatter@caritas-dicvdresden.de
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3. Erfurt

Diozesan-Arbeitsgemeinschaft Ehrenamt Erfurt

Ein Bericht der Didzesan-Arbeitsgemeinschaft Ehrenamt im Bistum Erfurt liegt uns leider nicht vor. Fragen zu Ar-
beitsschwerpunkten, Planungen, Veranstaltungen und Zukunftsperspektiven des Di6zesanverbandes beantwortet
Ihnen gerne der Verantwortliche fur die AuBenvertretung Christian Maschke personlich.

Didzesan-Arbeitsgemeinschaft Ehrenamt
Christian Maschke

Wilhelm-Kulz-StraBe 33 - 99084 Erfurt
Tel.: 0361 6729-127

Fax: 0361 6729-122
maschke.ch@caritas-bistum-erfurt.de

4. Essen

Caritas-Konferenzen Deutschlands — Diozesanverband Essen

Ein Bericht der Caritas-Konferenzen Deutschlands — Didzesanverband Essen liegt uns leider nicht vor. Fragen zu
Arbeitsschwerpunkten, Planungen, Veranstaltungen und Zukunftsperspektiven des Didzesanverbandes beantwor-
tet hnen gerne die CKD-DitzesangeschéftsfUhrerin Gabriele Pollaschek personlich.

CKD-Didzesanverband Essen
Gabriele Pollaschek

Am Porscheplatz 1 — 45127 Essen
Tel.: 0201 81028-514

Fax: 0201 81028-374
gabriele.pollaschek@caritas-essen.de
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5. Freiburg

Caritas-Konferenzen Deutschlands - Diozesanverband Freiburg e. V.

CKD-Projekt ,,Neue Wege ehrenamtlichen Engagements férdern*

Das Ziel des Projektes ist es, Mitgliedsgruppen des CKD-Didzesanverbandes vor Ort bei anstehenden Veranderun-
gen, Schwierigkeiten oder der Entwicklung von neuen Ideen zu unterstitzen und zu begleiten. Neben der Entste-
hung von CKD-Leuchttirmen, soll die Vernetzung innerhalb des CKD-Didézesanverbandes sowie mit Caritasver-
banden (s. auch ,Kooperationsvereinbarungen®), Kommunen, etc. verstarkt werden.

Das Projekt begann am 1. November 2013. Es war zunachst auf ein Jahr befristet. Im Jahr 2014 hat der CKD-
Didzesanvorstand eine Verlangerung um ein weiteres Jahr - bis zum 31.10. 2015 - erwirkt.

Anfang Mai 2014 gab es einen Wechsel in der Leitung: Michaela Lampert ging in den Mutterschutz, und ab dem
15. Mai Ubernahm Dr. Regina Kebekus die Projektleitung. Die Projektleitung ist halbtags beschaftigt.

Das Projekt wird aus Mitteln der Lotterie GllicksSpirale sowie Eigenmitteln des CKD-Diézesanverbandes Freiburg
e.V. finanziert.

Der Projektverlauf ist vielversprechend. Von Beginn des Projektes bis Ende 2014 wurden 15 Leuchttlrme initiiert.
Zwei von ihnen stehen bereits auf ihren eigenen FlBen. Die restlichen dreizehn werden weiterhin begleitet. Bei vier
Caritas-Konferenzen bzw. CKD-Dekanatsverbanden ist eine Teilnahme am CKD-Projekt derzeit noch offen. Der
Aufbau von weiteren Leuchttiirmen wird angezielt. Hilfreich hierflr sind auch Caritas-Konferenzen, die ihre guten
Beispiele zur Verbreiterung zur Verfligung stellen.

Die ,Leuchttirme” der Caritas-Konferenzen entstehen aus unterschiedlichen Beweggrinden: Einige Konferenzen
stellen sich neuen Herausforderungen und begegnen innen mit neuen Aktivitaten, wie z. B. einer Willkommensinitia-
tive fUr Flichtlinge. Anderen geht es darum, ihre Caritas-Konferenz weiter zu entwickeln. Dabei ist die Mitarbei-
ter(innen)gewinnung didzesanweit ein sehr groBes Anliegen. Und wieder andere suchen neue Wege im Zuge der
VergroBerung der Seelsorgeeinheiten bzw. der Bildung der Kirchengemeinde. Sie richten z. B. Treffpunkte flir Men-
schen in der Gemeinde (Begegnungscafe, etc.) ein.

Zwei Leuchttliirme verantwortet der CKD-Di6zesanvorstand: den CKD-Férderkreis sowie den ,,Ausbildungskurs fur
ehrenamtliche geistliche Begleiter(innen) von Caritas-Konferenzen®.

»Das Netz - das tragt und bewegt”

Unter diesem Thema stand das diézesane CKD-Treffen am 11.03.2014 in Rastatt.

Bei der vormittags stattfindenden Delegiertenversammlung wurde eine Satzungsanderung verabschiedet, nach der
es zukinftig im CKD-Di6zesanverband ein Aufsichtsgremium geben wird. Die Delegiertenversammlung hat auBer-
dem entschieden, den CKD-Mitgliedsbeitrag an die VergroBerung der Seelsorgeeinheiten/Kirchengemeinden neu
anzupassen.

Nachmittags stand Christa Brand, CKD-Bundesvorsitzende, in einem Interview Rede und Antwort zum Thema des
Treffens. Als praktische Beispiele zu diesem Thema prasentierten sich daran anschlieBend neun Leuchttirme des
CKD-Projektes ,Neue Wege ehrenamtlichen Engagements férdern®.
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Aufbau bzw. Begleitung von CKD-Dekanatsverbdnden/-zusammenschliissen

In 16 Dekanaten der Erzditzese Freiburg gibt es Caritas-Konferenzen. In vier von ihnen bestehen CKD-Dekanats-
verbande und in einem weiteren ein CKD-Dekanatszusammenschluss.

Der CKD-Ditzesanvorstand baut in neun Dekanaten Zusammenschllsse der Caritas-Konferenzen z. T. gemeinsam
mit Hauptamtlichen der Ortscaritasverbande auf bzw. begleitet diese Prozesse.

Kooperationsvereinbarungen

Der CKD-Didzesanvorstand unterstitzt CKD-Dekanatsverbande/-zusammenschliisse beim SchlieBen von Koope-
rationsvereinbarungen mit Ortscaritasverb&nden. Im Jahr 2014 wurden zwei Kooperationsvereinbarungen ge-
schlossen und der Entwurf fUr eine weitere Kooperationsvereinbarung mit einem Ortscaritasverband vorbereitet.

Brigitte Vogtle, Didzesanvorsitzende
Mathilde Roentgen, Geschértstiihrerin

6. Fulda

CKD in Griindung

Die Vorbereitung zur Einbindung der CKD in Griindung im Bistum Fulda wurde 2014 intensiv fortgesetzt. FUr das
Jahr 2015 ist die Griindung einer Ortsgruppe in Aussicht gestellt, die zun&chst als Gruppe eine Mitgliedschaft im
Bundesverband anstreben wird. Damit wird ein Ausgangspunkt flr weitere Entwicklungen gesetzt.

Far Fragen zu Arbeitsschwerpunkten, Planungen, Veranstaltungen und Zukunftsperspektiven ist Ewald Vogel An-
sprechpartner.

Caritasverband fUr die Diézese Fulda e. V.
Referat Gemeindecaritas

Ewald Vogel

WilhelmstraBe 2 — 36037 Fulda

Tel.: 0661 2428-120

Fax: 0661 2428-112 (Zentrale)
ewald.vogel@caritas-fulda.de
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7. Hamburg / Schleswig-Holstein

Caritas-Konferenzen Deutschlands - Region Schleswig-Holstein

Anders als in den Vorjahren werden wir diesen Bericht auch um einige interessante Mitteilungen aus den Bereichen
Hamburg und Mecklenburg ergénzen, auch wenn es dort (noch?) keine CKD gibt.

Doch zuerst zu den wichtigsten Ereignissen aus Schleswig-Holstein:

Im Marz fand die turnusmaBige mehrtagige Klausurtagung fir den CKD-Vorstand, die CKD-Dekanats-
Sprecherinnen und weitere interessierte CKD-Mitarbeitende statt.

Bei dem Thema ,Jugend heute — Arbeit mit Jugendlichen in unseren Gemeinden* erhielten wir einen aktuellen Input
zur Lebenswelt von Jugendlichen heute und diskutierten anschlieBend mogliche AnknUpfungspunkte fur die An-
sprache von Jugendlichen in unserer Diaspora fur ehrenamtliche Caritasarbeit.

Das zweite Thema hatte das aktuelle Caritas-dahresthema ,Weit weg ist ndher, als Du denkst” zum Schwerpunkt.
Wir bekamen wichtige Zusammenhange zwischen unserem Lebensstil hier und dessen Auswirkungen in armeren
Regionen der Welt dargestellt. Dazu gehdrt auch der Zusammenhang zwischen den klimatischen, wirtschaftlichen
und sozialen Veranderungen dort, deren politische Hintergrinde und den Grinden, die Menschen zur Flucht zwin-
gen. AnschlieBend diskutierten wir, wie hier bei uns jeder mit kleinen Schritten selbst etwas verandern kann.

Im Mai fand die Vertreterversammlung des Caritasverbandes fUr Schleswig-Holstein e. V. statt. Dort wurde der
Caritasrat als neues Gremium, das den bisherigen Vorstand nach der Satzungsanderung ablost, gewahlt. Zur Freu-
de der CKD wurde die stellvertretende CKD-Vorsitzende Schleswig-Holstein, Ulrike Heutmann, in den Caritasrat
gewahilt.

Auf der diesjahrigen CKD-Vertreterversammlung stand das Thema ,Rolle der CKD im pastoralen Raum*® erneut im
Mittelpunkt. Nach dem interessanten Input von Frank Barrois, CKD-Bundesverband, Uber die Ergebnisse des CKD-
Projektes auf Bundesebene hatten die Teilnehmenden die Gelegenheit, wichtige Erkenntnisse daraus in Kleingrup-
pen zu bearbeiten, um Handlungsmaoglichkeiten flr unsere Praxis im Norden abzuleiten:

1. CKD-Arbeit geschieht weiterhin mit Menschen, die zu uns kommen oder die wir aufsuchen. Sie geschieht in
deren Umfeld, im Sozialraum, orientiert sich an den Sorgen, Néten und BedUrfnissen dieser Menschen. Sie tut
dies auch dann, wenn sich kirchliche Strukturen, Verwaltungseinheiten verandern.

2. CKD-Arbeit in der Gemeinde und im pastoralen Raum ist vielschichtig, muss aber Uberdacht und der Realitat
angepasst werden. Das kann bedeuten, gewohnte Angebote zu beenden und muss bedeuten, neue Aufga-
ben zu Ubernehmen, Schwerpunkte zu setzen, um neuen Bedarfen gerecht zu werden (z. B. junge Familien,
Fltichtlinge).

3. CKD-Arbeit ist Hilfe, Unterstltzung auf Augenhohe. Das bedeutet, sie ist keine Bevormundung von Ratsuch-
enden. Sie bietet dafiir Gemeinschaft und Zusammenhalt. Die CKD sind offen flir neue Ehrenamtliche und
braucht Wertschatzung fUr inre Arbeit.
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4.  CKD-Arbeit braucht mehr Qualifizierung (EinfUhrungskurs fir Besuchsdienste, Einfihrung in ehrenamtliche
Arbeit, Fortbildungen Caritas-Sprechstunden) und hauptamtliche Begleitung sowie fachliche Anleitung vor Ort.
Daflr mUssen in den Pastoralen Raumen Kapazitdten geschaffen werden.

5. CKD-Arbeit braucht neue Ehrenamtliche. Dazu muss die Arbeit 6ffentlich sichtbar sein, neue Aufgaben mus-
sen klar beschrieben und eingegrenzt werden, neue Ehrenamtliche missen die Moglichkeit haben, sich mit
ihren Fahigkeiten und Interessen einzubringen.

Im September beteiligten sich einige CKD-Gruppen an den 6rtlichen Aktionen des ,Café International”: In Quick-
born, Itzehoe, Libeck und Kiel wurde Uber die Jahreskampagne ,Weit weg ist ndher, als du denkst*®, die Angebote
der Migrationsberatungsstellen und Uber andere MaBnahmen wie den ,Stromspar-Check” oder Upcycling infor-
miert.

Im November fanden erneut zwei Fortbildungen statt, in diesem Jahr zu den Themen ,Schwierige Gesprache* und
~Psychologie des Altern und Veranderungen im Alter als Grundlage fur die Seelsorge mit &lteren Menschen*. Diese
Fortbildungen sind fur die inhaltliche Starkung der Ehrenamtlichen wichtig und geben ihnen einen guten Rahmen,
ihre Erfahrungen mit anderen auszutauschen.

Fur 2015 wird eine gemeinsame Fortbildung von Caritasverband, MHD (Malteser Hilfsdienst) und CKD als ,Grund-
ausbildung Besuchsdienst” in vier Tagesveranstaltungen geplant. Der Wunsch fur dieses Angebot wurde auf der
CKD-Vertreterversammlung geduBert. Wenn man neue Ehrenamtliche flr einen Besuchsdienst gewinnen will, muss
man ihnen etwas anbieten, ihnen Rustzeug mit auf den Weg geben. Das soll mit diesem neuen Angebot umgesetzt
werden.
Einige Ergédnzungen aus Hamburg:
= Das Erzbistum hat nach sieben Jahren wieder einen Di6zesancaritasdirektor. Die Ernennung eines Direktors
mit politischer und 6kumenischer Erfahrung wird die Caritas starken, sowohl im innerkirchlichen Dialog als
auch in der AuBenbeziehung.
= Einmal im Jahr legen die deutschen BistUmer Zahlen vor. 399.771 Seelen z&hlte die Didzese Hamburg am
31.12.2018, das waren 2440 mehr als im Vorjahr, somit eine Steigerung um 10,71 %.
= In Altona, Wilhelmsburg und auf der Vettel gibt es sie schon, die ,Elomutter”, nun dffnen sie auch in Rot-
henburgsort ihre Turen. Das Caritas-Projekt bietet Hilfe von ehrenamtlichen Frauen, die sich im Stadtteil
auskennen fur Familien mit Migrationshintergrund.

Mecklenburg-Vorpommern:
= In Neubrandenburg wird der Grundstein fUr ein neues Seniorenwohnheim mit 31 Wohneinheiten gelegt.
= Caritas Rostock startet das Projekt ,Netzwerk Inklusion" an zwei Schulen. Es werden gemeinsam padago-
gische Konzepte zur Umsetzung von Inklusion erarbeitet und in der Praxis erprobt. Schulbegleiter beobach-
ten die Situation in den Klassen, zusatzlich finden Austauschtreffen mit Fachleuten und zu Themenbldcken
statt.

Sigrid PreiBner, Diozesanvorsitzende
Norbert Schmitz, Didzesangeschéftstiihrer
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8. Hildesheim

Caritas-Konferenzen in der Diozese Hildesheim

,Alles Neu macht der Mai”: Auf der Mitgliederversammlung am 27. Mai 2014 wurde die Anderung der Didzesansat-
zung beschlossen. Zu den Neuerungen gehért, das Netzwerk-Verstandnis in die Satzung einzutragen und die Mit-
gliederversammiung als einziges Organ neben dem Vorstand zu etablieren.

Ebenfalls wurde ein neuer Vorstand fur den Zeitraum von 2014 bis 2018 gewahlt. Dem Vorstand gehdren insge-
samt sechs gewahlte Ehrenamtliche an, wovon zwei neu sind, einer davon ist ein Mann. Die beiden Neuen wurden
durch gezielte Ansprache und personliche Beziehung von der Ditzesanvorsitzenden und dem GeschéaftsfUhrer ge-
wonnen.

w‘ In zwei Sitzungen im August und November 2014 machte der Vorstand
sich gleich zu neuen Ideen und deren Umsetzung auf: Was wollen wir in
der kommenden Zeit voranbringen? Es zeigte sich schnell, an welchen
Themen ,das Herz hangt”. So fielen Themen auch ,herunter”, andere
schoben sich nach vorn. Bei noch anderen gab es unerwartete Anre-
gungen, z. B. bei der Frage nach zu noch berufenden weiteren Vor-
standsmitgliedern. Die Erkenntnis hier: ,Wir berufen bei Bedarf und zeit-
lich befristet — Ehrenamtliche mit Kompetenzen fur ein Thema.” Ein
Thema, das sich nach vorne schiebt, ist regionale Fortbildungen ge-
meinsam mit den &rtlichen Caritasverbanden anzubieten, im Norden
starten wir wieder in 2015 und im Weserbergland erstmals. Wie das
Neuer Vorstand: hinten: Klaus Macke, geistliche Leben einer Gruppe gestaltet werden kann, wird in einer Ar-
Annemarie Fdrster, Ursula Herberg, Brigitte beitsgruppe fur die Mitgliederversammlung im April 2015 vorbereitet.

Das Jahresthema 2014 der Caritas ,Weit weg ist ndher, als du denkst” wurde mit der Arbeit des Internationalen
Verbandes AIC (Association Internationale des Charités) verbunden. So war Laurence de la Brosse, AIC-
Prasidentin, und Tayde de Callatay, Mitarbeiterin im Generalsekretariat, im Februar 2014 in Hildesheim zu Gast und
berichteten Uber die AIC weltweit und speziell Uber die Arbeit in Bolivien. Das Bistum Hildesheim pflegt seit Gber 25
Jahren eine Bistumspartnerschaft mit der Kirche in Bolivien.

So hat der Dibzesanvorstand Uber das Jahr 2014 verteilt, sich immer wieder mit der Unterstitzung der AIC Bolivien
beschéftigt: Informationen eingeholt, Uberlegt, wie wir helfen wollen, entschieden, was wir finanziell geben kénnen.
So erhalt die AIC Bolivien fur ihre landesweite Fortbildungseinheiten in den Jahren 2014 und 2015 von der CKD
Hildesheim einmalig 1.600 €.

Gabriele Volkmer, Didzesanvorsitzende
Peter Nagel, Geschéftsfiihrer
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9. Koin

Arbeitsgemeinschaft der ehrenamtlichen Gemeindecaritas
im Erzbistum Koéln (AdeG)

Caritas Jahreskampagne ,,WEIT WEG IST NAHER, ALS DU DENKST*

Im Rahmen der Caritas-dahreskampagne 2014 reisten 40 Ehrenamtliche der AdeG im Oktober 2014 nach Wro-
claw/Polen. Wir wollten uns auf der Reise ,WEIT WEG" Uber die Situation der Haushaltshilfen aus Polen informieren
und in der Begegnung mit Ehrenamtlichen der Didzesancaritas in Wroclaw erfahren, wie sie und ihre Familien von
der Arbeitsmigration nach Deutschland betroffen sind. Und wir haben erfahren, das Thema ist ,NAHER, ALS DU
DENKST" - oder wie eine Reiseteilnehmerin in ihrem Ruckblick schrieb: ,Das Thema Haushaltshilfen aus Polen hat
mich nachdenklich gemacht. Damit bin ich noch nicht fertig*“.

Einen weiteren Hohepunkt der Reise bildete die Pilgerreise nach St. Annaberg, einem wichtigen Wallfahrtsort in Po-
len. Gemeinsam mit unserem geistlichen Begleiter, Pfr. Matthias Schnegg, konnten wir dort die hl. Messe feiern und
unsere Anliegen zum Jahresthema vorbringen.

FUr die Vorbereitung der Reise war uns
das Handbuch der CKD ,Tupo pamojal
[Wir gehdren zusammen] — Solidaritat
weltweit* sehr hilfreich und fur die Eh-
renamtlichen ein guter Reisebegleiter.
Im Praxisteil wird das Projekt aus dem
CKD-Didzesanverband Freiburg ,Soli-
daritét mit osteuropéischen Pflegehel-
ferinnen® vorgestellt. Die dort beschrie-
benen Anregungen zur weltweiten So-
lidaritat vor Ort wollen Ehrenamtliche
der AdeG in ihren Gruppen und Ge-
meinden diskutieren und Angebote der
Begegnung fur Haushaltshilfen aus Po-
len schaffen.

Ehrenamtliche der AdeG zu Gast im Wroclaw/Polen

CKD-Forderkreis

Die AdeG hat sich erfolgreich an der Pilotphase 2014 zum Aufbau eines CKD-Forderkreises beteiligt. Die Mitglieder
der Arbeitsgemeinschaft wurden auf lhre Aufgabe als Botschafterin und Botschafter vorbereitet und haben vor Ort
fUr die UnterstUtzung des Netzwerkes von Ehrenamtlichen geworben. So ist es uns gelungen erste Forderer zu fin-
den, die nicht im Netzwerk der CKD aktiv sind, die aber den Wert caritativen Engagements schétzen und unter-
stltzen. Wir sind davon Uberzeugt, dass die Unterstitzung durch Férderer ein wichtiger Bestandteil fir eine nach-
haltige Finanzierung des bundesweiten Netzwerkes, sowie des Bundesverbandes sein kann. Deshalb werden wir
uns auch weiterhin im CKD-Foérderkreis engagieren und potenzielle Forderer ansprechen.
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Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Krankenhaus-Hilfe

Insgesamt sind in der didzesanen Arbeitsgemeinschaft der Katholischen Krankenhaus-Hilfe im Erzbistum Koéln 44
Gruppen organisiert.

Das Fortbildungsangebot der Abteilung Gemeindecaritas und Ehrenamt im Didézesan-Caritasverband wurde von
den Ehrenamtlichen der Katholischen Krankenhaus-Hilfe auch im Jahr 2014 wieder sehr gut angenommen. Die
zwei Jahrestagungen standen unter dem Thema ,Demenz — Herausforderung fur die ehrenamtliche Arbeit im Kran-
kenhaus. Grundlagenwissen — Erfahrungen — praktische Mdglichkeiten.*

Erfreulicherweise steigt die Lebenserwartung der Menschen deutlich. Mit dieser positiven Entwicklung geht aber
auch das Risiko einher, an ,Demenz* zu erkranken. Dies ist nicht nur fur die Betroffenen eine groB3e Belastung,
sondern auch fur Angehdrige und Pflegekréfte. Aber auch fur Ehrenamtliche der Krankenhaus-Hilfe stellt die Be-
gegnung mit dieser Patientengruppe eine groBe Herausforderung dar, die oftmals auch verunsichert. Daher hatten
Sprechergruppe und Geschéftsfuhrung fur die Jahrestagungen 2014 dieses Schwerpunktthema gewahlt, an denen
insgesamt Uber 100 Personen aus dem Kreis der Ehrenamtlichen der Kath. Krankenhaus-Hlilfe teilinahmen. Im Zu-
sammenhang dieser Veranstaltungen wurden durch die Abt. Krankenh&user und in Kooperation mit der Abteilung
Gemeindecaritas und Ehrenamt ,Kommunikationstipps flir Kontakte zu Menschen mit Demenz* entwickelt und an
die Teilnehmenden weitergegeben.

Neben den Standard-Fortbildungen zum Kommunikationsverhalten wurde fUr die Gruppenleitungen wieder ein Se-
minar zur Leitungskompetenz durchgefihrt.

Zur Orientierung fur die Ehrenamtlichen erarbeitete die Konferenz der Gruppenleitungen der Kath. Krankenhaus-
Hilfe im Erzbistum Koéln im Jahr 2014 Veranstaltungsprofile flr die unterschiedlichen Fortbildungsangebote, die den
Ehrenamtlichen im Krankenhaus vom Didézesan-Caritasverband aus angeboten werden.

Geschaftsfuhrung fur den Vorstand und die didzesane Arbeitsgemeinschaft Katholische Krankenhaus-Hilfe sowie
Fachreferent flr den Arbeitsbereich im Diézesan-Caritasverband flir das Erzbistum Koéln e. V. ist Klaus Fengler,
Abt. Gemeindecaritas und Ehrenamt, Tel. 0221 2010-132, E-Mail: klaus.fengler@caritasnet.de.

Dorothea Wirtz, Didzesanvorsitzende
Waltraud Leymann, Stellvertretende Didzesanvorsitzende
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10. Limburg

CKD - Das Netzwerk von Ehrenamtlichen in Caritas und Pfarreien im
Bistum Limburg

Im Marz 2014 startete im Caritasverband fur die Dibzese Limburg das Projekt ,Caritas in der Kirchenentwicklung
vor Ort“. Von Beginn an waren die CKD im Bistum Limburg an der Entwicklung mit beteiligt.

In den Prozessen hin zur Pfarrei ,Neuen Typs“ braucht es flr die Enrenamtlichen in der Caritasarbeit der Pfarreien
eine UnterstUtzung, damit das Thema der Sozialpastoral bzw. die Caritasarbeit in den Pfarreien ,Neuen Typs* be-
rcksichtigt und die ehrenamtliche Caritasarbeit dabei weiterentwickelt und ausgebaut wird.

Ziel des Projektes ist, im Rahmen der Pfarreiwerdungsprozesse bis 2019 in allen Pfarreien ,Neuen Typs*® eine eh-
renamtliche Caritasarbeit zu etablieren, die gestitzt wird durch eine enge Kooperation mit den hauptamtlichen Ver-
antwortlichen in der Seelsorge und dem Fachdienst Gemeindecaritas der Ortlichen Caritasverbande. Dabei geht es
um den Auf- und Ausbau von Netzwerken flr Ehrenamtliche in der Caritasarbeit der Pfarreien und Kirchorte. Sie
sollen in ihrem ehrenamtlichen Engagement und in ihrer Selbstvertretungskompetenz gestérkt werden.

Das 2012 gegrindete CKD-Ehrenamtsnetzwerk gilt es weiterzuentwickeln und dadurch die Zusammenarbeit auf al-
len Ebenen (Dibzese, Bezirk, Pfarrei) zu starken. Durch dieses Netzwerk kann eine Selbstvertretungskompetenz der
Ehrenamtlichen eingelibt werden. So gewinnt das caritative Ehrenamt in der Pfarrei an Attraktivitat und die ehren-
amtliche Motivation wird gestéarkt.

Um die Ehrenamtsarbeit hinreichend begleiten zu kénnen, bedarf es den Aufbau einer beruflichen Begleitstruktur
(hauptamtliche Caritasbeauftragte in den Pfarreien ,Neuen Typs®, Weiterentwicklung des Fachdienstes Gemeinde-
caritas in den Caritasverbanden).

Inzwischen wurde eine Begleitgruppe zu diesem Projekt gegriindet, der Vertreterinnen und Vertreter der unter-
schiedlichen Berufsgruppen und Ebenen im Bistum angehéren. Aus dem CKD-Didzesanvorstand vertritt Ursel Gro-
bien die Interessen der Ehrenamtlichen in der Begleitgruppe.

Die Projektdauer ist bis zum Ende des Pfarreiwer-
dungsprozesses 2019 angelegt, um bis dahin in
den Pfarreien ,Neuen Typs* die Caritasarbeit vor
Ort konzeptionell weiterzuentwickeln und die Be-
gleitung der Ehrenamtlichen in der ehrenamtlichen
Caritasarbeit in den Pfarreien neu aufzustellen.

Erste Schritte im Projekt ,Caritas in der Kirchen-
entwicklung vor Ort* im Jahr 2014 waren:
= am 05.04.2014 ein erster CKD-
Ehrenamtstag, veranstaltet gemeinsam mit
den CKD in den Bezirken Wetzlar und
Lahn-Dill-Eder und dem Caritasverband Teilnehmer CKD-Ehrenamtstag
Wetzlar-Lahn-Dill-Eder e. V.,
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= die Projektvorstellungen bei CKD-Regionaltreffen,

= die Projektvorstellungen in Gremien der Caritas, auf Bistumsebene und in einigen Bezirksklausuren der
Hauptamtlichen in der Seelsorge,

= die diversen Besuche bei Caritasgruppen in Pfarreiwerdungsprozessen und bei den 6rtlichen Fachdiensten
Gemeindecaritas der Caritasverbande,

= und die Erstellung einer Arbeitshilfe fir das Thema Caritas im Rahmen der Pfarreiwerdungsprozesse.

Geplant ist eine sukzessive Befragung der ehren- und hauptamtlichen Verantwortlichen fir die Caritasarbeit in den
Pfarreien ,Neuen Typs®, um einen bistumsweiten Uberblick zu bekommen. Die Befragung dient dazu, besser auf
Bedarfe vor Ort reagieren zu kénnen und das Thema Caritas vor Ort in den Blick zu nehmen. 2015 soll zu den
Pfarrgemeinderatswahlen eine Arbeitshilfe fir die Arbeit von Caritasausschuissen in den Pfarreien entstehen.

Veranstaltungen 2014

Am 09.05.2014 fand die CKD-Friihjahrskonferenz in Montabaur statt. Wir waren zu Gast beim Caritasverband
Westerwald-Rhein-Lahn e. V. Caritasdirektor Frank KeBler-Wei3 und Rainer Lehmler vom Fachdienst Gemeinde-
caritas begriBten die Delegierten in der Geschéftsstelle des Caritasverbandes. Beim anschlieBenden Caritasspa-
ziergang durch die Innenstadt besuchten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Ehrenamtsprojekte des Caritasver-
bandes und der Pfarrei. AnschlieBend feierten die Delegierten einen Wortgottesdienst mit dem Vorsitzenden des
Caritasverbandes Westerwald-Rhein-Lahn, Bezirksdekan Barthenheier. Im Konferenzteil informierte Michael Gotz,
Didzesanreferent Limburg, ausfuhrlich Gber sein Projekt ,Caritas in der Kirchenentwicklung vor Ort*.

Der CKD-Jahresworkshop am 11./12.07.2014 in Dernbach thematisierte auf Initiative des CKD-Di#-zesanvorstands

- W das Bistumsprojekt ,Willkommenskultur fur Fltichtlinge®, das
- | zu Beginn des Jahres durch den Standigen Vertreter des
apostolischen Administrators, Pfarrer Wolfgang Résch, im
Bistum Limburg initiiert wurde. Robert Seither, Koordinator
flr Freiwilligenarbeit in der Hessischen Erstaufnahmeeinrich-
tung fur Flichtlinge in GieBen gab in seinem Impulsreferat
einen Uberblick zur ,Situation von ankommenden Fliichtlin-
gen in Deutschland®. Er informierte Uber Zahlen, Fakten und
rechtliche Rahmenbedingungen. Rege Nachfragen und Dis-
kussionen machten deutlich, wie groB das Interesse am
Thema ist, aber auch, wie notwendig entsprechende Infor-
mation und Unterstltzung fur enrenamtlich Engagierte in
diesem Feld ist. Bezirksreferent Christoph Diringer berichte-
te gemeinsam mit CKD-Vorstandssprecherin Ursel Grobien
Uber Erfahrungen aus dem Bezirk Hochtaunus. Der Geistliche Begleiter der CKD, Caritaspfarrer Ludwig Reichert,
thematisierte die ,Willkommenskultur fur Fllchtlinge® aus biblischer Perspektive mit einem Text aus dem Buch des
Propheten Sacharja. Die Sprecherinnen und Sprecher unterstrichen am Ende des Workshops die Notwendigkeit
einer adaquaten hauptamtlichen Begleitung der zahlreichen ehrenamtlichen Initiativen und ausreichender Schu-
lungsangebote fur ehrenamtlich Engagierte.

Teilnerhmer(innen) Workshop
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Das 21. Forum Sozialpastoral am 15. Juli 2014 griff ebenfalls das Thema der Flichtlinge unter dem Motto der dies-
jahrigen DCV-Jdahreskampagne ,Weit weg ist néher, als du denkst — Flichtlinge bei uns” auf. Neben einer inhaltli-
chen Einflhrung, gab Prof. Michael Sievernich SJ einen theologischen Zwischenruf. Zahireiche Workshops luden
dazu ein, das Thema zu vertiefen. Uber 80 Teilnehmende
forderten am Nachmittag vom Dezernenten Pastorale
Dienste, Weihbischof Dr. Thomas Lohr, weitere Unter-
stltzung von Seiten des Bistums fUr die zahlreichen ortli-
chen Initiativen des Bistums.

Bei der dibzesanen Herbstkonferenz am 14.11.2014 im
DiCV Limburg standen ausfuhrliche Berichte aus den Be-
zirken auf der Tagesordnung. FUr seine langjahrigen Ver-
dienste in der ehrenamtlichen Caritasarbeit wurde der
ausscheidende Bezirkssprecher Josef Wenz aus dem
Bezirk Rheingau durch CKD-Vorstandsmitglied Georg
Konigstein mit dem Elisabethkreuz geehrt. Die Delegier- ‘
ten beschlossen, sich im kommenden Jahr mit dem Teilnehmer(innen) der Herbstkonferenz
Thema ,Monetarisierung im Ehrenamt zu beschéftigen.

Ursel Grobien, Didzesanvorsitzende
Torsten Gunnemarnn, Diozesangeschértstiihrer

11. Miinchen-Freising

St. Elisabethenverein Miinchen

Die neu gestarteten Projekte des St. Elisabethenvereins entwickeln sich sehr erfreulich:
= Zwei Konferenzen bieten sonntags einen Mittagstisch an, der sehr gerne angenommen wird.
= FUr den neu gegrindeten Altenheimbesuchsdienst haben sich mehrere ehrenamtliche Besucherinnen an-
gemeldet.
In den bestehenden Elisabeth-Konferenzen arbeiten die Ehrenamtlichen bei Besuchsdiensten, in Seniorenclubs, bei
Veranstaltungen und Ausflligen. Hervorzuheben sind folgende Ereignisse:

= Der Vorstand einer Innenstadt-Elisabethkonferenz hat verstarkt Ausfliige, Wallfahrten, Adventssingen und
Einkehrtage angeboten. Durch die Verdffentlichung dieser Angebote im Pfarrbrief konnte diese Elisabeth-
Konferenz eine neue Schatzmeisterin finden und ein paar Monate spater auch eine neue Vorsitzende.

= Eine Gruppe hat groBe Schwierigkeiten, einen Ort fUr ihre Veranstaltungen zu finden, da nur schwer Raum-
lichkeiten zur VerflUgung stehen. Zwei Pfarreien wurden zusammengelegt und dartber hinaus wird das
Pfarrheim umgebaut.
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Wir sind in MUnchen und Umgebung neun Elisabeth-Konferenzen. Die Mitgliederzahlen schwanken jeweils zwi-
schen ca. 20 und 250 Mitgliedern.

Bei allen Konferenzen leisten wir in Einzelféllen und in besonderen Notsituationen Betroffenen finanzielle Hilfe. Dabei
erweist sich die Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter(inne)n des Caritasverbandes als sehr wichtig. Sie kdnnen
die/den jeweils Bedurftigen in seinen/ihren finanziellen Moglichkeiten besser Uberprifen.

Die finanzielle Ausstattung des St. Elisabethen-Zentralvereins und eine Erhdhung des Beitrags waren bei mehreren
Sitzungen ein wichtiger Diskussionspunkt. Der St. Elisabethen-Zentralverein erhalt keinerlei Zuschuss weder vom
Didzesancaritasverband noch von der Erzdidzese.

Ebenso will der Vorstand des Zentralvereins bis zur ndchsten Jahresversammlung im Sommer 2015 die Neufas-
sung unserer Satzung erarbeiten.

Weitere Veranstaltungen:
= Ein Einkehrtag im Juli 2014 wurde von Domkapitular Prélat Josef Obermaier gestaltet
Thema: ,Der Sonntag — Mutter unserer abendlandischen Kultur*.
= Im September 2014 feierten wir das 50-jahrige Jubilaum des St. Elisabethenvereins in Planegg.
= Beiinsgesamt funf Veranstaltungen konnte ich bei einem Vortrag Uber den hl. Vinzenz von Paul, Uber die
Arbeit der CKD und der AIC und Uber die Geschichte des St. Elisabethenvereins berichten.

Christa limberger, Présidentin Elisabethenverein Mcnchen

12. Miinchen-Freising

Diozesan-Arbeitsgemeinschaft Caritas und Sozialarbeit
der Ehrenamtlichen

Kleines Samenkorn - reiche Friichte: Elisabethentag 2014

Unter der Fragestellung ,Das Leben der heiligen Elisabeth: ein Vorbild fir unsere Zeit?* lud die Didzesan-Arbeitsge-
meinschaft ,Caritas und Sozialarbeit” der Ehrenamtlichen in diesem Jahr zum Elisabethentag nach Minchen ein.
Gut 40 ehrenamtlich Engagierte aus den Pfarreien lieBen sich fUr ihre Arbeit inspirieren und nahmen den Dank fur
ein arbeitsreiches Jahr entgegen. Prélat Dr. Stefan Dybowski, gestaltete als Referent den Tag und spickte seine
drei Thesen zum Leben der heiligen Elisabeth mit Geschichten, mit Erlebnissen aus seiner Arbeit und mit Liedern.
,Mit Menschen wie Elisabeth von Thiringen méchte ich Kirche der Zukunft gestalten”— dieser Satz leitete zur Grup-
penarbeit Uber, in der die Ehrenamtlichen miteinander Beispiele sammelten, wo in den Pfarreien Samen aufgehen
und Neues entsteht, wo bereits etwas wachst oder bereits Frichte des Engagements geerntet werden kénnen. In-
tensiv wurde sich Uber férderliche und hinderliche Faktoren vor Ort ausgetauscht.
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Durch tétige Nachstenliebe der Kirche ein Gesicht geben
- dies erzahlten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer auch
dem Uberraschungsgast ,Elisabeth von Thiiringen®, der
als schauspielerische Inszenierung zum Festakt am
Nachmittag vorbei schaute und sich Uber die aktuellen
Erfahrungen informierte.

Als Tag des Dankes wurden in diesem Jahr auch die
ausscheidenden Vorsitzenden verabschiedet und die
neuen und wiedergewahlten Vorsitzenden der Dekanats-
Arbeitsgemeinschaften Caritas und Sozialarbeit begrift.
Ein besonderer Dank wurde Frau Seubert fUr das langjah-
rige Engagement im Dekanat Bogenhausen ausgespro-
chen. Sie wurde mit dem Elisabethkreuz geehrt. Ebenfalls
nahm Frau Plieninger nach langer Tatigkeit als Vorsitzen-
de des Dekanats Wasserburg Abschied und sorgte fur eine gute Nachfolge.

Verleihung des Elisabethkreuzes an Erika Seubert durch die
Vorsitzende Hilga Wolf

Starkung des Caritasbewusstseins in der Pfarrei und der Vernetzung im Dekanat

Im Erzbistum Muinchen und Freising stand das Jahr 2014 ganz im Zeichen der Wahlen. Bei den Pfarrgemeinde-
ratswahlen Mitte Februar fand ein groBer Generationenwechsel in den Pfarreien statt, der direkte Auswirkungen auf
die Arbeit der Di6zesanarbeitsgemeinschaft hatte. Bei den regionalen Startveranstaltungen des Didzesanrats wurde
mit den neu gewahlten Pfarrgemeinderaten das Handlungsfeld der Gemeindecaritas vorgestellt und Beratung und
Begleitung angeboten.

Im Rahmen der Frihjahrsvollversammlung wurde Rickschau auf die ,Highlights® der vergangenen vier Jahre gehal-
ten und den Dekanats-ARGE-Vorsitzenden flUr ihre Arbeit gedankt.

Nachdem die Wahlen in den Arbeitsgemeinschaften der Dekanate groBtenteils erfolgreich abgeschlossen wurden,
konnte im Rahmen der Herbstvollversammlung der Dibzesanarbeitsgemeinschaft ,Caritas und Sozialarbeit” der Eh-
renamtlichen das Leitungsteam neu gewahlt werden. Hilga Wolf wurde als Vertreterin der Seelsorgeregion Mun-
chen bestatigt, Hans Wenisch wurde als Vertreter fur die Seelsorgeregion Sud neu gewahlt. Der Platz flr den Ver-
treter der Seelsorgeregion Nord ist derzeit vakant.

Flucht und Asyl

Das Thema Flucht und Asyl bildete den inhaltlichen Schwerpunkt der Herbstvollversammlung der Diézesan-
Arbeitsgemeinschaft. Der Referent fir Asyl und Arbeitsprojekte des Didzesan-Caritasverbands Minchen und Frei-
sing e. V., Wilhelm Dréxler, stellte in seinem Impulsreferat die aktuelle Situation und die Entwicklungen im Bereich
Migration und Asyl dar. Er setzte die aktuellen Zahlen der Asylbewerber in Relation zu den Zuwanderungszahlen im
Allgemeinen. Er zeigte, dass Zu- und Abwanderungsbewegungen in Deutschland sehr vielschichtig sind und oft
unproblematisch verlaufen, ohne dass in der Gesellschaft davon Notiz genommen wird.

In Bezug auf die aktuellen FlGchtlingswellen zeigte er auf, wie Unterstitzung gut gelingen kann und welche Hilfe
gebraucht wird. Er empfahl, zundchst den Kontakt zu dem/den Asylberater(innen) zu suchen und entsprechend
des dort genannten Bedarfs Hilfs- und Unterstitzungsangebote zu organisieren.
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Caritasengagement der Pfarreien - statistische Erhebung

Die Auswertung der Erhebung des caritativen und sozialen Engagements der Pfarreien, die Ende 2013 erhoben
wurde, liegt vor.

24,44 % der 748 Pfarrgemeinden der Erzdidzese beteiligten sich an der Erhebung, wodurch reprasentative Aussa-
gen zu den Schwerpunkten vor Ort moglich sind. Demnach engagieren sich im Erzbistum Minchen und Freising
rund 33.000 Menschen ehrenamtlich flr Caritas und Sozialarbeit. AuBerdem wurden sie in Relation zu den Ver-
gleichszahlen aus dem Jahr 2009 gesetzt. In der Auswertung wird deutlich, dass sich besonders Menschen ab 60
Jahre caritativ engagieren (> 50 %). Bei den Jugendlichen und jungen Erwachsenen hat die Zahl im Vergleich zu
2009 leicht zugenommen. Erwachsene zwischen 30 - 40 Jahren lassen sich kaum fUr caritatives Engagement ge-
winnen.

Bei den Pfarreien im GroBraum Munchen und den Pfarreien in den Landregionen zeigt sich eine deutliche Unter-
scheidung zwischen dem Engagement und dem Bedarf an caritativen Angeboten. Im stadtischen Umfeld gibt es
ein gutes Angebot an Besuchsdiensten und praktischen Hilfen. Von den Pfarreien der Landregionen gab es haufig
die Ruckmeldung, dass viele dieser Leistungen durch die Familie und eine funktionierende Dorfgemeinscharft tber-
nommen werden und daher kein Bedarf eines eigenen Angebots besteht.
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Die Arbeit im Leitungsteam

Neben den regelmaBigen Treffen im Leitungsteam zur Vorbereitung von Veranstaltungen, Austausch von Erfahrun-
gen und Entwicklungen in den Regionen und im Caritasverband wurde sich intensiv mit der Uberarbeitung der Ar-
beitshilfe befasst. Sie erscheint Anfang 2015 unter dem neuen Titel ,Nachstenliebe praktisch — Grundlagen zur Um-
setzung in Gemeinde und Caritas".
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Ein besonderes Highlight war auch die Teilnahme am Bennofest in Minchen, bei der die Diézesan-Arbeitsgemein-
schaft die vielfaltigen Mdglichkeiten des Engagements in Pfarrgemeinden und Dekanaten an einem Stand prasen-
tierte und mit eigenen Glickskeksen ,Zum GlUck aktiv fUr andere” zum Dienst am N&chsten motivierte.

Kontakt zum Netzwerk CKD-Konferenzen

Die Teilnahmen an und die erhaltenen Anregungen aus der CKD-Bundestagung, den Geschaftsfuhrertagungen und
vielen Gesprachen und Einzelkontakten zur CKD-Bundesebene, wie auch die Regionalkonferenz bereicherten die
Arbeit im Leitungsteam. Viele Ideen und Impulse, die sich aus den Kontakten zu den Vertreter(innen) der anderen
BistUmer ergaben, wurden auf die eigene Situation hin Uberprift und zum Teil aufgegriffen.

Hilga Wolf, Diczesanvorsitzende
Dorothea Elsner, Didzesangeschatistihrerin

13. Minster

Caritas-Konferenzen Deutschlands — Diozesanverband Miinster

DER Hoéhepunkt des Jahres!

Auf Einladung des CKD-Ditzesanvorstandes kamen am 14. November rund 1.500 Sammlerinnen und Sammler zur
zentralen Aussendungsfeier, die in diesem Jahr
erstmalig in MUnster stattfand. Aufgrund der grof3en
Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer feierte
Domkapitular Dr. Klaus Winterkamp, Geistlicher Be-
gleiter der CKD im Bistum Munster, gleich zw e i
Aussendungs-Gottesdienste im Dom. Dabei dankte
er allen Anwesenden, auch im Namen von Bischof
Dr. Felix Genn, flr das caritative Engagement in den
Gemeinden und Pfarreien. Zu einem gemutlichen
Kaffeetrinken waren alle Angereisten selbstverstand-
lich ebenfalls eingeladen. Die Kollekte fur die Unter-
stltzung syrischer Christen in Jordanien erbrachte
das stolze Ergebnis von 3.500 Euro.

Zwei stimmungsvolle Gottesdienste nacheinander
feierte Domkapitular Dr. Klaus Winterkamp mit den
1.500 Ehrenamtlichen. Trotz zusétzlicher Bestuhlung
musste die Gruppe aufgeteilt werden.

)

Teilnehmende am Aussendungsgottesdienst
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Stabwechsel beim Didézesanrat im Friihjahr """llli"lz;"-fg'-
Nach vierjahriger Amtszeit wurde Elisabeth Bathe als Diézesanvor-
sitzende verabschiedet. Im Rahmen eines Gottesdienstes Uber-
reichte der Vorsitzende des Didzesancaritasverbandes und Geistli-
che Begleiter der CKD, Domkapitular Dr. Klaus Winterkamp, Elisa-
beth Bathe die Paulusplakette des Bistums MUnster fur ihre Ver-
dienste in unterschiedlichen di6zesanen Gremien und Verantwort-
lichkeiten. Gerburg Schwering aus Coesfeld wurde zur neuen
CKD-Ditzesanvorsitzenden gewahlt. Als weiteres Mitglied wurde
Ulrike Fascher, ebenfalls aus Coesfeld, in den Di6zesanvorstand
gewahlt.

Kooperation mit dem Diézesanvorstand Osnabriick
Im vergangenen Jahr hat sich der Munsteraner Didzesanvorstand

mit dem Ditzesanvorstand aus Osnabrlck getroffen, um Uber ak- Der neue Vorstand (von links): Gerburg Schwering
tuelle verbandliche Themen in einen Austausch zu treten. Diese (Vorsitzende), Renate Jendreiko, Christa Gierse,

. . Maria Pflug, Ulrike Fascher und Lena Dirksmeier
Treffen werden auch im kommenden Jahr fortgesetzt. Die Koope- (Geschéftsfiihrerin) sowie Domkapitular Dr. Klaus
ration tragt fur die Vorstandsarbeit und die Umsetzung wichtiger Winterkamp (Geistlicher Begleiter)

Fragestellungen Frichte, etwa bei der Planung von Fortbildungen
und der Ausarbeitung von Konzeptionen und Handreichungen.

Fortbildung zur Achtsamkeit

Ehrenamtliche kommmen aufgrund organisatorischer Rahmenbedingungen oder bestimmter Anspriiche Ratsuchen-
der manchmal an ihre Grenzen. Anhand von Rollenspielen konnten sich die Teilnehmenden ihrer eigenen Kréfte
bewusst werden und Losungsansatze fur die Praxis entwickeln. ,Als Verband der Ehrenamtlichen, die sich in der
kirchlichen Caritas einsetzen, tragen wir Verantwortung fUr die persénliche Weiterentwicklung der Ehrenamtlichen
und deren Handwerkszeug fur die Beratungsarbeit®, so Geschaftsflhrerin Lena Dirksmeier.

CKD-Strukturplan

Der Ditzesanvorstand hat Uberlegungen angestellt, wie die CKD-Arbeit in den kommenden Jahren aufgestellt sein
muss, damit sie einerseits ihrer Tradition der direkten Hilfe vor Ort treu bleibt und sich andererseits auch kunftigen
Herausforderungen der Kooperation und Vernetzung, bedingt etwa durch die zunehmende GroBe von Gemeinden
und Pfarreien, stellt. Diese Ideen wurden sowohl den Mitgliedern des Didzesanrates als auch im Laufe des Jahres in
den Dekanaten vorgestellt. Im Kern geht es bei diesem Strukturplan um eine Vernetzung der Arbeit der CKD-
Gruppen in Gemeinden und Pfarreien mit kirchlichen wie nicht-kirchlichen Gruppen vor Ort, die mit rat- und hilfesu-
chenden Menschen in Kontakt treten. Dieser Strukturplan ist auch auf den Internetseiten der CKD unter www.ckd-
muenster.de einsehbar.

Neuer ,Sachausschuss Caritas“ Schoppingen

Mit dem neuen Sachausschuss Caritas (SAC) gibt es in der Pfarrei St. Brictius in Schdppingen im Westmunsterland
jetzt ein zentrales Gremium, das sich um die Vernetzung der caritativen Arbeit im Ort kimmert. Aus dem nach der
Fusion neu gewahlten Pfarreirat hervorgegangen, entwickelt der SAC Ideen flr konkrete Formen der Hilfe etwa die
Ausgabe von Lebensmittelgutscheinen oder Schulmaterialien. Angedacht ist auch ein Transportdienst. Zudem wol-
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len sich einige Mitglieder des Ausschusses in der Begleitung von Demenzkranken weiterbilden. Im Dachgeschoss
eines ehemaligen Kindergartens koénnte es auBerdem eine offene Sprechstunde geben. ,Das wollen wir auf den
Weg bringen®, so Pfarrer Thomas Diedershagen, der aktiv im SAC mitarbeitet. Begleitet wurde dieser Prozess von
Christel Mers vom Fachdienst Gemeindecaritas des Caritasverbandes flir die Dekanate Ahaus und Vreden und von
Lena Dirksmeier, Geschaftsflihrerin der CKD-Munster. ,,Die Bildung eines SAC’s und seine Vernetzung mit den cari-
tativen Gruppen ist, wie in Schéppingen geschehen, modellhaft fir die Umsetzung des Strukturplans, in neuen
Fahrwassern zu arbeiten®, betont Dirksmeier.

Integrationslotsen im Kreis Coesfeld

19 Freiwillige aus dem Kreis Coesfeld haben den dreimonatigen Kurs zum ,Integrationslotsen” absolviert. Sie wollen
nun Flichtlingen und Migranten bei dem Einstieg in ihr neues Leben und die neue Umgebung unterstitzen. Im Mit-
telpunkt der Fortbildungsreihe standen interkulturelle Trainings, Informationen Uber aufenthaltsrechtliche Fragen,
Austausch mit Integrationsfachdiensten sowie Berichte von Menschen, die bereits in der ehrenamtlichen Flicht-
lingshilfe aktiv sind. ,Wir sprechen mit dem Kurs alle Interessierten an, ganz unabhangig von ihren Kenntnissen oder
zeitlichen VerfUgbarkeit", sagt Vinzenz Mersmann vom Fachdienst Gemeindecaritas des Caritasverbandes fur den
Kreis Coesfeld. Bei freier Zeiteinteilung konnen die Integrationslotsen die Flichtlinge mit ihrem neuen Umfeld ver-
traut machen, die wichtigsten Anlaufstellen zeigen oder sie leisten einfach Gesellschaft. ,Diese Kurse sind eine gute
Schulung fur die Arbeit mit Flichtlingen®, erklart die CKD-Vorsitzende Gerburg Schwering. Kinftig wolle die CKD
die Flichtlingsarbeit weiter ausbauen.

Lena Dirksmeler, Diozesangeschértstihrerin

14. Osnabriick

Caritas-Konferenzen in der Diozese Osnabriick

Austausch

In Kooperation mit den Caritas-Konferenzen Paderborn und Hildesheim durften wir die Delegation der AIC, Lau-
rence de la Brosse, Paris, Tayde de Callatay, Brussel und Christa Félting, MUhlheim, zu einem gemeinsamen Work-
shop mit der Referentin der Caritas-Russlandhilfe des Dibzesancaritasverbandes Osnabriick, Sabine Hahn, emp-
fangen. Insbesondere die aktuelle Situation in der Ukraine stand hier im Mittelpunkt.

Zwei Austauschtreffen der CKD-Didzesanvorstande aus Munster und Osnabriick boten Gelegenheit Uber den Bis-
tumsrand zu schauen und Fragen rund um die CKD-Gremienarbeit zu erlautern.

Bei einer auBerordentlichen Delegiertenversammlung im Frihjahr wurde ein neues Format ausprobiert: An Themen-
tischen gab es die Mdglichkeit zum Austausch von Erfahrungen, Informationen und Materialien u. a. zu Trauerar-
beit, zum Jahresthema ,Weit weg ist ndher, als du denkst” und zu neuen Mdéglichkeiten im Besuchsdienst.
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Fortbildung

In zwei Dekanaten wurde ein neues Fortbildungsmodell fur ,Alte
Hasen und junge Kiken® im Besuchsdienst angeboten und er-
folgreich umgesetzt.

Auf einem Klausurtag und in intensiven Gespréachen erarbeitete
der Vorstand unter Federflihrung von Pater Bernhard Leisen-
heimer ein Konzept fur eine Hinflhrung zur geistlichen Beglei-
tung von CKD-Gruppen durch Ehrenamtliche. Bei einem
Schnuppertag im Kloster Nette konnten 14 Personen gewon-
nen werden, die an der Fortbildung 2015 teilnehmen werden.
Sie werden von Johanna Merkt und Birgit Bronner begleitet.

Besuchsdienstschulung im Kloster Frenswegen mit
dem Spiel "Vertellekes" fur die Arbeit u. a. mit
alteren, auch demenziell erkrankten Menschen

Fliichtlingshilfe

Norbert Poerschke, Vorstandsmitglied, hat sich in seiner Hei-
matgemeinde ganz der Arbeit mit und fUr Flichtlinge, insbesondere aus dem arabischen Raum, verschrieben. In
Anerkennung seines Engagements wurde ihm vom Caritasverband fur die Didzese Osnabriick der Sonnenschein-
preis verliehen.

Das Thema ,Fltichtlinge” tritt in den Kirchengemeinden immer mehr in den Vordergrund. Die Friedensstadt Osnab-
ruck fuhlt sich dem Thema in besonderer Weise verpflichtet und unterstttzt jede Art von ,Willkommenskultur*.

Hier arbeitet inzwischen ein breites Bundnis vom Quartiersmanagement Uber die ,,no lager”-Initiative, Einzelperso-
nen, Gemeindegruppen, professionelle Dienste im Migrationsbereich in vielfaltiger Weise zusammen. Deutlich er-
fahrbar werden dabei auch die Grenzen des ehrenamtlichen Engagements, insbesondere dann, wenn nach einer
langen Zeit der Unsicherheit und Angst Fllchtlinge etwas zur Ruhe kommen und sich dann traumatische Erfahrun-
gen Bahn brechen. Hier fehlt bislang noch eine gute Struktur der Begleitung fUr die Uberaus engagierten Ehrenamt-
lichen vor Ort.

Freude

»Humor ist das Salz des Lebens” bewies Elaisa Schulz den 120 Gasten beim Dankeschdn-Nachmittag in Twistrin-
gen. Die gelungene Kooperation mit dem Caritas-Regionalverband und der Kirchengemeinde soll fortgesetzt und
intensiviert werden.

Treffpunkt ,Ehrenamt in Altenhilfeeinrichtungen®

35 Ehrenamtliche aus 13 Altenhilfeeinrichtungen trafen sich mit der Validationstrainerin Sabine Mierelmeier zum
Thema ,Begleitung von Menschen mit Demenz in Altenhilfeeinrichtungen®. Das Herbsttreffen im Marienstift Bawin-
kel galt der Standortbestimmung der eigenen ehrenamtlichen Tétigkeit. Eine gute Anbindung an die Altenhilfeein-
richtung starkt die Motivation und die Freude. Im Kontakt mit den Bewohner(inne)n erfahren die Ehrenamtlichen ein
erfllendes Geben und Nehmen.
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Katholische Krankenhaus-Hilfe

Im Januar 2015 wurde Maria Reuter, langjahrige regionale und didzesane Leiterin der Kath. Krankenhaus-Hilfe das
Elisabeth-Kreuz verliechen.

Am Fachtag im Himmling-Krankenhaus in Ségel nahm auch die Bundesvorsitzende Anneliese Florack teil. Unter
dem Thema ,Meine Quellen der Ermutigung und der Kraft* ging es im Studienteil der Tagung unter Anleitung einer
Yogalehrerin und Heilpraktikerin um die achtsame Sorge der eigenen Person. Im Oktober wurde Ingrid Winterboer
in den Didzesanvorstand Osnabrick gewahlt.

Fur die groBe Gruppe der ehrenamtlich Tatigen im Marienhospital Osnabrick wurde der Wandel von den ,,Gelben
Engeln® zu den ,Grinen Damen und Herren® offiziell volizogen.

Ehrung und Veranderung

Im Rahmen der Delegiertenversammlung wurden bei einem festlichen
Gottesdienst Gisela MUgge und Pater Bernhard Leisenheimer mit dem
Elisabethkreuz ausgezeichnet, das von der Bundesvorsitzenden Christa
Brand Uberreicht wurde. Gisela MUgge verabschiedete sich damit zu-
gleloh nach mehr als 14 Jahren CKD-Arbeit als Vorsitzende. Mit Freude
und Dankbarkeit schaute sie
gemeinsam mit zahlreichen
Wegbegleiterinnen auf ereig-
nisreiche Jahre zurick.

Brot und Rosen im Gottesdienst zum
Abschied: Gisela Miigge, Pater Bernhard

Christa Speer, Seit Zwei \Jah_ Leisenheimer, Christa Brand (v.l.n.r.)

ren im CKD-Vorstand, wurde zur neuen Vorsitzenden gewahit und herz-
lich begruBt. Ingrid Winterboer, seit vielen Jahren im Krankenhausbe-
suchsdienst, vervollstandigt den neuen Vorstand.

Neuer CKD-Ditzesanvorstand

Christa Speer, Didzesanvorsitzende
Elisabeth Jacobs, Didzesangeschartsiiihrerin
Monika Sewdster-Lumme, CKD-Referentin
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15. Paderborn

Caritas-Konferenzen im Erzbistum Paderborn e. V.

Weit weg ist ndher, als Du denkst - Umsetzung der Caritas-Jahreskampagne 2014

Die Caritas-Jahreskampagnen haben traditionell eine groBe Bedeutung fUr die Caritas-Konferenzen. Sie sind Im-
pulsgeber, bieten neue Zugange zu Themenfeldern, die oft im caritativen Alltag prasent sind, aber so noch einmal
neu ,befeuert” werden kénnen. Allerdings werden die Jahreskampagnen auch als Belastung erlebt, denn neben der
zusatzlichen Arbeit ist der jahrliche Rhythmus der Kampagnen zu kurz, um die Themen auf die Gemeindeebene
runter zu transportieren und intensiv zu bearbeiten.

Der CKD-Ditzesanverband hat sich deshalb entschlossen, die Jahreskampagne 2014 an bestehende Aktivitaten
anzuknUpfen und die Vorgaben aus Freiburg dabei weitgehend auf3en vor zu lassen.

Welche Schwerpunkte haben wir gesetzt?

Die Kontakte mit unserem internationalen Verband, der AIC - Association Internationale des Charités — haben wir in-
tensiviert. Auf unserem Frihjahrs-Didzesanrat waren zu Gast: Laurence de la Brosse (Prasidentin der AIC) sowie
Tayde de Callatay (Geschaftsfuhrerin des AlIC-Buros Brissel) und Christa Folting (deutsche AlC-Beauftragte aus
Mulheim/R). Sie haben die Arbeit der AlC vorgestellt und dabei einen Schwerpunkt auf Lateinamerika gelegt, die
Partnerregion der Caritas-Konferenzen Deutschlands. Es waren eindrucksvolle und lebhafte Begegnungen.
Spurbar wurde, dass wir weltweit im gleichen Geist ehrenamtlich engagiert sind.

Durch diese Begegnungen ist es gelungen, das Verstandnis fur das internationale Enrenamts-Netzwerk neu zu be-
leben. Interesse flr sogenannte Twinnings — eine Form der zeitlich befristeten Partnerschaften zwischen CKD-
Gruppen in unserem Erzbistum und AIC-Gruppen weltweit — ist geweckt worden.

Im Rahmen des jahrlich stattfindenden Liborifestes stellten wir
die Arbeit der AIC vor. Fur ein konkretes Projekt der AIC Me-
xiko wurden Spenden gesammelt: Enrenamtliche unterstit-
zen hier Mutter und ihre Kinder, damit diese ihre Kinder und
sich selbst gesund erndhren kénnen. FUr den Zeitraum von
drei Monaten werden jeweils 20 schlecht ernahrte Kinder und
deren Mutter mit Ehrenamtlichen gemeinsam kochen und es-
sen, verbunden mit einer Ern&hrungsberatung fur die Mutter.
Die Aktion ,Eine Tasse Kaffee, die zweimal gut tut* wurde in-
tensiviert. Uber diese Spendenaktion sind im letzten Jahr
mehr als 2.600 € zusammen gekommen, die das Engage-
ment unserer ehrenamtlichen CKD-Schwestern in Lateiname-

Uberreichung Spendenscheck an AlC-Prasidentin
rika starkt. Laurence de la Brosse

Als weiterer Aspekt der Jahreskampagne wurde der Aspekt ,Ressourcenschonendes Handeln* aufgegriffen und
mit der Aktion ,Faire Gemeinde®, die gemeinsam vom Erzbistum, dem Ditzesankomitee und dem BDKJ durchge-
fUhrt wird, vernetzt. Auf dem CKD-Didzesanrat stellte eine Referentin das Projekt vor und viele Regionalverbéande
haben sich anschlieBend weiter damit befasst. Das zeigte dann unmittelbare Konsequenzen: Ortliche CKD-
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Gruppen schenken jetzt fairen Kaffee bei Seniorenrunden aus und achten z. B. darauf, dass die oft Uberreichte ,Eli-
sabeth-Rose* fair gehandelt ist.

Die Jahreskampagne wurde dann im vergangenen Jahr durch die aktuelle Entwicklung im Bereich der Fllchtlings-
thematik spurbare Wirklichkeit auch in unserem Bistum. Viele CKD-Gruppen sind schnell in die praktische Unter-
stitzung vor Ort eingestiegen und engagieren sich auf vielfaltige Weise: herzlich, schnell und unkompliziert — eben
im Sinne des neuen Slogans: CKD — Ehrenamtliche Hilfe vor Ort.

Evangelii gaudium
,Die Freude des Evangeliums erflllt das Herz und das gesamte Leben derer, die Jesus begegnen" - so beginnt das
Apostolische Schreiben ,Evangelii gaudium”, mit dem Papst Franziskus seine Sicht auf Pastoral und Spiritualitat
deutlich macht. In einer kraftvollen und einfachen Sprache fordert er die ganze Kirche, also auch uns, zu einer neu-
en missionarischen Dynamik auf. So fordert er

= die Begegnung der Kirche mit den Armen, und zwar auf Augenhdhe und mit offenen Turen,

= den Blick von unten auf die Menschen am Rande der Existenz und

= peschreibt das Bild einer ,verbeulten Kirche, die verletzt und beschmutzt ist”, weil sie auf die StraBe hinaus-

gegangen ist.

Das Apostolische Schreiben ist also gerade fUr Caritas-Konferenzen eine Herausforderung! Konrad Nagel-
Strotmann, Diplom-Theologe und ehrenamtlicher KAB-Bezirksvorsitzender, hat uns auf dem CKD-Di6zesanrat im
Herbst den Text nahegebracht. Verknipfen konnten wir die Aussagen des Papstes mit unserem ,Alltagsgeschaft”.
Deutlich wurde, dass die ehrenamtliche Hilfe vor Ort aber auch begleitet werden muss durch den sozialpolitischen
Einsatz fur Gerechtigkeit und damit fur armutssichere Strukturen.

CKD-Armutskundschafter

Das CKD-Projekt ,Armutskundschafter” qualifiziert und begleitet ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Kundschafter fur soziale Notlagen zu sein. ,Kirche an den Randern der Gesellschaft sein“ — diese von Papst Fran-
ziskus benannte Herausforderung ist Auftrag und Selbstverstéandnis der Caritas-Konferenzen. Unter dem Leitwort
»,Not sehen und handeln — weiter sehen und weiter gehen!” vermittelt das Projekt ,Armutskundschafter Methoden
der Sozialraumanalyse zur Wahrnehmung von Armut in den neuen Pastoralen Raumen sowie zur (Weiter-)Entwick-
lung von Angeboten und Armutsbegegnungsformen in der CKD. Das Angebot richtet sich insbesondere an CKD-
Gruppen in den Pastoralen Raumen und ist damit auch ein praktischer Beitrag der CKD zur diakonischen Ausrich-
tung der Pastoralen Raume im Sinne des Zukunftsbildes.

Berufungen erkennen und Charismen starken

Die im Zukunftsbild beschriebene Berufung aller Menschen und die Férderung der Charismenorientierung bestar-
ken uns in unserer Idee, die Fahigkeiten und Begabungen von CKD-Ehrenamtlichen zur Weiterentwicklung des
Verbandes einzusetzen. Wir entwickeln verschiedene Konzepte, um Berufungen zu férdern und Ehrenamtliche mit
neuen Aufgaben zu betrauen.

So konnte die Qualifizierung von Ehrenamtlichen der CKD zu Spirituellen Wegbegleiter(innen) durch einen weiteren
Ausbildungskurs ausgebaut werden. Ziel ist es, den CKD-Gruppen durch qualifizierte Ehrenamtliche eine kontinu-
ierliche geistliche Begleitung und Durchdringung ihres Engagements zu bieten. Aufgrund der gréBeren Pastoralen
R&ume kann dies durch die satzungsgemaBen Geistlichen Begleiter, die in der Regel Hauptamtliche des Pastoral-
teams sind, nicht mehr regelmaBig geleistet werden. Ein erster Praxistag hat ganz positive Rlickmeldungen gege-
ben.
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Auch unser Mentoren-Konzept ,RuT — Mit Rat und Tat" befahigt engagierte Ehrenamtliche unseres Verbandes,
CKD-Vorstande eine befristete Zeit zu begleiten, um sie zu stérken und sie bei einer Neuausrichtung zu unterstut-
zen. Im vergangenen Jahr konnten vier CKD-Gruppen langfristig begleitet werden. Der Pool der Mentoren muss
jetzt weiter ausgebaut werden.

Verbandliches Alltagsgeschaft - auch wichtig!

Die Umsetzung der Praventionsordnung beschaftigt uns nun schon seit einigen Jahren und es gab gro3e Unruhe
im Verband, weil lange unklar war, wer, wie und in welchem Umfang geschult werden muss. Jetzt haben zwei
CKD-Referentinnen an der vom Erzbistum konzeptionierten Schulung teilgenommen und sind zertifiziert, die Schu-
lungen ,Hinschauen und Schitzen — Pravention gegen sexualisierte Gewalt” durchzuflhren. Es haben bereits acht
Grundschulungen (a drei Stunden) und eine Basisschulung (a sechs Stunden) stattgefunden.

Das Thema Offentlichkeitsarbeit beschéftigt uns fortlaufend. Nach einer erneuten Logo-Diskussion hat sich der Di6-
zesanverband fUr die Beibehaltung des Logos entschieden. Allerdings soll als Erlauterung des Kirzels ,CKD* der
Slogan: ,CKD - Ehrenamtliche Hilfe vor Ort* besser verdeutlichen, was unseren Verband ausmacht.

Um ein einheitliches Auftreten zu ermdglichen wurden verschiedene Standkonzepte entwickelt und vorgestellt, de-
ren Herstellung fUr das Jahr 2015 vorgesehen ist.

Margarete Klisch, Didzesanvorsitzende
Annette Rieger, Diozesangeschértstiihrerin

16. Rottenburg-Stuttgart

Caritas-Konferenzen Deutschlands
Diozesanverband Rottenburg-Stuttgart e. V.

Das Personalkarussell dreht sich
Das Jahr 2014 stand im Zeichen personeller Verdnderungen:
= Seit Januar 2014 ist die Stelle der Geistlichen Begleitung unbesetzt. Zwischenzeitlich hat der CKD-
Di6zesanverband eine Zusage zur Stellenbesetzung zum 01. September 2015 erhalten.
= Die ersten elf, 2013 von der ehemaligen Geistlichen Begleitung der CKD ausgebildeten ,,Ehrenamtlichen
Geistlichen Begleitungen flir CKD-Gruppen®, werden vortbergehend von der Geschéftsstelle der CKD be-
gleitet und unterstitzt.
= Die langjahrige Geschéftsfuhrerin des Dibzesanverbandes Petra Gauch verlie3 die CKD Rottenburg-
Stuttgart zum 31.03.2014. Sigrid Schorn, bisherige Diézesanreferentin Ubernimmt — zunachst befristet bis
30.06.2015 —im Rahmen einer 100 %-Stelle zusatzlich die Aufgaben der Geschaftsfihrung.
= Krankheitsbedingt konnte Edith Scheffold, Didzesanvorsitzende, ihre Aufgaben seit September 2014 nicht
wahrnehmen. lhre Stellvertreterin Gbernahm die Leitung des Didzesanverbandes in allen Bereichen — auch
bei den Bewerbungsverfahren.
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= Neu hinzu kam im Dezember 2014 der Projektleiter fur das neue Projekt ,Menschen besuchen und beglei-
ten“ mit einem Stellenumfang von 75 %. Diese Stelle ist derzeit befristet auf ein Jahr und wird von der Lotte-
rie GlicksSpirale und der Di6zese Rottenburg-Stuttgart geférdert.

DarUber hinaus war das Jahr 2014 gepragt von den im Oktober 2015 anstehenden Wahlen zum Diézesanvorstand.
Der im April 2014 gegriindete Wahlausschuss entwickelte einen Flyer zum Kandidaten(innen)-Aufruf, der im Rah-
men einer Kick-off-Aktion beim Didzesanbegegnungstag im Juli verteilt und anschlieBend an alle CKD-Gruppen
verschickt wurde. Im November 2014 waren alle Interessenten(innen) zu zwei je halbtagigen Informationsveranstal-
tungen eingeladen. Die Suche nach Kandidaten(innen) fir den Di6zesanvorstand bleibt eine gro3e Herausforderung
im kommenden Jahr 2015.

Menschen besuchen und begegnen - ein Projekt zum Aufbau nachbarschaftlicher Netzwerke

Dieses Projekt des Dibzesanverbandes wurde 2014 vorbereitet und startet 2015. Es soll an zehn Standorten in der
Didzese Rottenburg-Stuttgart die oben genannten Ziele und Ansétze in die Praxis vor Ort einfUhren und umsetzen.
Neue Entwicklungs- und Gestaltungsraume sollen betreten, Menschen auBerhalb der Kirchengemeinden ange-
sprochen und motiviert werden. Neue solidarische Gemeinschaften werden sich entwickeln. Eine besondere Rolle
spielt dabei die enge Kooperation zwischen den Projekttragern und den Caritasregionen.

Der vinzentinische Geist der Gruppe und die Satzung

Uber zwei Jahre haben die CKD nach Wegen gesucht, die Idee der caritativen Gruppe in der Satzung rechtlich kor-
rekt zu verankern. Denn dort gibt es nur persdnliche oder korporative Mitglieder. Die spannende Frage bleibt, wie
die Unabhangigkeit der verbandlich organisierten Gruppe bei einer korporativen Mitgliedschaft der Kirchengemein-
den garantiert werden kann. In der Didzese Rottenburg-Stuttgart ist das ehrenamtliche Engagement zu einem
Schwerpunkt ernannt worden. Wir hoffen, in diesem Klima einen guten Weg zu finden.

Reflektierende Praxistreffen fiir Ehrenamtliche Geistliche Begleiter(innen) dank der Unterstiitzung des
CKD-Bundesverbandes

2014 trafen sich die neu ausgebildeten Ehrenamtli-

chen Geistlichen Begleiter(innen) fur CKD-Gruppen R
regelmaBig zum Austausch und Coaching. Vor allem
Fragen zum Rollenverstandnis in der Zusammenarbeit
mit der CKD-Gruppenleitung und dem Pastoralteam
sowie zur 6ffentlichen Wahrnehmung des neuen Am-
tes flossen in den reflektierten Austausch ein. Dieses
Forderangebot war auf die Dauer des Einfuhrungsjah-
res begrenzt und konnte dank der finanziellen Unter-
stitzung des CKD-Bundesverbandes angeboten wer-
den. Beim Didzesanbegegnungstag im Juli 2014 be-
auftragte Didzesancaritasdirektor Pralat Wolfgang

) ] i o i . Beauftragung der Ehrenamtlichen Geistlichen Begleiterinnen,
Tripp die Ehrenamtlichen Geistlichen Begleitungen fiir Kloster Schontal

ihren Dienst in der CKD-Gruppe im Rahmen eines fei-
erlichen Gottesdienstes.
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Gemeinsam aktiv — gut vernetzt im Sozialraum!
Neue Entwicklungs- und Gestaltungsraume betreten mit ,,Keyworks*
Unter diesem Motto machten sich vier Einsatzleitungen der Organisierten Nachbarschaftshilfe aus der Dibzese Rot-
tenburg-Stuttgart, eine Caritas-Mitarbeiterin fUr Hilfen im Alter und gemeindenahe Netzwerke, die Geschaftsfhrerin
der Caritas-Konferenzen Deutschlands, Didzesanverband Rottenburg-Stuttgart (Reiseleitung) und die Referentin fur
die Organisierte Nachbarschaftshilfe von Zukunft Familie e. V. (Reiseleitung) flr drei Tage auf den Weg nach Nord-
rhein-Westfalen. Ziele der Exkursion waren:
= Die Teilnehmerinnen verstehen die Bedeutung von Sozialraumorientierung, insbesondere fr altere Men-
schen.
= Sie kennen gelingende Faktoren flr értliche Vernetzung.
= Sie wissen um das Potential verschiedener Altersgruppen, insbesondere der Menschen in der dritten Le-
bensphase, bei der aktiven Ausgestaltung drtlicher Lebensbedingungen.
= Die Teilnehmerinnen sind ermutigt, sich in das eigene 6rtliche Netzwerk einzubringen.

Organisierte Nachbarschaftshilfen und Besuchsdienste der Caritas-Konferenzen kénnen in diesem Prozess neue
Wege anregen und gehen. Sie sind eingebunden in das Hilfenetz der sozialen Dienste am Ort und bilden eine
Schnittstelle zwischen gemeindenahen Netzwerken und hauptberuflicher Sozialarbeit und Pastoral. Die Erkenntnis-
se aus dem Keywork-Ansatz, der soziale und kulturelle Arbeit miteinander verknupft, kdnnen den Aufbau personli-
cher Netzwerke und die VerknUpfung von Ideen in Projekten anregen. Die Entdeckung neuer Lernorte, die Férde-
rung sozialrdumlichen Denkens und die Vernetzung von Menschen in der Nachbarschaft, im Quartier, im Dorf sind
dabei wichtige Handwerkszeuge. Sie férdern

= Selbstorganisation und Beteiligung,

= Transparenz der Angebote,

= einen verbesserten Zugang fur benachteiligte Zielgruppen.
Die Erkenntnisse aus der Exkursion haben die CKD und Zukunft Familie beim ersten di6zesanen Ehrenamtskon-
gress am 08.11.2014 in Rottenburg beim Markt der Méglichkeiten und im Rahmen eines Workshops unter dem Ti-
tel ,Solidarische Gemeinde®, einer Kooperation mit der ,Solidarischen Gemeinde Reute-Gaisbeuren” vermittelt. Sie
werden auBerdem in das neue Projekt der CKD ,Menschen besuchen und begleiten ...“ einflieBen.

Weit weg ist ndher, als Du denkst - die Jahreskampagne des DCV 2014

Mit Unterstitzung des CKD-Bundesverbandes wurden die Leitungskrafte der Runden Tische im Dekanat im No-
vember 2013 in die Jahreskampagne eingefihrt, die Leitungskrafte der Ortsgruppen in den Kirchengemeinden er-
hielten konkrete Tipps zur Umsetzung des Themas im Rahmen zweier halbtagiger Workshops im Februar 2014, die
in Kooperation mit dem CKD-Ditzesanverband Freiburg angeboten wurden. Der Diézesancaritasverband und die
CKD entwickelten eine Sonderbeilage zur Sozialcourage Spezial im Januar 2014 mit Praxistipps fur Ehrenamtliche
und Gottesdienstvorschlagen. Einige CKD-Gruppen brachten die Jahreskampagne in Zusammenhang mit dem En-
gagement der Ausschusse fur ,Mission, Entwicklung und Frieden®”. Im CKD-Di6zesanverband wurden Ansétze zur
~Kulturellen Offnung“ und zur Entwicklung einer Pluralitatskompetenz diskutiert und im neuen Jahresprogramm
2015 verankert. Im Verlauf des Jahres gewann das Thema ,Fliichtlinge® an Dynamik.

Christine Griill, stellv. Didzesanvorsitzende
Sigrid Schorn, Didzesangeschéftstiihrerin
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17. Speyer

Forum Caritas-Ehrenamt in der Diozese Speyer

Neues Leitungsteam

Seit April 2014 arbeitet das Forum Caritas-Ehrenamt mit einem neuen Leitungsteam auf didzesaner Ebene. Die
Jahresversammlung der Ehrenamtlichen wahlte im April 2014, an der auch Waltraud Leymann aus dem Bundes-
vorstand der Caritas-Konferenzen teilnahm, in Pirmasens sieben Personen in diese Aufgabe. Zwei aus dem ,alten”
Team und funf neue sind seitdem auf dem Weg, das Forum konzeptionell und strukturell weiter zu entwickeln. Das
Team, das mit vier Frauen und drei Mannern am Start ist, die aus unterschiedlichen Regionen des Bistums kom-
men, bringt sehr unterschiedliche Erfahrungen mit Kirche und ihrer Caritas ein, was die gemeinsame Arbeit sehr be-
lebt.

Aktivitaten

= Das Leitungsteam ist in unterschiedliche Aufgaben, die zur Férderung und Unterstutzung des caritativen Eh-
renamtes wichtig sind, eingebunden. RegelmaBig beteiligen sich zwei Mitglieder des Leitungsteams an der
Redaktion der Zeitschrift ,Sozialcourage”. Sie haben das Ohr an den 6rtlichen Aktivitdten und kénnen hier
ansonsten unbemerkte gute Praxisbeispiele platzieren. Als Ehrenamtliche bringen sie den Blick der Ziel-
gruppe in die Redaktionsbesprechungen ein.

= Ander Vergabe des Nardini-Preises, einer Wirdigung innovativer caritativer Projekte im Bistum Speyer, be-
teiligt sich das Forum Caritas-Ehrenamt durch Platz und Stimme in der Jury.

= Beim alljahrlichen Tag der Ehrenamtlichen zum Festtag der hl. Elisabeth mit knapp 500 Teilnehmenden ist
das Forum Caritas-Ehrenamt mit einem GruBwort und einem Workshop zur Lebensstilkampagne ,Gutes
Leben fur alle”, einer Kampagne von Misereor und dem Katholikenrat des Bistums Speyer engagiert.

= FUr das Jahr 2015 plant das Forum gemeinsam mit der Geschéaftsstelle der Caritaskonferenzen zwei Work-
shops zur Jahreskampagne des Deutschen Caritasverbandes ,Stadt-Land-Zukunft” in Lachen-Speyerdorf
und Kaiserslautern durchzufthren.

= Ein Fachtag fur Ehrenamtliche zur Unterstutzung von Fllchtlingen in unserem Bistum wird fur 2015 in Zu-
sammenarbeit mit dem Forum Caritas-Ehrenamt geplant.

Hauptaugenmerk des Forums liegt in der Umsetzung des Konzeptes zur Gemeindepastoral 2015, das eine Vertre-
tung des Forums Caritas-Ehrenamt in den Caritasausschissen der neuen Pfarreien vorsieht. Damit dies gelingt, er-
arbeitet das Forum Caritas-Ehrenamt ein Konzept zur eigenen Weiterentwicklung mit dem Ziel, in der Jahresver-
sammlung 2016 erstmalig die gewahlten Vertreterinnen und Vertreter aus den Caritasausschissen zu begriBen.
Ein wichtiger Baustein auf diesem Weg war der Klausurtag, an dem auch der Vorsitzende des Caritasverbandes fur
die Didzese Speyer, Domkapitular Karl-Ludwig Hundemer Uber wesentliche Entwicklungen im Bereich der Gemein-
decaritas informierte.

Manfred Traub, Sprecher des Leitungsteams
Marita Seegers, Didzesangeschéfisiihrerin
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18. Trier

Caritas-Konferenzen Deutschlands — Diozesanverband Trier

Ein Bericht der Caritas-Konferenzen im Bistum Trier liegt uns leider nicht vor. Fragen zu Arbeitsschwerpunkten,
Planungen, Veranstaltungen und Zukunftsperspektiven des Didzesanverbandes beantwortet Ihnen gerne der CKD-
Didzesangeschéaftsfuhrer Herbert Stéhr personlich.

CKD-Diézesanverband Trier
Herbert Stohr

SichelstraBe 10 — 54290 Trier
Tel.: 0651 9793-115

Fax: 0651 9493-298
stoehr-h@caritas-trier.de
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C. Katholische Arbeitsgemeinschaft fiir Miittergenesung

Josefa Bernal Copano neue Bundesvorsitzende der KAG

Josefa Bernal Copano, Mitglied des kfd-Bundesvorstandes, ist neue Vorsit-
zende der Katholischen Arbeitsgemeinschaft (KAG) fur MUttergenesung.
Bernal Copano folgt Beate Born, Vizeprasidentin des Katholischen Deut-
schen Frauenbundes (KDFB), die den Vorsitz fir sechs Jahre innehatte. Bea-
te Born gehort dem Vorstand der KAG Mttergenesung weiterhin als stellver-
tretende Vorsitzende an. FUr die CKD arbeitet zuklinftig die stellvertretende
Bundesvorsitzende Waltraud Leymann im KAG Bundesvorstand mit. Mit
groBem Dank fur 12 Jahre Mitarbeit in den Bundesgremien wurde im Okto-
ber 2014 Maria Loers, ehem. CKD-Bundesvorsitzende, aus der KAG verab-
schiedet. Schon vor mehr als 80 Jahren haben die Caritas-Konferenzen

Bundesvorsitzende Josefa Bernal Copano
(Mitte), Beate Born (links) Margot Jager
Deutschlands, die kfd, der KDFB und der Deutsche Caritasverband die Ka- (rechts)

tholische Arbeitsgemeinschaft fur MUttergenesung gegriindet. Sie gehdrten
1950 zu den Grindungsmitgliedern des Deutschen Muttergenesungswerkes und sind dort bis heute die groBte
Tragergruppe.

65 Jahre Miittergenesungswerk - eine starke Stimme

Die Elly Heuss-Knapp-Stiftung, Deutsches Muttergenesungswerk (MGW), wird 65 Jahre. Die Gesundheit und die
Gesunderhaltung der MUtter in Deutschland ist das Ziel der Stiftung. Elly Heuss-Knapp, Ehefrau des ersten Bun-
desprasidenten Theodor Heuss, Politikerin und ihr Leben lang engagiert fur Frauen, grindete das Muttergene-
wwm Sungswerk am 31. Januar 1950. Sie nannte es ,,die Kronung meines
Lebens®.

Die Grundungsversammlung fand in der Villa Hammerschmidt in Bonn
statt, dem damaligen Sitz des Bundesprasidenten — und das war Pro-
gramm. Seit 65 Jahren ist die Partnerin des jeweiligen Bundespréasiden-
ten Schirmherrin des MuUttergenesungswerkes. Daniela Schadt wirdigte
die Grunderin: ,Elly Heuss-Knapp war eine mutige und auBerst tatkraf-
tige Frau. Durch ihr kluges Auftreten und umsichtiges Handeln gab sie
den MUttern in Deutschland mit der Stiftung eine starke 6ffentliche
Stimme und dem Werk eine moderne Form der Vernetzung®. Die Arbeit
der Stiftung fUr Mdtter fuf3t nun seit 65 Jahren auf Spenden, fir die ich
mich herzlich bedanken mdchte. ,Ein Euro flr MUtter” lautet die Spen-

Daniela Schadt (Mitte) im Kreis von Mittern
und Kindern im Caritas-Westfalenhaus
Timmendorferstrand, ©Foto MGW denkampagne des Muttergenesungswerkes im Geburtstagsjahr. 2013

wurde unter dem Dach des MUttergenesungswerks eine ,Zustiftung
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Sorgearbeit” gebildet, um die Arbeit und das Engagement mit Blick in die Zukunft auch auf Vater und Pflegende
auszuweiten.

Bundesgesundheitsminister Gréhe zu Besuch bei der KAG
Bundesgesundheitsminister Hermann Gréhe, besuchte im Ok-
tober 2014 auf Einladung des Mttergenesungswerkes die Mut-
ter-Kind-Klinik ,Marianne van den Bosch Haus" in Goch. Mit da-
bei auch die MGW Kuratoriumsvorsitzende Dagmar Ziegler und
weitere Bundestagsabgeordnete aus der Region. Die Gaste in-
formierten sich vor Ort Uber die gesundheitliche Situation der
Mutter und ihrer Kinder sowie das medizinisch therapeutische
Konzept in den vom MGW anerkannten Kliniken.

Die Einrichtung gehdrt zur Katholischen Karl-Leisner-Tragerge-
sellschaft und hat sich in besonderer Weise fur die Aufnahme
von Muttern mit Kleinstkindern bis sechs Jahren spezialisiert. In : =
dieser frihen Familienphase, in der Storungen in der Beziehung Bundesminister Grohe (Bildmitte) zu Gast im Marianne
oder Uberlastungen in der Elternrolle enorme Folgeschadigun- van den Bosch Haus, Goch, © Foto MvdBH Goch
gen fur die Gesundheit in der Zukunft vorherbestimmen, will die Klinik Kinder und MUtter starken und ihnen zu ei-
nem besseren Wir und Miteinander verhelfen.

Bundesgesundheitsminister Hermann Gréhe betonte unter dem Eindruck des Klinikbesuches: ,,Die Bewilligungs-
quoten bei Mutter-Kind-KurmaBnahmen zur Vorsorge oder Rehabilitation haben sich stabilisiert. Das ist gut so und
politisch gewollt. Das MUttergenesungswerk leistet einen wichtigen Beitrag fUr die Gesundheitsversorgung von Mt-
tern und ihren Kindern. Mein Besuch und die Gesprache hier in Goch zeigen mir, wie wichtig diese KurmaBnahmen
sind.” Auf dem Programm der Géste stand ein Klinikrundgang. Im Anschluss begaben sich die Gaste in ein aus-
fUhrliches Gesprach mit den Muttern und Expert(inn)en des medizinisch therapeutischen Teams.

KAG bietet erste Vater-Kuren Deutschlands

Im April 2014 startete die erste Vater-Kur Deutschlands in Bad Waérishofen. Auch wenn sich Vater unter dem tradi-
tionellen Begriff ,MUttergenesung*” nicht direkt wiederfinden, haben sie seit 2002 Anspruch auf die gesetzlichen
Vorsorge- und RehamaBnahmen der MUttergenesung. Doch bisher gab es nur Kurangebote, die Vater gemeinsam
mit inren Kindern nutzen konnten. Auch hier war tbrigens die KAG Klinik Thomas Morus vor Uber zehn Jahren der
Pionier. Bei dem jetzigen erstmaligen Konzept der Vater-Kur steht allein die Gesundheit des Vaters im Mittelpunkt,
ohne dass die Kinder dabei sind. Das Pilotprojekt der KAG wurde gemeinsam mit den Kneipp’schen Stiftungen in
Bad Waérishofen und den Krankenkassenverb&nden in Bayern aufgelegt.

Wenn die Trennung von der Familie fir den Gesundungsprozess sinnvoll und wichtig ist und die Kinder zu Hause
versorgt sind, haben Uber dieses Angebot jetzt auch Vater die Mdglichkeit, die Angebote einer dreiwdchigen Vor-
sorgemaBnahme zu nutzen. Nachdem die ersten drei Kuren in 2014 mit groBer Nachfrage und guter Rlckmeldung
aller Véter stattgefunden haben, sind flr 2015 funf weitere Termine geplant.

Margot Jager, Geschattstiihrerin
(‘ ’ KAG fir Mittergenesung, Karlstrale 40, 79104 Freiburg
I<A G ) Tel.. 0761 200-455, Fax: 0761 200-11902

Mitte rgenesung. E-Mail: muettergenesung@caritas. de, www.kag-muettergenesung.de
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