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Ein Wort vorweg: Identitat und Vielfalt

So vielseitig die Menschen sind, die sich den Caritas-Konferenzen zugehorig fUhlen, so vielfaltig und bunt ist der
Ruckblick auf das Jahr 2019 im Netzwerk der Ehrenamtlichen. Der vorliegende Jahresbericht will einen Einblick ge-
ben in den Dienst Ehrenamtlicher vor Ort, in die Vernetzung, die Projekte und die Themen auf den verschiedenen
Ebenen sowie in die gesamtverbandliche Entwicklung.

Auch das zurtickliegende Jahr 2019 war reich an Ereignissen. Von ganz alltagsweltlichen Herausforderungen wie
dem Systemwechsel der Umsatzbesteuerung kirchlicher Korperschaften und dem Datenschutz, von Kernanliegen
wie der Weiterentwicklung der Besuchsdienste und der Verortung von Caritas-Konferenzen zwischen Pastoral- und
Caritasstrukturen, bis hin zu strategischen Fragen wie der Bedeutung der Ehrenamtsstudie des Deutschen Caritas-
verbandes und den zentralen Markenkermnen des CKD-Verbandes. Die wichtigsten Entwicklungen in den Ditzesan-
verbanden und Arbeitsgemeinschaften, der Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Krankenhaus-Hilfe, der KAG
Muttergenesung sowie auf der Bundesebene kdnnen im folgenden Bericht nachgelesen werden.

Ein bedeutender Meilenstein im Jahr 2019 war eine Arbeitseinheit auf der Mitgliederversammlung in Paderborn.
Funf Geschéftsfuhrer(innen) aus CKD-Ditzesanverbanden haben Pladoyers darlber gehalten, was aus ihrer Sicht
die Identitat der Caritas-Konferenzen ausmacht. Diese funf Markenkerne sind: Partizipative Selostvertretung, Spiri-
tualitat, Freiheit und Unabhéangigkeit, Strukturen zur Vernetzung und zum Austausch, Stimme fur Ehrenamtliche und
Lobbyarbeit. Die Resonanz der Ehrenamtlichen war einhellig zustimmend: Dies sind funf zentrale Aspekte, die im
Netzwerk von Ehrenamtlichen gelebt werden, gepflegt werden missen und essentiell sind fur die Kultur und die
Organisation des Verbandes. Auch in den folgenden Beitrdagen werden Sie immer wieder entdecken, wie diese
Markenkerne tatsachlich mit Leben gefullt und wie sie im Verband verwirklicht werden.

Die Markenkerne sind zugleich ein Auftrag und ein Prifstein fUr die Unternehmungen und Entscheidungen im lau-
fenden Alltagsgeschaft und fur die Zukunft. Ein Verband lebt von seiner Vielfalt und der Freiheit der einzelnen Akteu-
re. Aber umso wichtiger ist es, ein gemeinsames Fundament und eine einheitliche Zielrichtung zu haben. Auf der
Mitgliederversammlung 2019 hat sich der Verband dartber vergewissert. Im Jahr 2020 gilt es, darauf aufzubauen
und damit im Gepéack weiterzugehen.

Der Bundesverband geht diesen Weg mit einem neuen Geschéaftsflihrer, der nach dreimonatiger Assistenzzeit am
1. April 2019 die Leitung der Geschaftsstelle Ubernommen hat. Im Rahmen der Gemeinsamen Konferenz im Mérz
2019 hieB3 der Verband Lukas Hetzelein wilkommen. Damit ist auch die 17-jahrige Dienstzeit von Margret Kulozik
bei den CKD zu Ende gegangen. Der Verband bereitete ihr eine von Dank und Anerkennung gepragte Verabschie-
dung beim Didzesanabend der Bundesversammlung. Einen ausfuhrlichen Bericht sowie zahlreiche weitere Informa-
tionen aus dem CKD-Jahr 2019 finden Sie hier im Jahresbericht.
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A Bundesebene

1 Grundlagen und Organisation

Die Caritas-Konferenzen Deutschlands e.V. — Das Netzwerk von Ehrenamtlichen (CKD e.V.) sind ein Verband eh-
renamtlich sozial-karitativ tatiger Frauen und Manner in Gemeinden und Einrichtungen. Der Verband setzt sich fir
Menschen in Not und fUr die Interessen der ehrenamtlich Tatigen ein.

Eine wichtige verbindende Kraft im Netzwerk der CKD ist der christliche Glaube als Grundlage fur die tatige Nachs-
tenliebe. Die Heiligen Elisabeth von Thiringen, Vinzenz von Paul und Louise de Marillac geben auch heute den
CKD-Ehrenamtlichen Orientierung und Ermutigung flr ihr Tun.

1.1 Geschichte und Struktur

Die erste Elisabeth-Konferenz Deutschlands wurde 1840 in Trier gegrundet.

Der Bundesverband der Caritas-Konferenzen Deutschlands e.V. wurde am 31. Mai 1931 anlésslich des 30. Deut-
schen Caritastages in Wirzburg in einem ersten Vertretertag von den Delegierten der Elisabethvereine aus den Did-
zesen gegrundet und nannte sich ,Reichsgemeinschaft der Elisabeth- und Frauenvinzenzvereine Deutschlands®.

1971 erfolgte der Namenswechsel in ,Caritas-Konferenzen Deutschlands® (CKD). Am 27.03.1998 verfassten die
CKD eine Satzung zur Grindung eines eingetragenen Vereins unter Beibehaltung ihrer Kernaufgaben.

Am 12.11.2006 beschloss der CKD-Vertretertag eine neue Satzung, die vor allem dem CKD-Netzwerkkonzept und
einer ressourcenorientierten Neuordnung der Organe Rechnung tragt. Sie wurde von der Deutschen Bischofskon-
ferenz am 25.10.2007 genehmigt und am 24.01.2008 in das Vereinsregister eingetragen. Der Verein tragt seitdem
den Namen ,Caritas-Konferenzen Deutschlands e.V. — Das Netzwerk von Ehrenamtlichen®.

Der CKD-Bundesverband ist Trager der Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Krankenhaus-Hilfe (BAG KK-H),
deren Geschafte er fUhrt. Die BAG ist Mitglied des CKD-Bundesverbandes. Sie ist aus einer CKD-Initiative entstan-
den. Mit dem satzungsgemaBen Sitz der/des Vorsitzenden der BAG im Erweiterten Bundesvorstand der CKD be-
steht auf dieser Ebene eine starke Verbindung.

Als Grindungsmitglied der Katholischen Arbeitsgemeinschaft Mittergenesung (KAG Muttergenesung) wirkt der
Bundesverband in der Vorstandsarbeit der KAG mit. Einzelne Dibzesangliederungen engagieren sich flr die Anlie-
gen der KAG vor Ort.

CKD - Das Netzwerk von Ehrenamtlichen ist zusammen mit den Gliederungen der BAG Katholische Krankenhaus-
Hilfe im Berichtszeitraum in 21 Dibzesen vertreten.

Es ist ein Verband in Vielfalt. Die Vielfalt zeigt sich durch Unterschiede in Struktur und Namen sowohl auf Didzesan-
als auch auf den dem Verband zugeordneten Regional- und Ortsebenen. Entsprechend der regionalen Bedarfe und
Entwicklungen zeichnet sich die Vielfalt auch durch gelebte Ungleichzeitigkeiten aus.

Durch seine Mitgliedschaft in der Association Internationale des Charités (AIC) ist er weltweit mit Ehrenamtlichen in
53 Nationalverbanden vernetzt.
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1.2 Das CKD-Netzwerk

Die ehrenamtlichen CKD-Frauen und -Manner sind in vielfaltigen Engagementfeldern tatig und leisten Unterstitzung
und Begleitung fir Menschen in unterschiedlichsten Lebens- und Notlagen im Pfarr- und Sozialraum. Auf diese
Weise schaffen CKD-Gruppen Kirch-Orte, stiften Solidaritat, fordern Begegnung und gesellschaftlichen Zusam-
menhalt, geben Zeugnis fur gelebte Nachstenliebe und sind Seismograph fiir die BedUrfnisse und Lebensverhalt-
nisse unterschiedlicher gesellschaftlicher Gruppen vor Ort.

Der Bundesverband bildet das Netzwerk von Ehrenamtlichen fur Ehrenamtliche, in dem sich Ehrenamtliche selbst
organisieren, positionieren, qualifizieren und nach innen und auBen zur Verbesserung ihrer Wirksamkeit vernetzen.

Ehrenamtliche in den CKD sind in vielfaltigen Aufgabenfeldern der sozialen Arbeit tatig. Oft ist eine Gruppe in meh-
reren verschiedenen Aufgabenfeldern aktiv. Sie setzen niedrigschwellig unterhalb beruflicher Dienste an und erhal-
ten keine Refinanzierung.

Im Jahr 2019 wurden Uber eine Abfrage bei den Diézesanverbanden Informationen Uber die Ehrenamtlichen und ih-
re Tatigkeiten innerhalb der CKD gesammelt und mittels einer Hochrechnung ausgewertet. Die Ergebnisse bezie-
hen sich auf das Tatigkeitsjahr 2018.

Demnach engagierten sich im Jahr 2018 insgesamt 60.000 Ehrenamtliche in den CKD in verschiedenen Aufgaben-
feldern, Gruppen und Projekten. Einen besonderen Schwerpunkt bildet der ehrenamtliche Besuchsdienst im
Wohnviertel sowie in Einrichtungen. Im Vergleich mit der vorausgehenden Abfrage im Jahr 2016 I&sst sich ein An-
stieg bei Hilfen fir Menschen in besonderen Lebenslagen (+ 5 %) und bei Aufgaben der Seelsorge in der Pfarrge-
meinde (+ 7 %) beobachten. Das zunehmende Engagement in pastoralen Aufgaben durfte in engem Zusammen-
hang mit den Umstrukturierungen von Pfarrgemeinden stehen, die in nahezu allen Bistimern umgesetzt werden. Es
scheint, dass diese zu einer stéarkeren Einbindung Ehrenamtlicher flhren.

Aus dem Bundesverband 3



Etwa ein Drittel der neubegonnen Projekte befassen sich mit ,Hilfen fir Familien®, was ein enormer Anstieg gegen-
Uber der letzten Abfrage ist (+ 28 %). Im Tatigkeitsbericht 2016 wurden demgegeniber aufgrund der auBerordentli-
chen Situation von Flucht und Migration zahlreiche Projekte fur Migrantinnen und Migranten neu begonnen (39 %).
Es scheint, dass dies Ubergeht in Projekte der Familienhilfe, denn auch die kdnnen sich ja an diejenigen Menschen
richten, die seit dem Jahr 2015 nach Deutschland migriert sind und nun hier ihren Lebensmittelpunkt haben.

Der Blick auf die geplanten Projekte lasst ebenso einen Trend erkennen. Mit 39 % gehoren die allermeisten Projek-
te, die Caritas-Gruppen planen, in den Bereich von Hilfen fir Seniorinnen und Senioren - 2016 lag dieser Wert bei
24 %. In diesem Anstieg spiegeln sich die gesamtgesellschaftliche Entwicklung und der demografische Wandel,
wonach die Zahl von Menschen zunimmt, die im Alter auf Unterstitzung angewiesen sind. Aufgrund immer mehr
multilokaler Familien wird und kann die Unterstltzung alter Menschen immer weniger von Familienangehérigen ge-
leistet werden, so dass dieser Bereich zunehmend ehrenamtliches Engagement nachfragt.

4 Aus dem Bundesverband
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1.3 Auftrag des Bundesverbandes

Die Satzung beschreibt in § 5 Abs. 4 die folgenden konkreten Aufgaben des Bundesverbandes:

1.

© N o O A~ DN

10.
11.
12.

13.
14.

Pflege und Forderung des CKD-Netzwerkes,

Koordinierung und Férderung der Qualitéatsentwicklung,

Beratung und Koordinierung gemeinsamer Anliegen der Mitglieder,
Pflege und Férderung der Zusammenarbeit der Mitglieder,
Geistliche Begleitung,

Wahrnehmung der Interessen von Ehrenamtlichen,

Einsatz fur Menschen in Not,

Durchfuhrung von Projekten zur Entwicklung und Erprobung neuer Konzepte in Zusammenarbeit mit den
Mitgliedern,

Anregung zur Griindung von Didzesanverbanden der CKD und wo keine didzesane Gliederung existiert, zur
Grindung und Férderung von Konferenzen, sozialen Initiativen und Gruppen,

Bildungsarbeit,
Offentlichkeitsarbeit und Herausgabe von Publikationen und Arbeitshilfen,

Vertretung der CKD e.V. und ihrer Anliegen in Gremien des Deutschen Caritasverbandes (DCV) sowie bei
entsprechenden Organisationen im kirchlichen und &ffentlichen Raum,

Zusammenarbeit mit der Association Internationale des Charités (AIC) und ihren Gliederungen,

Zusammenarbeit mit dem DCV sowie mit Gruppen und Organisationen sozialer Zielsetzung.

1.4 Leistungsprofil
Der CKD-Bundesverband

bietet Enrenamtlichen Beheimatung und spirituelle Begleitung,

pflegt eine ausgepragte Anerkennungskultur mit eigenen Ehrungen und Auszeichnungen wie dem Elisa-
bethkreuz, der CKD-Anstecknadel, Urkunden sowie der Auszeichnung ,Im Zeichen des Weinstocks* fur
nachahmenswerte Projekte mit einem Preisgeld von 500 €.

steuert und gestaltet kontinuierlichen Austausch, Reflexion, wechselseitige Unterstitzung und Weiterent-
wicklung der Konzepte

= als Beitrag fur eine diakonische Gemeinde — Ehrenamtliche schaffen Kirchorte mit ihren vielféltigen
Angeboten flir die Menschen in Gemeinde und Stadttell,

= als Beitrag fUr eine solidarische Gesellschaft — Ehrenamtliche sind Kundschafter und Grenzganger
zwischen den Lebenswelten, kennen die Sorgen und Noéte der Menschen, lassen sich auf Beziehun-
gen ein und bringen sich sowohl durch konkretes Handeln als auch durch politisches Engagement in
Kirche und Gesellschatft ein,

Aus dem Bundesverband 5



ist Zentrum fur die Entwicklung zukunftsweisender Projekte und Ideen und gewahrleistet verbandsspezifi-
sche Kontinuitét,

steuert und gestaltet kontinuierliche verbandliche Erneuerungsprozesse unter veranderten Bedingungen
= vor allem hinsichtlich der sich wandelnden pastoralen Raume,
= der sich wandelnden Lebenslagen der Menschen am Rande und
= der sich wandelnden Engagementformen und -mdglichkeiten,

nimmt die Selbstvertretung karitativ tatiger Ehrenamtlicher und Vernetzung mit Partnern, Organisationen und
Politikern auf Bundesebene wahr,

fordert den solidarischen Austausch zwischen den Gliederungen und die Unterstlitzung kleinerer Verbande
oder Arbeitsgemeinschaften, die nur in geringem Umfang auf Hauptamtliche auf Didzesanebene zurlickgrei-
fen kdnnen,

unterstitzt die CKD-Gruppen mit Impulsen und Materialen zu aktuellen praxisbezogenen und politischen
Fragestellungen unter dem besonderen Blick der Bedeutung fir Ehrenamtliche (CKD-direkt, HandbUcher,
Spirituelle Impulse ...);

versteht sich als ein Bindeglied zwischen Caritas und Seelsorge.

Fachverband im Deutschen Caritasverband

Die CKD sind Fachverband im Deutschen Caritasverband e.V. (DCV) und haben ihren Sitz in der Zentrale des Deut-
schen Caritasverbandes in Freiburg. Innerhalb der Zentrale des DCV besteht eine besondere Kooperation mit der
Arbeitsstelle Gemeindecaritas und dem Referat Sozialraum, Engagement, Besondere Lebenslagen. Weitere Refera-
te der Fachabteilung Soziales und Gesundheit kooperieren mit den CKD, wenn es um die Zusammenflhrung von
Themen und Projekten der beruflichen Dienste der Caritas mit denen der Ehrenamtlichen und die Weiterentwick-
lung von gemeinsamen Konzepten geht. Als Fachverband sind die CKD mit zwei Vertreter(inne)n (Bundesvorsitzen-
de und Bundesgeschaftsflihrer) in der Delegiertenversammlung des DCV vertreten.

6
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1.5 Organigramm

Aus dem Bundesverband 7



2 Bundesvorstand und Tatigkeitsschwerpunkte

2.1 Zusammensetzung

Bundesvorstand Die Bundesvorsitzende vertritt gemeinsam mit einem weiteren Mitglied des
Bundesvorstands den Verband.

a) Ehrenamtliche Bundesvorsitzende
Marlies Busse, Bielefeld (seit 04.11.2016)

b) Ehrenamtliche stellvertretende Bundesvorsitzende
Josef Gebauer, Fulda (seit 10.11.2012)

Renate Menozzi, lllingen (seit 04.11.2016)

Manfred Traub, Hochstadt/Pfalz (seit 04.11.2016)

c) Bundesgeschaftsflhrung
Margret Kulozik, Freiburg (bis 31.03.2019)
Dr. Lukas Hetzelein, Freiburg (seit 01.04.2019)

Erweiterter Bundesvorstand d) Geistlicher Begleiter
Prélat Dr. Stefan Dybowski, Berlin

e) Vertreterin des Deutschen Caritasverbandes
Renate Walter-Hamann, Freiburg (seit Mai 2018)

f)  Stellv. Bundesvorsitzende der BAG Katholische Krankenhaus-Hilfe
Ulrike HaBelbeck, Dortmund (seit 18.05.2017)
Der Vorsitz war im Berichtsjahr 2019 vakant.

Der Bundesvorstand tagte 2019 sechsmal und beriet sich zusétzlich in einer Telefonkonferenz. Der Erweiterte Bun-
desvorstand tagte zweimal.

2.2 Vertretungsaufgaben

Der CKD-Bundesverband war im Berichtszeitraum durch verschiedene Vorstandsmitglieder in folgenden Gremien
und Arbeitskreisen vertreten:

= Delegiertenversammlung des Deutschen Caritasverbandes

= Konferenz der Personalfachverbande

» Bundesfachkonferenz Gemeindecaritas und Engagementférderung

= AG Katholischer Organisationen Deutschlands (AGKOD)

= Zentralkomitee der deutschen Katholiken (ZdK)

= Okumenischer Arbeitskreis Enrenamt der Katholischen und Evangelischen Kirche

» Bundesnetzwerk Blrgerschaftliches Engagement (BBE)

= Katholische Arbeitsgemeinschaft fir MUttergenesung (KAG MG) — Vorstand und Mitgliederversammlung

= Arbeitsgemeinschaft Katholischer Frauenverbande

8 Aus dem Bundesverband



Das Netzwerk

% von Ehrenamtlichen

2.3 Themen- und Arbeitsschwerpunkte

Zu den Themen von Bundesvorstand und Erweitertem Bundesvorstand gehorten u. a. allgemeine Personal- und Fi-
nanzfragen, Entwicklungen in den Mitgliedsverbéanden, Projektvorhaben, Offnung fiir Nicht-CKD-Didzesen, Vorbe-
reitung von Veranstaltungen: Mitgliederversammlung, Gemeinsame Konferenz der Dibzesanvorsitzenden mit den
Di6zesangeschaftsfuhrer(inne)n, Geschaftsfuhrer(innen)-Tagung, BAG Katholische Krankenhaus-Hilfe und Preisver-
leihung ,Im Zeichen des Weinstocks®. Besondere Schwerpunkte bildeten die folgenden Themen:

Nachhaltige Finanzierung

Die bereits 2016 vom Verband der Ditzesen Deutschlands (VDD) angekindigte Neuordnung der Vergabe der VDD-
Mittel hatte zur Folge, dass in verschiedenen Gesprachen zwischen dem DCV und den betroffenen Personalfach-
verbanden sowie in Beratungen der Personalfachverbande untereinander nach Lésungen gesucht wurde, die fur al-
le Beteiligten tragbar sind. Zum Ende des Berichtszeitraums besteht zwischen VDD, DCV und Fachverbanden die
Vereinbarung, dass der Organisationsentwicklungs- und Verbandsentwicklungsprozess der Caritas zunachst ab-
gewartet werden sollen. Ein Vorschlag fur eine Neuordnung der Mittelverteilung wird fUr die Haushaltsaufstellung
2021 erwartet.

Auf Initiative des Deutschen Caritasverbandes wurde 2017 ein Strategieprozess zur nachhaltigen Finanzierung be-
gonnen, der von vielen Dibzesancaritasverbanden unterstutzt wird. Ziel ist es, auf Bundesebene zusammen mit
dem DCV strukturelle Lésungen zu finden, die einerseits das Aufgabenspektrum des Bundesverbandes sichern und
andererseits mogliche Synergien im Zusammenspiel ausschdpfen. Mit einem Solidaritatsbeitrag beteiligen sich ins-
gesamt 22 Dibdzesancaritasverbande flUr den Zeitraum 2018 bis 2020. Unter ihnen finden sich acht Verbande, in
denen keine formale CKD-Struktur vorhanden ist. Nach aktuellem Stand wird die Solidaritatsaktion nach dem Jahr
2020 nicht fortgesetzt.

Der Bundesvorstand hat im Berichtsjahr dem Thema der Finanzierung viel Zeit gewidmet. Die strategischen Linien,
die entwickelt worden sind, werden im Jahr 2020 umgesetzt und es ist zu hoffen, dass die gewlUnschten Effekte
eintreten. Damit das Vorhaben Erfolge erzielt, ist von vielen Seiten Verstandnis, Kompromiss- und Hilfsbereitschaft
notig.

Die Verantwortlichen #digital - auf dem Weg zu einer passgenauen Digitalisierungsstrategie

Im Rahmen der Jahreskampagne ,Digital ist nicht egal“ hat sich die Bundesebene erfolgreich um die Aufnahme in
das Programm ,Die Verantwortlichen #digital“ beworben. Geférdert vom Bundesinnenministerium und umgesetzt
von der Robert-Bosch-Stiftung ist die CKD-Bundesebene eine von 14 ausgewahlten Non-Profit-Unternehmen, die
durch professionelle Beratung, Vernetzungstreffen und mit einem Umsetzungsbudget bei der Entwicklung und Ein-
fUhrung einer Digitalisierungsstrategie geférdert werden. Das Programmm 18uft bis Oktober 2020, so dass die Ergeb-
nisse und Wirkungen in den Verband noch ausstehen und das Jahresthema 2019 auch Uber das Kampagnenjahr
hinaus weitergeht. Die Caritas-Konferenzen befassen sich mit der digitalen Transformation und bearbeiten kontinu-
ierlich die Chancen und Mdglichkeiten fUr das sozial-karitative Ehrenamt.

Auch in der Vorstandsarbeit halten digitale Unterstlitzungsmaoglichkeiten Einzug. So werden Unterlagen und Doku-
mente seit 2019 Uber das CariNet geteilt, was nicht zuletzt wegen des Datenschutzes eine Moglichkeit darstellt, die
viele Vorteile mit sich bringt.

Weiterentwicklung Besuchsdienste

Sehr viele CKD-Gruppen sind in Besuchsdiensten aktiv. Zu verschiedenen Anlassen und in unterschiedlichen Kons-
tellationen besuchen sie Kranke, Neuzugezogene, Jubilare, alte Menschen oder Personen wahrend eines Kranken-
hausaufenthaltes. Die Weiterentwicklung von Besuchsdiensten unter den Entwicklungen in Pfarreien, in der Gesell-

Aus dem Bundesverband 9



schaft und in der Bereitschaft zu ehrenamtlichem Engagement ist deshalb eine wichtige Aufgabe fir den CKD-
Verband.

Einen starken Impuls gab im Berichtsjahr das mehrfach preisgekronte Turdffner-Projekt, das im CKD-
Ditzesanverband Osnabriick entwickelt worden ist. Die Di6zesanvorsitzende Christa Speer und die Geschaftsflh-
rerin Monika Sewoster-Lumme haben bei mehreren Gelegenheiten das Konzept vorgestellt und Uber die Erfahrun-
gen berichtet. Verschiedene andere Didzesanverbande haben sich auf den Weg gemacht, das Konzept fur die ei-
genen Besuchsdienste heranzuziehen, es zu verwenden und an die Gegebenheiten vor Ort anzupassen. Wie und
wo dies geschehen ist, mit je verschiedenen Formaten und Maodifizierungen, und welche Erfahrungen dabei ge-
sammelt worden sind, kann in den Di6zesanberichten nachgelesen werden.

An diesem Beispiel wurde deutlich, wie sehr das Netzwerk-Konzept inzwischen im Verband etabliert ist. Eine gute
Idee, die an einem Ort entstanden ist, zieht Kreise und wird im Netzwerk geteilt und kann so eine noch gréBere
Wirkung entfalten.

Nachfolge in der Geschéftsfihrung

17 Jahre lang fUhrte Margret Kulozik die Geschéfte der
CKD-Bundesebene. Zum 1. April 2019 ist sie in den Ruhe-
stand eingetreten. Im Rahmen der Bundestagung wurde sie
vom Verband verabschiedet und ihr flr ihr vielseitiges En-
gagement fur die Caritas-Konferenzen gedankt. Ihre Nach-
folge ist Lukas Hetzelein angetreten. In einer mehrwochigen
Ubergangszeit wurde er von seiner Vorgangerin eingearbei-
tet und konnte die Aufgabe der Bundesgeschaftsfuhrung
Ubernehmen. An einem Teamentwicklungstag hat der Vor-
stand in dieser neuen Konstellation die Weichen flr die Zu-
sammenarbeit gestellt. Am Ende des Berichtsjahres kann
konstatiert werden: Die Vorstandsarbeit mit dem neuen Ge- S5 Bupdesvorstand mit Pfarrer Stefan Dybowsk
schéftsfuhrer hat einen guten Anfang genommen und l&sst
alle Beteiligten zuversichtlich in die nachste Zeit blicken.

2.4 Geistliche Begleitung auf Bundesebene

Netzwerk

Im Laufe der Jahre hat die Geistliche Begleitung der CKD ein neues Gesicht bekommen. In einem kleinen Beitrag
im CKD-Direkt habe ich Uber die Veranderungen in der Geistlichen Begleitung in den letzten 20 Jahren ein paar
Gedanken geschrieben. Der Artikel wird im Laufe des Jahres 2020 erscheinen.

Im Jahr 2008 haben wir ein neues Corporate Design beschlossen: CKD — Das Netzwerk von Ehrenamtlichen. Gern
erinnere ich mich an den damit verbundenen lebhaften Diskussionsprozess. Dieser hat mir auch deutlich gemacht,
wie sehr die Geistliche Begleitung eingebunden ist in das Netzwerk der CKD — nach auBen und nach innen — und
daraus lebt. So sollen in meinem letzten Beitrag zum Jahresbericht ein paar ,Knotenpunkte® in diesem Netzwerk
aufgezeigt werden.

Markenkerne der CKD

Auf der letzten Mitgliederversammiung in Paderborn haben die Geschéftsflhrerinnen und Geschéaftsfuhrer finf Mar-
kenkerne vorgestellt. Einer davon war mit dem Wort , Spiritualitét” gekennzeichnet. Auf den ersten Blick war ich der
Uberzeugung: dies ist ,mein Punkt“. Doch sehr schnell habe ich gesehen, dass auch die anderen Markenkerne ein
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tiefes geistliches Profil haben. Diese Markenkerne weiterzuentwickeln und dann zu kommunizieren, wére sicher ein
groBer Gewinn fur die CKD. Den Geschéftsflihrern schon mal Danke fur die Entwicklung und Prasentation in der
Mitgliederversammiung.

BAG Katholische Krankenhaus-Hilfe

Im Mai 2019 fand wieder im Kardinal-Schulte-Haus auf dem Bensberg die Bundestagung der BAG Katholische
Krankenhaus-Hilfe statt. An diesen alle zwei Jahre stattfindenden Bundestagungen habe ich immer gern teilge-
nommen. Die Themen waren hochinteressant, die Referentinnen und Referenten kompetent, die Abende gemditlich.
Auch bei diesen Bundestagungen hat sich der Platz der Geistlichen Begleitung verandert. Geistliches Wort am Be-
ginn, die Feier der Eucharistie und der Reisesegen am Schluss der Tagung — das waren meine Tagesordnungs-
punkte. Doch die letzte Bundestagung mit dem Thema ,Das Leben mit Demenz gestalten® hat die enge Vernetzung
der Arbeit der BAG KK-H mit der Geistlichen Begleitung deutlich gemacht. In mehreren Einheiten konnte ich aufzei-
gen, welche geistlichen Dinge das Leben mit Demenz verbessern und positiv gestalten kann. ,\Was sonst noch hei-

len hilft ...*“ — war das Leitwort der Bundestagung von 2017. Dazu hat die Geistliche Begleitung eine Menge zu bie-
ten.
Spitzengesprach

Jedes Jahr findet ein Gesprach zwischen den ,Spitzen® des DCV und der CKD statt. Spitzengesprach, weil in die-
sem Gesprach die Spitzen des DVC (Prasident Neher, Frau Welskop-Deffaa, Frau Walter-Hamann, die langen Jah-
re vorher Frau Wunderlich) und der CKD (die Vorsitzende, haufig eine stellvertretende Vorsitzende, die Geschéfts-
fUhrerin/der GeschaftsfUhrer und der Geistliche Begleiter) an einem Tisch sitzen und beraten. Strukturen und Finan-
zen waren dabei wichtige Tagesordnungspunkte. Doch im Laufe der Jahre stand immer mehr die Frage nach der
Zukunft unserer Verbande im Mittelpunkt (oder eben an der Spitze) unserer Uberlegungen. Dabei spielt die Geistli-
che Begleitung eine groBe Rolle. Bei allem harten Ringen um finanzielle und strukturelle Fragen waren diese Ge-
sprache von einer groBen Wertschatzung gekennzeichnet.

Prélat Dr. Stefan Dybowski
Geistlicher Begleiter der CKD auf Bundesebene

2.5 In memoriam Elisabeth Freifrau von Liininck

,Die Menschen brauchen neben der fachlichen Hilfe vor allem Menschlichkeit.
Sie brauchen die Zuwendung des Herzens.“ Diese Worte richtete Elisabeth
Freifrau von LUninck bei der Festveranstaltung anléasslich des 75-jahrigen Be-
stehens des bundesweiten Zusammenschlusses von Caritas-Konferenzen an
die Gaste. Diese GrundUberzeugung pragte das Leben und das Engagement
der langjahrigen Bundes- und Diézesanvorsitzenden der Caritas-Konferenzen.
Am 6. Juli 2019 starb sie im Alter von 86 Jahren.

Als Sie auf der Vertreterversammlung im Jahr 1988 zur Bundesvorsitzenden
gewdhlt wurde, war sie bereits 16 Jahre lang Vorsitzende der Caritas-
Konferenzen im Erzbistum Paderborn. Es folgten zwdélf Jahre, die sie an der
Spitze des Verbandes der CKD in Deutschland stand.

Elisabeth Freifrau von LUninck
© DiCV Paderborn / Sauer
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lhr besonderer Einsatz galt den ehrenamtlichen Frauen. Sie hat sich eingesetzt fur einen Ehrenamtsnachweis, der
diesen Frauen zugutekommt. Aber auch andere groBe Themen wie Satzungsénderung und Entwicklung der Leit-
gedanken ist sie entschlossen angegangen. Und dann war das alltédgliche Verbandsgeschaft, der Kontakt zu den
GeschaftsfUhrerinnen und zu den Mitarbeiterinnen in der Geschaftsstelle, die Vor- und Nachbereitung von Sitzun-
gen, Versammlungen und anderen Veranstaltungen.

Ein groBes Anliegen war ihr die geistliche Begleitung. In den Sitzungen und Mitgliederversammiungen hatten die
geistlichen Impulse einen groBen Stellenwert. In ihrer Zeit wurden Uberlegungen zum Profil des Geistlichen Beglei-
ters erarbeitet. Vor allem standen die Heiligen der Nachstenliebe, Elisabeth von Thuringen, Vinzenz von Paul und
Luise von Marillac hoch im Kurs und galten ihr als groBe Vorbilder. Ihrer Namenspatronin machte sie alle Ehre.

Elisabeth Freifrau von Lininck hat die CKD entscheidend gepragt und viel fur diesen Verband getan. Daflir sagen
wir ihr noch einmal von Herzen Dank. Gott der Herr wird inr ihren Einsatz reichlich belohnen.

2.6 Veroffentlichungen
CKD-Direkt

Die Verbandszeitschrift CKD-Direkt erscheint vierteljahrlich. Sie stellt mit ihren Themenheften ein wichtiges Instru-
ment der Offentlichkeitsarbeit, der Information und der Qualifizierung im CKD-Netzwerk dar. In der Zeitschrift wer-
den Themenschwerpunkte aufgegriffen, die fur Ehrenamtliche und ihre Tatigkeit von besonderem Interesse sind.
Ein Fachartikel, aktuelle Praxisbeispiele Uber ehrenamtliche Projekte und Angebote vor Ort sowie ein spiritueller Im-
puls sind Bestandteile eines jeden Themenheftes. Berichte aus den CKD-Ditzesanverbanden und dem Bundesver-
band informieren zeitnah tber Entwicklungen des CKD-Netzwerkes. Weitere Rubriken enthalten Informationen tber
aktuelle Aktionen zur Caritas-Jahreskampagne, Uber Entwicklungen in der BAG Katholische Krankenhaus-Hilfe und
Uber die KAG fUr MUttergenesung.

Das erste Themenheft des Jahres greift die aktuelle Caritas-Jahreskampagne des DCV auf und stellt die Schwer-
punktsetzung der CKD vor. Ein Gottesdienst- und ein Predigtvorschlag zum Caritassonntag setzen spirituelle Ak-
zente, die in CKD-Gruppen und in den Pfarrgemeinden genutzt werden.

Mit einer Druckauflage von 1.600 Exemplaren und 580 E-Mail-Abonnenten erreicht CKD-Direkt die Ehrenamtlichen
und Hauptberuflichen der CKD sowie auch berufliche Interessierte aus verschiedenen karitativen und seelsorgeri-
schen Arbeitsfeldern sowie aus Feldern der Bildung, Forschung und Politik.

,CKD-Direkt Zeitschrift fur Ehrenamtliche in Gemeinden und Einrichtungen® erschien 2019 mit folgenden Themen:
1/2019 Digital ist nicht egall Soziales Ehrenamt in einer digitalen Gesellschaft

Beilage: Gottesdienstvorschlag,

Werbeflyer: CKD-Handbuch ,Digital ist nicht egal! Soziales Ehrenamt in einer digitalen Gesellschaft”
2/2019 Armut in Deutschland — Herausforderung fur solidarisches Handeln
3/2019  Ohne Ehrenamt keine Caritas — CKD, den Menschen nah
4/2019 CKD-Besuchsdienste — gelebte Beziehung mit Tradition und Zukunft
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Elisabethbrief 2019

Mit dem Elisabethbrief bedankt sich der CKD-Bundesverband bei den Forderern des
CKD-Netzwerkes und bei den Ehrenamtlichen flr ihr personliches Engagement fUr
Menschen in Not. Die hl. Elisabeth ist als Patronin der CKD auch immer Vorbild und
Orientierung flr das Engagement von Ehrenamtlichen.

»AUf welchen Gott vertrauen wir, wenn wir Leid erleben?“ — dieser Frage geht Pater
Aperdannier, Geistlicher Begleiter des CKD-Ditzesanverbandes Hildesheim, im diesjah-
rigen Elisabethbrief nach. Dabei spannt er einen weiten Bogen zwischen der biblischen
Figur Hiob und der hl. Elisabeth. Beide verbindet, sich auf Gott einzulassen und ihm zu
vertrauen. Beide erfahren sie — auf sehr unterschiedliche Weise — die Nahe Gottes und
seine Begleitung. Beide setzen mit inrem Handeln ein Zeichen in der Nachfolge Jesu.

Der Elisabethbrief erscheint jahrlich. Im Jahr 2019 betrug die Auflage 4.500 Stlck.

© Simone Elsing, Berlin
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3 Bundestagung

Die Bundestagung fand in der Zeit vom 7. bis 9. November 2019 in Paderborn statt. Der Gastgeberverband im
Erzbistum Paderborn gestaltete ein Rahmenprogramm, das alle Teilnehmer(innen) der Bundestagung begeistert
hat. Eine ,SINNvolle StadtfUhrung®, bei der die verschiedenen Sinne an je dazu passenden Orten der Stadt an der
Pader angesprochen worden sind; ,tierische” geistliche Morgenimpulse, wo man lernen konnte, welches Sozialver-
halten von Wildtieren auch innerhalb der Caritas-Konferenzen anzutreffen ist; sowie ein sehr festlicher Abend auf
Einladung des Caritasverbandes im Erzbistum Paderborn, vertreten durch Caritas-Direktor Josef LUttig.

3.1 Mitgliederversammlung

In der Versammlung erteilten die Delegierten dem Bundesvorstand die Entlastung, nachdem der Bericht des Vor-
standes und der Finanzberichtbericht vorgestellt und zur Aussprache gebracht worden waren.

Inhaltlich setzte sich die Mitgliederversammlung mit folgenden Themen auseinander:

Die Bundesebene hat sich — in enger Anlehnung an das Thema der Jahreskampagne — auf den Weg gemacht, eine
Digitalisierungsstrategie zu erarbeiten. Davon berichteten Renate Menozzi, Mitglied des Bundesvorstands, und Ul-
rich Boll, Projektreferent. Ganz im Sinne der Digitalisierung wurde beschlossen, in Zukunft nahezu alle Unterlagen
der Bundesebene auf digitalem Wege zu versenden und nur auf besonderen Wunsch hin postalisch zu verschi-
cken.

Wie schon im vorausgehenden Jahr war auch dieses

Mal der ,Strategieprozess” der Bundesebene Thema der

Mitgliederversammlung. Jedoch wurde er nicht anhand

von Zahlen und Finanzen behandelt, sondern mit Blick

auf die Identitdt des Verbands. Dazu haben die Ge-

schéftsfuhrer(innen) auf ihrer Konferenz funf Markenker-

ne entwickelt, die aus ihrer Sicht das Proprium der Cari-

tas-Konferenzen auszeichnen. In einer intensiven Ar-

beitsphase hielten funf Hauptberufliche ein Pladoyer je

zu einem der Markenkerne und kamen mit den Ehren-

amtlichen dazu in den Austausch. Es wurde deutlich,

dass die vorgeschlagenen Markenkerne auf die Zustim-  Feter Nagel piadiert ir den Markenkern Partizipative Selbstvertretung

mung der Ehrenamtlichen gestoBen sind. Die folgenden

funf Markenkerne werden deshalb weiterhin Prif- und Ankerpunkte sein bei der strategischen Ausrichtung und der
Weiterentwicklung des Verbandes — auch wenn es um Entscheidungen geht, die aus finanziellen Griinden her un-
vermeidbar sein konnten: Spiritualitat, Partizipative Selbstvertretung, Strukturen zur Vernetzung und zum Aus-
tausch, Stimme flr Ehrenamtliche und Lobbyarbeit, Freiheit und Unabhangigkeit.

Unter dem Arbeitstitel ,Kolner Modell“ wird an einer Kooperationsvereinbarung mit Nicht-CKD-Diézesen gearbeitet.
Ziel ist es, eine strukturierte Zusammenarbeit mit Di6zesan-Verbanden zu ermdglichen, in denen keine Strukturen
vorhanden sind, die die Kriterien flr eine Volimitgliedschaft in der CKD erfiillen. Es wurde deutlich, dass dies nur
dann gelingen kann, wenn auch die Kooperationspartner das Prinzip des Netzwerks von Ehrenamtlichen ernst-
nehmen und Ehrenamtliche Vertretungsaufgaben in den CKD wahrnehmen kdnnen.

Christa Speer, Ditzesanvorsitzende in Osnabrick, berichtete von den aktuellen Entwicklungen und den zentralen
Erkenntnisse aus dem Tur&ffner-Projekt. Dass die Idee im CKD-Netzwerk Kreise zieht, wurde durch die Berichte
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aus Berlin, Freiburg und Rottenburg-Stuttgart deutlich. Diese Didzesanverbdnde haben sich mit dem Turdffner-
Konzept auf den Weg gemacht, um auch ihre eigenen Besuchsdienste weiterzuentwickeln. Der Bundesvorstand ist
weiterhin bemuht, die Verbreitung des Konzeptes voranzutreiben.

Auf der Mitgliederversammlung 2020 stehen die Bundesvorstandswahlen an. Josef Gebauer, Mitglied des Bundes-
vorstands, motivierte die Teilnehmer(innen) der Mitgliederversammlung, Kandidat(inn)en im Verband anzusprechen
und Interesse fur die Vorstandsarbeit zu wecken. Auf Vorschlag der Diézesanvorsitzenden hin wurde ein Wahlaus-
schuss gegrindet, der die Vorbereitung der Wahl koordinieren und strukturieren wird. Die partizipative Selbstvertre-
tung lebt davon, dass Ehrenamtliche Verantwortung Gbernehmen und im Bundesvorstand mitarbeiten — auch wenn
dies mit nicht unerheblichem Zeit-, Reise- und Arbeitsaufwand verbunden ist.

Die Regularien sehen es vor, dass im Jahr vor Vorstandswahlen der Mitgliedsbeitrag der Diézesanverbénde festge-
legt wird. Nach einem vorausgegangenen Konsultationsprozess konnte eine angepasste Hohe der Mitgliedsbeitra-
ge fur die Jahre 2020 bis 2023 beschlossen werden. Diese treten mit Ricksicht auf die Solidaritatsaktion der Did-
zesan-Caritasverbande erst ab dem Jahr 2021 in Kraft.

3.2 Konferenzen im Rahmen der Bundestagung

Im Rahmen der Bundestagung fand die Konferenz der Geistlichen Begleiter(innen) statt. Die Umstrukturierungen
von Pastoral und Pfarreien in den unterschiedlichen Ditzesen bildeten ein Hauptthema. Diese Prozesse haben
Auswirkungen auf die Arbeit von Caritas-Konferenzen, die sehr eng an die Kirchengemeinde gebunden sind. Die
Geistlichen Begleiter(innen) ermutigten jedoch dazu, gerade in dieser Situation die Chance fUr die CKD zu sehen,
da sie selbst Gemeinschaft stiften und spirituelle Grundlagen vermitteln und erfahrbar machen kénnen, wo andere
Strukturen wegbrechen.

Auch die ehrenamtlichen Dibzesanvorsitzenden nutzen die Gelegenheit der Bundestagung, sich Uber ihre Anliegen,
Themen und Fragestellungen auszutauschen. Sie formulierten vier Voten, die sie vom Bundesvorstand und im Ver-
band bearbeitet wissen wollen. Dabei zeigte sich, dass die Frage nach der Verortung von Caritas-Konferenzen zwi-
schen Pfarrei und Caritas — also zwischen verfasster Kirche und Verband — ein Thema ist, das aktuell von groBer
Bedeutung ist. Dieses wird auch flr die kommenden Jahre ein Auftrag fir den Verband sein.

3.3 Fachtag und Markt der Moglichkeiten

Etwa 50 CKD-Vertreter(innen) nahmen am diesjahrigen Fachtag der Caritas-Konferenzen
Deutschlands teil, der im Rahmen der Bundestagung stattfand. Der Freitagvormittag be-
schaftigte sich mit dem Gesprach im Ehrenamt und seiner heilenden Kraft. ,Ein eigentli-
ches Gesprach kommt erst bei einer Haltung zustande, die den anderen verstehen will
und ihn in seiner Andersartigkeit akzeptiert. Echte Gesprache sind Ereignisse, in denen
Gegenseitigkeit verwirklicht wird.“ So lautete die Ausgangsthese von Prof. Giovanni Maio,
Medizin- und Bioethiker an der Universitat Freiburg. Der Referent betonte, dass sich das
Gesprach im Ehrenamt in diesen Fragen nicht von anderen Gesprachen unterscheide.
Jedoch bestehe eine besondere Chance in Gesprachen, die mit eben dieser Haltung ge-
fuhrt werden. ,Heilsame Kraft entfalten Gesprache, insofern die Besonderheit des ande-
ren darin restauriert wird. Es wird eine Wirklichkeit gestiftet, in der Verwandlung und Ver-
s6hnung geschehen koénnen.” In der sich anschlieBenden Diskussion wurde deutlich:
Gesprache spielen eine wichtige Rolle in der CKD und es lohnt sich, sich mit dem Thema
prof, Siovanni Maio referierte \ eiter zu befassen und es zu vertiefen.
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Auf groBBes Interesse stie3 der Markt der Méglichkeiten zum Thema

»1alententdeckerln werden®. Konstanze Bohm-Kotthoff und Kathrin

Speckenheuer, Referentinnen im Generalvikariat Paderborn, stellten

verschiedene Methoden und Instrumente vor, mit denen man eigene

Talente und die Talente anderer entdecken kann. Darunter waren

etwa die ,Frischzelle®, die aus einem kooperativen Forschungspro-

jekt entstanden ist, Karten-Sets mit Starken und Schwéachen oder

auch biblischen Gestalten sowie Fragebdgen zur Selbsteinschat-

zung. ,Wir wollen, dass im Erzbistum Paderborn Raume geschaffen

werden, in denen die Menschen ihre Berufung leben kénnen. Neue 1 ientdeckerinnen in Aktion

Arten und klassische Formen des Ehrenamts haben dabei in glei- © CKD-Bundesverband

chem MaBe ihren Platz und ihre Berechtigung.” Die verschiedenen Methoden konnten direkt selbst ausprobiert und
auf ihre Tauglichkeit hin getestet werden. Durchgéngig wurden sie als hilfreich und praxistauglich bewertet: ,Das
werde ich in der nachsten Vorstandsklausur ausprobieren. Mal sehen, welche Kompetenzen in unserem Team
noch verborgen sind“ — so das Fazit einer CKD-Diézesanvorsitzenden.

3.4 Preisverleihung ,,Im Zeichen des Weinstocks"

Der Preis ,Im Zeichen des Weinstocks” der Caritas-Konferenzen Deutschlands ging im Jahr 2019 an das Repara-
tur-Café der Caritas-Konferenz St. Cécilia in Werl-Westdnnen. Die Ehrenamtlichen erhielten die mit 500 Euro und
einem echten Weinstock dotierte Auszeichnung am Donnerstagabend im Rahmen der Bundestagung. Der Preis
wird alle zwei Jahre verliehen und zeichnet zukunftsweisende Projekte von Ehrenamtlichen aus, die in beispielhafter
Weise menschliche Begegnung ermdglichen. Das Reparatur-Café Werl-Westénnen hilft Menschen, die nicht das
Geld haben, ein defektes Geréat zu ersetzen oder reparieren zu lassen. In einem ehemaligen Bauernhof in der Dorf-
mitte reparieren zwdlf Ehrenamtliche Elektrogerate, Computer, Mébel, Spielzeug oder Fahrrader, wahrend die Gas-
te mit Kaffee und Kuchen bewirtet werden. ,Dabei werden Ressourcen geschont und unnétiger Abfall wird vermie-
den®, begrindete die Marlies Busse die Entscheidung der Jury. ,Und als angenehmer Begleiteffekt wird die Haus-
haltskasse von Familien geschont. Zudem hat sich das Reparatur-Café in Westdnnen zu einem gut besuchten
Treffpunkt im Dorf entwickelt, berichtete Marlies Busse, die das Projekt im Vorfeld besucht hatte.

Ausgangspunkt fiir das erst Anfang des Jahres eréffnete Reparatur-Café seien Uberlegungen gewesen, wie man

Méanner fUr die von Frauen dominierte ehrenamtliche Arbeit der Caritas-Konferenzen gewinnen kdénne, schilderte die

Initiatorin des Reparatur-Cafés Maria Kemper. ,Seit 52 Jahren sind jetzt erstmals Manner in unserer Caritas-
Konferenz aktiv.“ Vor allem Ruhesténdler mit handwerklichen
Berufen ndhmen sich einmal monatlich defekter Uhren, He-
ckenscheren oder ferngesteuerter Autos an. Rund 15 bis 20
Kunden k&men durchschnittlich zu den Offnungszeiten. Paral-
lel zum Reparaturbetrieb sei das Café in einer benachbarten
Bauernstube immer gut besucht. Sowoh! die Reparaturleis-
tungen wie auch Kaffee und Kuchen werden gegen Spende
angeboten. Eine Anschubfinanzierung etwa fUr die Anschaf-
fung von Werkzeugen erhielt das Reparatur-Café von der
CaritasStiftung fUr das Erzbistum Paderborn. Unterstitzung
gab es auch vom Caritasverband flir den Kreis Soest.
(Text: © DiCV Paderborn / Sauer)

Die Weinstock-Preistrager 2019 aus Westdnnen
© DiCV Paderborn / Sauer
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3.5 Verabschiedung von Margret Kulozik

Der Diézesanabend am 8. November 2019 bot auch den Rahmen fur
die feierliche Verabschiedung der langjahrigen Geschaftsflihrerin des
CKD-Bundesverbandes Margret Kulozik. Mehr als 17 Jahre stellte sie
ihr Tun in den Dienst des CKD-Netzwerkes. Mit prazisen Wortspielen
lieB ein Paderborner Kabarettist die Zeit Revue passieren. Wirdigung
und persdnliche Wertschatzung brachten Eva Maria Welskop-Deffaa,
Vorstand Sozial- und Fachpolitik des DCV, und Josef Littig, Didzesan-
Caritasdirektor Paderborn, in ihren GruBworten zum Ausdruck. Der
langjahrige Weggefahrte und Freund von Frau Kulozik, Prélat Dr. Ste-
fan Dybowski, Geistlicher Begleiter CKD-Bundesverband, benannte
nochmals wichtige Stationen ihres Berufslebens. Eine besondere Her-
Eva . Viclskop: Deffaa dankte Frau Kulozik im Na- - zenssache war es ihr, mit zahireichen Aktionen die Entwicklung des
© CKD-Bundesverband CKD-Netzwerkes auf den Weg zu bringen. Dazu zéhlen die Entwick-
lung und Umsetzung eines CKD-spezifischen Netzwerk-Konzeptes ebenso wie ein umfassender Verbandsentwick-
lungsprozess mit der EinfUhrung eines zeitgeméaBen Corporate Designs.

4 Vernetzung — Austausch — Impulse

Die Pflege des CKD-Netzwerkes bildet einen wesentlichen Schwerpunkt der Arbeit auf Bundesebene. Sie zeichnet
sich durch ein lebendiges Miteinander zwischen Bundes- und Didzesanebene aus. Sie sorgt fur zeitnahen, unkom-
plizierten Austausch von Erfahrungen, Konzepten und Datenmaterial sowie flr ergebnisorientierte Konsultation zu
Schwerpunktthemen. Sie gewahrleistet in gleicher Weise Gemeinschaftserfahrung wie zukunftsorientierte Ver-
bandsentwicklung. Verschiedene Arbeitsebenen und Gremien bilden den Rahmen. Bundesvorstand und Bundes-
geschéftsstelle haben in der Regel die FederfUhrung fur Planung und Durchflihrung. Die Regionaltreffen werden von
Regionalverantwortlichen organisiert.

Die Konferenz der Dibzesanvorsitzenden im Rahmen der Mitgliederversammlung, die Mitgliederversammlung als
solche, die erstmals 2018 durchgefuhrte gemeinsame Konferenz der Dibzesanvorsitzenden mit den Dibzesange-
schaftsflhrer(inne)n, unterjahrige Regionaltreffen der Didzesanvorsitzenden in drei Regionen, Treffen der geistlichen
Begleiter(innen) und die Geschaftsflhrer(innen)-Tagungen sind Arbeitsebenen des Bundesverbandes, die den
Rahmen fur Austausch, Konsultation und Weiterentwicklung fur alle Ebenen des Verbandes bilden.

4.1 Gemeinsame Konferenz der Diozesanvorsitzenden
und Geschaéftsfiihrer(innen)

Die Konferenz der Di6zesanvorsitzenden vor der Mitgliederversammlung ist eine Plattform der ehrenamtlichen Di6-
zesanvorsitzenden fur Austausch und gegenseitige Beratung in Fragen ihrer eigenen Rolle und Aufgaben. Des Wei-
teren setzt sie sich mit Schwerpunktthemen des Verbandes auseinander und formuliert Winsche und Erwartungen.

Die zweite Auflage der Konferenz fand im Priesterseminar Osnabrick statt. Bischof Dr. Franz-Josef Bode begriite
die Anwesenden, dankte ihnen fUr ihr Engagement und hob die Bedeutung der CKD als regionale Knotenpunkte
hervor: ,Wir brauchen vor Ort die Nahe, weil die Weite der Raume die Nahe braucht.” Auch der Direktor des Cari-
tasverbandes fur die Didzese Osnabrick Franz Loth schloss sich den Worten von Bischof Bode an: ,Sie begleiten
Hilfesuchende in schwierigen Lebenslagen ganz unburokratisch. Menschen wie Sie sind flr unsere Gesellschaft un-
verzichtbar. Die Caritas ist an lhrer Seite und Sie haben flir die Arbeit, die Sie leisten meinen vollsten Respekt.”
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Auf der Konferenz wurden unter anderem innovative, erfolg-

reiche und regionale Lésungen vorgestellt. Monika Sewos-

ter-Lumme, CKD-Didzesangeschaftsfiihrerin in Osnabriick,

erlauterte das Konzept der mehrfach ausgezeichneten Ini-

tiative ,Die Turdffner: begegnen — besuchen — begleiten,

neue Wege zu einem Miteinander:* ,Das Konzept ist eine

Antwort auf den steigenden Bedarf in der sozialen Beglei-

tung. Ziel der Initiative ist es, dass Ehrenamtliche Senioren

wieder Zugang zum gesellschaftlichen Leben ermdglichen

und im Gegenzug selbst eine erflllende Tatigkeit austben.”

Und da es sich um ein offenes Konzept handele, sei es

auch auf andere Zielgruppen wie Alleinerziehende oder Gemeinsame Konferenz im Priesterseminar Osnabriick
Menschen in Not Ubertragbar. Die Verbreitung dieses An- © DICV Osnabrtick / Frauke Damerow
satzes soll bundesweit geférdert werden.

Es gibt bereits erste Pilotprojekte mit denen Mdglichkeiten der Digitalisierung im Ehrenamt realisiert wurden.
Matthias Stockkamp, Referent fir Onlinekommunikation des Caritasverbandes flir die Diézese Osnabriick e.V.,
stellte die ,Anpacker-App“ zur digitalen Vermittlung von Ehrenamtlichen mit Ehrenamtsprojekten vor: ,Die App er-
mdglicht einen zeitgemaBen Zugang zum Ehrenamt. Aus vielen Lebensbereichen sind wir inzwischen einen unkom-
plizierten Zugang zu Informationen Uber das Smartphone gewohnt. Mit der Anpacker-App erfahre ich nun mit ei-
nem Wisch, wo in meiner Nachbarschaft Unterstitzung benétigt wird. Sie verbindet Helfer, Organisationen und
Freiwilligen-Agenturen schnell und unkompliziert.” Ziel der CKD ist es vor allem zukuinftig, lokal erfolgreiche Projekte
und Konzepte noch schneller im Netzwerk selbst, aber auch dartber hinaus zu verbreiten.

Die Gemeinsame Konferenz hat gezeigt, dass der Verband den verschiedenartigen Wandel und die damit einher-
gehenden Herausforderungen nicht scheut. Die vielféaltigen Erfahrungen, die in diesem Netzwerk geblndelt werden,
sind die beste Grundlage um die Anforderungen des Ehrenamtes in Zeiten des digitalen Wandels beherzt anzuge-
hen. ,Die CKD, unser Netzwerk von Ehrenamtlichen, hat Strahlkraft und leuchtet, wenn wir es erméglichen® — so
das Fazit der gastgebenden Diézesangeschéaftsfihrerin Monika Sewodster-Lumme.

(Text © DiCV Osnabrick / Frauke Damerow)

4.2 Geschaftsfiihrer(innen)-Tagung

Mit den Geschaftsflhrer(innen)-Tagungen hat der Bundesverband eine Arbeitsebene mit den Beruflichen der Didze-
sanebene. Die Ziele der Tagungen sind die Pflege des Netzwerkes, des Informationsflusses und der Kommunikati-
on, die Koordination von Aktivitdten, das Herausarbeiten zentraler Themen und Fragestellung aus der Vielfalt der
Entwicklungen, die Vernetzung zu bilateralen beziehungsweise multilateralen Projekten mit Synergieeffekten flir den
Gesamtverband sowie kollegiale Beratung. Aus den jeweils vor Beginn der Tagung vorzulegenden Berichten der
Teilnehmenden entstehen ein intensiver Austausch und das Teilen von guten Beispielen, Konzepten und Ideen. Be-
sondere Schwerpunktthemen waren u. a. die Umsatzsteuerreform kirchlicher Kérperschaften und Auswirkungen
auf CKD-Gruppen; die Identitat und die Rolle der CKD als wichtiger Ort des Ehrenamts in der Caritaslandschaft; die
Ehrenamtsstudie des Deutschen Caritasverbandes und deren Bedeutung fur die CKD.
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4.3 Regionalgruppen

In den Regionalgruppen West, Mitte-Nord und Std treffen sich Didzesanvorsitzende, teilweise mit ihnren Geschéafts-
fGhrer(inne)n, zum zeitnahen unterjéhrigen Austausch zwischen den Bundestagungen. Sie bieten auch Raum fUr
Absprachen didzesanubergreifender Aktivitaten und Projekte wie z. B. dem EU-Projekt.

Die Regionaltreffen dienen auch dem wechselseitigen Informationsfluss zwischen Bundes- und Diézesanebene. Je
ein Mitglied des Bundesvorstandes nimmt an den Treffen der Regionalgruppen teil bzw. Ubernimmt fur die Regio-
nalgruppe Sud die Federflihrung.

Die Regionalgruppe Mitte-Nord bietet guten Austausch der Ehrenamtlichen fur die Region. Die Hauptamtlichen un-
terstlitzen bei diesen Treffen hauptsachlich organisatorisch. Die Ehrenamtlichen bereiten sich nelbben anderem auch
strategisch auf die Bundestagung vor. Wichtig bei diesen Treffen: die Ehrenamtlichen initiieren die Veranstaltung
selbst.

Die Regionalgruppe Sud organisiert sich rein ehrenamtlich. Die Regionalgruppe West wird durch Hauptamtliche un-
terstlitzt. In beiden ist im Berichtszeitraum kein Treffen zustande gekommen. Uber die Weiterentwicklung und Fort-
setzung wird ein Konsultationsprozess eingeleitet.

Durch das neue Format der Gemeinsamen Konferenz der Didzesanvorsitzenden und der Geschaftsflhrer(innen)
gibt es einen neuen Ort zur Vernetzung und zum Austausch, was womdéglich nicht ohne Auswirkungen auf die Re-
gionaltreffen bleiben wird.

4.4 Association Internationale des Charités

Der Bundesverband ist Mitglied der Association Internationale des Charités (AIC). 53 nationale Organisationen in Af-
rika, Lateinamerika, Asien, Europa und den USA haben sich darin zu einem internationalen Netzwerk zusammenge-
schlossen und sich unter das Patronat des hl. Vinzenz von Paul und der hl. Louise de Marillac gestellt.

Vom 19. bis 21. Juni 2019 trafen sich in StraBburg Delegationen aus neun L&ndern, die Mitglied der AIC sind. Die
CKD waren durch die Bundesvorsitzende Marlies Busse und den Geschéftsflhrer Lukas Hetzelein vertreten.

Gemeinsam wurde an den Themen Nachwuchsgewinnung, Leitungsaufgaben und Offentlichkeitsarbeit gearbeitet.
Die Beitrdge und Beispiele der deutschen Delegation stieBen dabei auf groBes Interesse. Es hat sich gezeigt, dass
die Herausforderungen in den Landern &hnlich sind. Vereinbart wurde, in Zukunft starker miteinander zu kooperie-
ren, Praxisbeispiele zu teilen und grenziberschreitende Begegnungen von Gruppen zu férdern. In den gemeinsa-
men Gebetszeiten wurde um Frieden in den Regionen gebetet.

Beim Besuch der StraBburger Vinzenz-Gruppe konnten die
Teilnehmer(innen) den Tafelladen und die Kleiderkammer vor
Ort kennenlernen und sich mit den franzésischen Kolleginnen
austauschen. Da die Raumlichkeiten der Pfarrei in einem Jahr
verkauft werden, ist es vollig offen, wie es mit dem wichtigen
Engagement weitergehen kann.

Die politische Bedeutung StraBburgs wurde durch den Be-

such des Europarats erfahrbar. Dort standen neben dem

klassischen Besuchsprogramm auch zwei thematische Ein-

heiten auf dem Programm: Ein Referat Uber die Tatigkeiten

des Rates zu den Themen Flucht und Migration sowie die Besuch und Austausch im Tafelladen in StraBburg
Vorstellung der Istanbul-Konvention, die die Verhitung und © CKD-Bundesverband
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Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt zum Ziel hat. Im Vorfeld des Besuches fand ein Aus-
tausch mit dem Vertreter des Heiligen Stuhls beim Europarat statt. AuBerdem berichtete Philippe Grolleau Uber die
,Konferenz der internationalen Nichtregierungsorganisationen®, in der er als Delegierter von Pax Romana mitarbei-
tet. Diese Konferenz ist nur im Europarat als eine feste Institution integriert und geht damit Uber einen beratenden
Status hinaus.

Politik spielte auch bei der Konferenz selbst eine Rolle: Die Delegation aus Syrien war aufgrund der dortigen Kriegs-
situation nicht vertreten. Die Prasidentin der Ukraine berichtete von den nach wie vor bestehenden kriegerischen
Auseinandersetzungen im Osten der Ukraine, die in der &ffentlichen Wahrnehmung nur noch wenig Aufmerksamkeit
erfahren. Dabei wurde deutlich, wie wichtig die internationale Solidaritat ist. Die Berichte der Delegation aus Grof3-
britannien zum Brexit erschienen angesichts der Kriege in Syrien und in der Ukraine dann auf einmal weit weniger
wichtig.

Mit der Aktion Café fur die AIC, dem Erlds von einem Euro je verkaufter Arbeitshilfe und Einzelaktionen der CKD-
Di6zesangliederungen unterstiitzten die CKD den internationalen Verband und dessen Nationalverbande im Jahr
2019 mit insgesamt 1.103 Euro.

4.5 Begleitprojekt zur Jahreskampagne des Deutschen
Caritasverbandes: Digital ist nicht egal!
Soziales Ehrenamt in einer digitalen Gesellschaft

Die Jahreskampagne 2019 des Deutschen Caritasverbandes war Uberschrieben mit ,Sozial braucht Digital® und
thematisierte die digitale Transformation und ihre Auswirkungen und Chancen fir die vielen Bereiche und Tatig-
keitsfelder der Caritas. Auch dieses Jahr wurde von der Gllcksspirale eine Begleitkampagne der CKD gefbrdert,
die das Thema im Hinblick auf das sozial-karitative Ehrenamt hin fokussiert und aufgegriffen hat.

Ehrenamtshandbuch

Zu Beginn des Kampagnenjahres 2019 vertffentlichte der Bundes-
verband ein Ehrenamtshandbuch mit dem Titel ,, Digital ist nicht egal!
Soziales Ehrenamt in einer digitalen Gesellschart”. Expertinnen und
Experten gaben spannende Einblicke in die digitale Welt der heuti-
gen und zukUnftigen Ehrenamtsarbeit. Die acht Fachbeitrége strei-
fen Themenfelder wie neues Ehrenamt, digitales Ehrenamt, Ehren-
amt 4.0, Datenspuren, agiles Vorgehen im Ehrenamt, neue Medien
— neues Lernen, Wohlfahrt 4.0, Sozialpolitik ist Netzpolitik.

Im Praxisteil fanden die Lesenden acht Beschreibungen von Ehren-
amtsprojekten, die inspirieren und Ideen geben wollen, welche Mdg-

lichkeiten digitale Unterstitzungsmadglichkeiten fur das Ehrenamt vor  Titelbild des Handbuchs fir Ehrenamtliche
Ort bieten ©CKD Bundesverband

Die Leserinnen und Leser fanden hierzu neben den Fach- und Praxisartikeln auch Methoden, Gebete, Zitate und
Texte unterschiedlicher Lange fir Anfangs-, Zwischen- oder Schlussimpulse. Diese dienen zur Vorbereitung von
Gruppenstunden, Runden Tischen, Gottesdiensten oder Infoabenden. Im Kampagnenjahr 2019 selbst fanden Uber
800 Exemplare den Weg zu interessierten Lesenden. Abnehmer(innen) waren neben CKD-Gruppen viele Caritas-
verbande und von der Caritas getragene Einrichtungen.
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Regionale Multiplikator(innjen-Workshops

Insgesamt wurden sieben regionale Workshops flir funf Didzesen
durchgefiihrt, die nach den Bedurfnissen der beteiligten Didzesan-
verbande ausgerichtet waren. In den Workshops setzten sich
haupt- und ehrenamtliche Multiplikator(inn)en mit dem Thema des
Begleitprojekts auseinander. Auf zwei Tagungen informierten und
diskutierten ehrenamtliche di6ézesane Leitungskrafte und Ge-
schéftsfihrende Referent(inn)en als Multiplikatorinnen und Multipli-
katoren Uber die Inhalte des Begleitprojekts. Auf der CKD-
Bundestagung im November wurden die Delegierten Uber Verlauf,

Besonderheiten und zukiinftige Planungen informiert.
Workshop in Berlin

Begleitung von Haupt- und Ehrenamtlichen © CKD Berlin / Michael Haas-Busch

Uber das gesamte Projektjahr hinweg wurden Ehren- und Hauptamtliche der Caritas-Konferenzen und des Deut-
schen Caritasverbandes bedarfsorientiert vonseiten des Projektbiros auf vielféaltige Weise unterstitzt und bei der
(praktischen sowie theoretischen) Umsetzung von Methoden und Inhalten begleitet. Neben Vortragen und Work-
shops zum Thema fand eine persdnliche Beratung zur Planung von Projekten und Veranstaltungen, zu Seminaren
oder weiterfUhrenden Materialien statt.

Auch die Delegiertenversammlung des Deutschen Caritasverbandes in Bamberg befasste sich mit dem Thema Di-
gitalisierung. Der Workshop zu Fragen des Ehrenamts im digitalen Wandel wurde von Seiten des CKD-Projektblros
verantwortet und durchgefihrt.

Digitale Transformation

Das Projekt ermdglichte den Aufbau einer Expertise zur Nutzung digitaler Méglichkeiten in Non-Profit-Netzwerken.
Die intensive Beschéftigung des CKD-Netzwerkes mit dem Digitalen Wandel war eine gute Voraussetzung fir die
erfolgreiche Bewerbung des CKD-Bundesnetzwerkes flUr das Entwicklungsprojekt ,Die Verantwortlichen #digital”.
Die Trager des Bundesprojekts sind die Robert-Bosch-Stiftung und das Bundesministerium des Innern. Das Projekt
ermdglicht es, Erfahrungen zu kollaborativem Arbeiten in Projekten mit digitaler Unterstltzung zu sammeln sowie
Expertise aufzubauen, wie Enrenamtliche Uber digitale Wege gewonnen werden kénnen.

Des Weiteren wurde vom Projektreferenten ein onlinebasiertes Distance-Education-Angebot flr Ehrenamtliche ent-
wickelt. Neben dem inhaltlichen Ziel bietet es einen projektbezogenen, zeitlich begrenzten Anlass sich mit digitalen
Medien und Kommunikationsmitteln und deren Einsatzmdglichkeiten auseinanderzusetzen, ohne diese explizit zum
Fortbildungsthema zu machen. Das neue Online-Angebot ,Mein Ehrenamt* bietet fir Enrenamtliche einen Rahmen,
der sie in mehreren Modulen, zum einen als kleine Lerngruppe und wenn gewinscht auch im Austausch mit der
gesamten Lerncommunity, zur inhaltlichen Reflexion, zum Austausch und zum Lernen neuer Kommunikations- und
Medienformen anregt.

Vorarbeiten fUr das Kampagnenjahr 2020

Zur Vorbereitung auf das Projektjahr 2020 veranstaltete der Projektreferent Mitte im Marz 2019 eine eigene Session
beim Barcamp mit Haupt- und Ehrenamtlichen. Von April bis Dezember 2019 erfolgte dann die Recherche und Re-
daktion fUr das Handbuch zur Jahreskampagne 2019. Unter dem Titel ,Mission MitMensch! Agentinnen und Agen-
ten der Néchstenliebe” greift das Handbuch das Thema der Caritas-dahreskampagne 2020 ,Se/ gut, Mensch!“auf.
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Fazit

Mit dem Schwerpunkt ,Digital ist nicht egall Soziales Ehrenamt in einer digitalen Gesellschaft” konnte die Jahres-
kampagne des DCV im Ehrenamtskontext sehr gut flankiert werden.

Vor allem die regionalen Multiplikator(inn)en-Workshops und das Handbuch fir Ehrenamtliche waren wirksame Im-
pulse. Bei den durchgefuhrten Workshops gelang es, Menschen zu vernetzen und zu motivieren. Vielen wurde erst
durch die Workshops und die Handbucher deutlich, wie viel Ideen und Méglichkeiten es gibt, sich als Einzelperso-
nen und als Gruppe zu engagieren, um den digitalen Wandel fUr ihre Ehrenamtsarbeit fruchtbar zu machen.

Die dezentrale Verortung der Workshops ermdglichte es, auf spezifische Fragestellungen und bereits bestehende
Projekte und Situationen der ehrenamtlichen Multiplikator(inn)en vor Ort einzugehen. In den Workshops wurde im-
mer wieder sichtbar, wie gro3 die Bandbreite hinsichtlich der Erfahrung mit digitalen Werkzeugen und Plattformen
im Netzwerk ist. Es braucht lediglich einen Ort, einen Anlass und eine Methode, diese Erfahrungen und dieses Wis-
sen fur andere nutzbar zu machen. Auch lokale Akteure und Expert(inn)en konnten in die Workshops eingebunden
werden.

Das Projekt sensibilisierte die verschiedenen Ebenen fur den notwendigen digitalen Wandel und war somit ein wich-
tiger Grundstein fur die Initiative ,CKDgoesDigital”, welche in den kommenden Jahren die Starkung der Medien-
kompetenz, die vermehrte Nutzung von digitalen Medien, Einbinden des digitalen Ehrenamts sowie die digitale Teil-
habe Ehrenamtlicher und den von ihnen begleiteten Menschen zum Ziel hat.

4.6 Kooperation mit dem Deutschen Caritasverband

Als Personalfachverband im Deutschen Caritasverband sind die CKD eng eingebunden in verbandliche Prozesse,
Kommunikationsorte und Gremien. Es besteht von allen beteiligten Akteur(inn)en das Anliegen einer kontinuierlichen
Weiterentwicklung der Kooperation zu fachlichen und strukturellen Fragen rund um das Thema sozial-karitatives
Ehrenamt, Engagement und Solidaritatsstiftung. Um dies zu gewahrleisten, findet auf verschiedenen Ebenen konti-
nuierlicher Austausch insbesondere mit den Organisationseinheiten der verbandlichen Caritas statt, mit denen es
inhaltliche Schnittmengen und Berihrungspunkte gibt.

Gemeinsamer Fachtag zur Ehrenamtsstudie des DCV

Am 28. November 2019 trafen sich Vertreterinnen
und Vertreter der verbandlichen Caritas aus dem
ganzen Bundesgebiet in Frankfurt a. M., um Uber die
Ehrenamtserhebung des Deutschen Caritasverban-
des zu diskutieren. Veranstaltet wurde der Fachtag
neben der Engagementférderung, dem Verbund
Freiwilligenzentren und der Arbeitsstelle Gemeinde-
caritas des Deutschen Caritasverbandes auch von
der Bundesebene der Caritas-Konferenzen Deutsch-
lands.

Thematisch standen vor allem die zentralen Erkennt- Teilnehmer(innen) des Fachtags

nisse und die Empfehlungen der Studie im Mittel- © CKD-Bundesverband

punkt. Zu den drei zentralen Erkenntnissen gaben Vertreterinnen und Vertreter verschiedener Ehrenamtsbereiche
und unterschiedlicher verbandlicher Ebenen Impulse. Dabei schilderten sie ihre guten wie schlechten Erfahrungen,
ihre gréBten Herausforderungen und gute Praxisbeispiele.
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,Die partizipative Selbstvertretung Ehrenamtlicher ist ein Markenkern der CKD. Deshalb tragen sie auch seit einigen
Jahren den Namen ,das Netzwerk von Ehrenamtlichen’, wobei die Betonung auf dem ,von‘ liegt“ — so Lukas Hetze-
lein, Bundesgeschaftsfiihrer der Caritas-Konferenzen. Was dies konkret bedeutet, berichtete Ursel Grobien, die
Mitglied des ehrenamtlichen Leitungsteams der CKD im Bistum Limburg ist, in ihrem Impuls. Insgesamt zog sie das
Fazit: ,Ehrenamtliche brauchen die Unterstlitzung von Hauptamtlichen und Verantwortungstragern, die ihnen wohl-
gesonnen sind. Das ist die Voraussetzung dafur, dass Ermoglichungsraume fur sozial-karitatives Ehrenamt in Kir-
chengemeinde, im gemeindenahem Sozialraum und in Einrichtungen und Diensten erdffnet werden und offen blei-
ben kann.*

Am Nachmittag standen die zehn Empfehlungen im Fokus, die aus der Studie fUr die verbandliche Caritas abgelei-
tet worden sind. Die abschlieBende Diskussion stand unter der Frage: Wie geht es weiter? Es herrschte grof3e Ei-
nigkeit Uber die Bedeutung ehrenamtlichen Engagements fur die Identitat der Caritas. Deshalb musste es als Quer-
schnittsthema und als Leitungsaufgabe verstanden werden, und das Gleichgewicht zwischen den Caritas-
Funktionen als Dienstleister und als Solidaritatsstifter kontinuierlich gepruft werden. ,Die Caritas-Jahreskampagne
im Jahr 2020 bietet die Mdglichkeit, das Themenfeld burgerschaftliches Engagement und Ehrenamt schwerpunkt-
maBig aufzugreifen und sowohl die Ergebnisse als auch die Empfehlungen der Studie weiter zu bearbeiten und im
Verband fruchtbar zu machen®, so das ausblickende Fazit von Michael Bergmann, Leiter der Engagementférderung
im Deutschen Caritasverband.

Der Fachtag war ein groBer Schritt in die Richtung verstérkter Kooperation mit den Caritas-Akteur(inn)en, die eben-
falls mit den Themenfeldern freiwilliges Engagement und Ehrenamt befasst sind.

Konferenzen und Veranstaltungen

Zur Abstimmung der Zusammenarbeit mit dem Deutschen Caritasverband fand das jahrliche Spitzengespréch zwi-
schen dem Vorstand des DCV und Vorstandsvertreter(inne)n der CKD in Freiburg statt. Im Zentrum standen die Fi-
nanzierung des Fachverbandes und die aktuellen Themenschwerpunkte, die beide Verbande betreffen. Diese sind
Digitalisierung, die Grindung der Bundesstiftung fir Engagement sowie die verbandliche Zusammenarbeit. Die Be-
gleitkampagne der CKD wurde ausgewertet und der Prasident nutzte die Gelegenheit, Pfarrer Dybowski fur die
langjahrige Geistliche Begleitung auf Bundesebene und seinen Einsatz fUr die Caritas zu danken.

Die Austauschplattform zum Thema Blrgerschaftliches Engagement in der Zentrale des DCV bietet zwei- bis drei-
mal jahrlich Gelegenheit, mit Fachkraften der Zentrale und anderer Fachverbande eigene Themen vorzustellen, ak-
tuelle Fragen zu beraten und relevante Positionen mitzugestalten. Jeweils ein(e) Vertreter(in) der Bundesgeschafts-
stelle nimmt an dem Austausch teil. Im Berichtsjahr sorgten u. a. die Entwicklungen zur Engagementstiftung des
Bundes und die Forderungen eines sozialen Pflichtjahrs fur Gesprachsstoff.

Uber die Teilnahme an der Bundesfachkonferenz Gemeindecaritas und Engagementférderung sowie am Fachtag
der Arbeitsstelle Gemeindecaritas war der Bundesverband in den fachlichen Austausch mit den relevanten Ak-
teur(inn)en auf Bundesebene und in den Ditzesen eingebunden.

Auf dem Caritaskongress in Berlin waren die CKD mit drei Vorstandsmitgliedern vertreten. Es gab zahlreiche Gele-
genheiten zur Kontaktpflege und zum fachlichen Austausch Uber Entwicklungen in der Caritas-Landschaft. Beson-
ders erfreulich war die Rede der Familienministerien Franziska Giffey, in der sie die groBe Bedeutung ehrenamtli-
chen Engagements fur die Wohlfahrt und die Zivilgesellschaft betonte.

Der Bundesgeschéftsflihrer wirkte in der Redaktionsgruppe der sozialpolitischen Forderungen zur Jahreskampagne
2020 mit, da diese einen engagementpolitischen Schwerpunkt erhalten sollten.
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Durch die Mitgliedschaft der Leiterin der Abteilung Soziales und Gesundheit im Erweiterten Bundesvorstand als
Vertreterin des Deutschen Caritasverbandes ist ein regelmaBiger Austausch zu den zentralen Themen des Bundes-
vorstandes/Bundesverbandes auf direktem Wege gegeben.

Die Konferenz der Personalfachverbénde, die Teil des Deutschen Caritasverbandes sind, berat dreimal jahrlich ge-
meinsame Fragestellungen in Verbindung mit den eigenen Aufgaben und der Interessenvertretung im DCV. Themen
der Sozialpolitik standen ebenso auf der Tagesordnung wie der Verbandsprozess ,,Verbandlich handeln®, Themen
der Finanzierung und Geschéftsfihrung der Fachverbande. Die Konferenz der Personal- und Einrichtungsfachver-
bande, die sich mit gemeinsamen Themen hinsichtlich der Kooperation mit dem Deutschen Caritasverband wie
auch mit bereichstbergreifenden gesellschaftspolitischen Themen befasst, hatte Eva Maria Welskop-Deffaa, Vor-
stand Fach- und Sozialpolitik im DCV, zu Gast und diskutierte die digitale Agenda sowie das Zueinander des Orga-
nisationsentwicklungsprozesses der DCV-Zentrale und dem Verbandsentwicklungsprozess des Gesamtverbandes.

Dr. Lukas Hetzelein
Bundesgeschéaftsfuhrer

5 Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Krankenhaus-Hilfe

Der BAG Katholische Krankenhaus-Hilfe gehdren 169 Krankenhaus-Hilfe-Gruppen mit ca. 3.000 Grinen Damen
und Herren an, die sich jahrlich mit fast 300.000 Stunden fUr Patient(inn)en wéhrend des Krankenhausaufenthaltes
einsetzen. Sie blicken auf mehr als 40 Jahre ehrenamtlichen Engagements zurlick. Gesprache mit Patient(innjen am
Krankenbett, Zeit flr ihre Sorgen und Bedurfnisse zu haben und ihnen zuzuhdren, darin bestehen die wichtigsten
Aufgaben. Grine Damen/Herren arbeiten eng mit den Krankenhausseelsorger(inne)n und dem Sozialdienst zu-
sammen.

Beirat der BAG

Der Beirat der BAG besteht aktuell aus funf berufenen Mitgliedern sowie Ulrike HaBelbeck als stellv. Vorsitzenden.
lhr gelang es mit groBem personlichem Engagement bei Jubilhumsbesuchen und Leiter(innen)treffen diese Grinen
Damen/Herren flr den Beirat zu gewinnen. Bei der Bundestagung wurde die Idee des ,Projektbeirates” als eine
themenbezogene und ggf. zeitlich begrenzte Form der Mitarbeit begrtift. 2019 fanden drei Beiratssitzungen statt.
Zu prufen ist, ob mittelfristig so interessierte und engagierte Ehrenamtliche flr die Mitarbeit im Beirat gewonnen
koénnen. Der Schwerpunkt lag in der Vorbereitung und Durchfiihrung der Bundestagung 2019.

Mit der Teilnahme an den einer Sitzung des Erweiterten Bundesvorstandes der CKD und an der Mitgliederver-
sammlung nahm Ulrike HaBelbeck ihre satzungsgemaBen Aufgaben wahr.

Bundestagung vom 4. bis 6. Juni 2019 ,Das Leben mit Demenz gestalten”

An der Bundestagung in Bergisch Gladbach nahmen ca. 80 Grine Damen/Herren teil. Grine Damen/Herren erle-
ben immer haufiger an Demenz erkrankte Patient(inn)en. Der Fachtag nahm diese Entwicklung und die Handlungs-
mdglichkeiten der Ehrenamtlichen gezielt in den Blick. Prof. Dr. Johannes Pantel (Uni Frankfurt), Dr. Joachim Gutz-
ke (Alexius/Josef Krankenhaus Neuss) und Dr. Henning Scherf (ehem. Blrgermeister Bremen) setzten unterschied-
liche Schwerpunkte. Das reichte von Impulsen zu ethischen Standards Uber Formen der Demenzerkrankung bis zu
persdnlichen Erfahrungen aus Begegnungen mit Demenzerkrankten. Krankenhaus-Hilfe-Gruppen stellten ihre An-
gebote fur Demenzerkrankte vor. In drei ganz unterschiedlich ausgerichteten Workshops gelang es, fur die beson-
dere Situation dieser Patient(inn)engruppe zu sensibilisieren. Die Anregungen werden Grine Damen/Herren bei
kinftigen Besuchen demenzkranker Menschen am Krankenbett nutzen kénnen.
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Nachhaltige Finanzierung der Arbeit der BAG

Bemuhungen zur nachhaltigen Finanzierung der Arbeit der BAG sind stets prasent. Die Arbeit der BAG wird aktuell
aus dem Solidarbeitrag der Krankenhauser und aus Eigenmitteln des CKD-Tragerverbandes finanziert. Der jahrliche
Solidarbeitrag wird gestaffelt nach Anzahl der Mitarbeiter(innen) der jeweiligen Krankenhaus-Hilfe-Gruppe erhoben.
2019 wurde der Solidarbeitrag erhoht. Jahrlich betragt er fur Krankenhaus-Hilfe-Gruppen mit bis zu funf Mitarbei-
ter(inne)n 190 € und flr Gruppen ab 31 Mitarbeiter(inne)n 725 €. Der Vorstand des KKVD empfiehlt den Kranken-
hausern die Zahlung des Solidarbeitrags. Im Jahr 2019 haben 98 % der Krankenhauser, in denen BAG-Mitglieds-
gruppen tétig sind, den Solidarbeitrag gezahlt. Darin zeigt sich die Wertschatzung der ehrenamtlichen Tatigkeit.

Kooperation mit der eKH (Evangelische Kranken- und Altenhilfe e. V.)

Die BAG pflegt den regelméaBigen Kontakt zur Evangelischen Kranken- und Altenhilfe e. V. (eKH). So nahm Ulrike
HaBelbeck im Oktober 2019 an der Bundestagung in Bonn Bad Godesberg teil und wirdigte in ihrem GruBBwort die
Grinderin Brigitte Schroder. Ulrike HaBelbeck appellierte an die Gesellschaft, sich auch als ,Verantwortungsge-
meinschaft” fir die Organisationen der Griinen Damen und Herren zu zeigen. Flr die Festschrift der eKH anlésslich
des 50-jahrigen Jubildums schrieb sie einen Beitrag zum Thema ,Unser Dienst aus Patientensicht®.

Als Stiftungsratsmitglied nahm Ulrike HaBelbeck an der Stiftungsratssitzung der Brigitte Schroder-Stiftung teil, die
sich mit MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit wie Flyer und Internetauftritt befasste.

Foérderung und Starkung des Netzwerkes der BAG

Jubilden und Verabschiedungen

2019 blickten 24 Krankenhaus-Hilfe-Gruppen auf zehn bis 40 Jahre ehrenamtlichen Engagements im Krankenhaus
zurUck. Jubilden sind immer auch Anlass, langjéhrige Griine Damen/Herren fur ihr Engagement mit dem Elisabeth-
kreuz (mehr als 20 Jahre) bzw. mit der siloernen Ehrennadel der CKD (mehr als 10 Jahre) zu ehren. AuBBerdem er-
hielten alle Krankenhaus-Hilfe-Gruppen eine Glickwunschkarte. Ulrike HaBelbeck und Gerta Ostermann nahmen
die Einladung zu Jubildumsfeiern von Krankenhaus-Hilfe-Gruppen und zu Verabschiedungen langjéhriger Leiterin-
nen in Hoxter, Georgsmarienhutte, Frankfurt, Kéin-Hohenlind und Sendenhorst wahr. Sie nutzen die Gelegenheit,
um Ehrungen zu Uberreichen und die Vielfalt des ehrenamtlichen Engagements und der Wertschatzung der Kran-
kenhausleitungen flr den Dienst der Griinen Damen/Herren zu erfahren.

Fachtagungen und Beratungen flr Leiter(innen) von Krankenhaus-Hilfe-Gruppen

Ulrike HaBelbeck ist es ein groBes Anliegen, den Kontakt zu den Leiter(inne)n auch zwischen den alle zwei Jahre
stattfindenden Bundestagungen zu halten. RegelmaBig besucht sie die didzesanen Leiter(innen)treffen von Kran-
kenhaus-Hilfe-Gruppen in Paderborn, Kéin, und Osnabrick. Sie berichtet von der Bundesebene und beantwortet
aktuelle Fragen. Die Didzesanarbeitsgemeinschaften bieten diese Treffen als Fortbildungsveranstaltungen und als
Plattformen fur den Erfahrungsaustausch an.

Im Vorfeld der Bundestagung 2019 fanden die geplanten systematischen Telefonumfragen des Beirats statt. Diese
Kontakte zu den einzelnen Krankenhaus-Hilfe-Gruppen stellen eine gute Moglichkeit der Beratung und des Austau-
sches dar. Sie starken die Verbundenheit innerhalb der BAG. Dem Beirat bietet dies die Chance, sich Uber Erwar-
tungen und Winsche in den Gruppen zu informieren. Auch fur 2020 sind diese Kontakte vorgesehen.

Leiter(innen) von Krankenhaus-Hilfe-Gruppen wurden von der BAG telefonisch bei unterschiedlichen Fragen zur eh-
renamtlichen Arbeit beraten. Dazu zahlen z. B. die Ubernahme neuer Aufgaben, Mdglichkeiten der Mitarbeiterge-
winnung, Initiativen zur Regelung der Nachfolge in der Leitungsfunktion sowie zur Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen des ehrenamtlichen Engagements wie z. B. die Erstattung von Fahrtkosten.
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Offentlichkeitsarbeit

Im Jahr 2019 wurden die Krankenhaus-Hilfe-Gruppen, Krankenh&user und Interessierte in mehreren Rundbriefen
Uber aktuelle Entwicklungen, tUber Jubildumsveranstaltungen sowie Fortbildungsangebote informiert.

Auf der Homepage der BAG www.kath-krankenhaushilfe.de finden Griine Damen und Herren sowie Interessierte
aktuelle Berichte von Jubildumsveranstaltungen und der diesjahrigen Bundestagung sowie die Ergebnisse der ak-
tuellen statistischen Erhebung.

Zwei Beiratsmitglieder vertraten die BAG bei der Fachtagung des Bundesverbandes Patientenflrsprecher in Kran-
kenhdusern (BPiK) im Rahmen des 42. Deutschen Krankenhaustages im November 2019 in Dusseldorf. Es bot sich
Gelegenheit, dem ersten Vorsitzenden des BPIK, die Aufgaben und Motive von Griinen Damen/Herren zu erlautern.

Ulrike HaBelbeck informierte in einem Pressebericht in BibliomedManager.de, Portal fur Krankenhausmanagement
und Gesundheitswirtschaft und in KKVD-Aktuell, Newsletter des KKVD, Uber die Bundestagung 2019 sowie Uber
die Notwendigkeit einer finanziellen Unterstitzung der Bundesorganisationen der Krankenhaus-Hilfen. AuBerdem
hielt sie beim Regionalarbeitskreis der CKD in Dortmund einen Vortrag Uber den Besuchsdienst im Krankenhaus.

Ulrike HaBelbeck
Stellvertretende Vorsitzende

6 Katholische Arbeitsgemeinschaft Miittergenesung

Ehrenamtliche informieren sich vor Ort

Im Rahmen einer Bundestagung fUr die Ehrenamtlichen Vorsitzenden bzw. Ansprechpartnerinnen in den Didzesa-
nen Arbeitsgemeinschaften fir MUttergenesung sowie interessierte Vertreterinnen aus CKD, kfd, KDFB im Juli
2019 konnten sich die Teilnehmer*innen in der Mutter-Kind-Klinik Maria am See in Salzungen einen ,hautnahen”
Einblick in die heutige MUttergenesungsarbeit verschaffen.

Die rund 30 Teilnehmer*innen waren einer Einladung des Bundesvorstandes der KAG Mttergenesung gefolgt. Mit
dabei waren CKD Bundesvorstandsmitglied Renate Menozzi sowie CKD Vertreter*innen aus den Dibzesen Munster
und Paderborn.

Klinikleiterin Angelika Oschmann stellte die Einrichtung in Tragerschaft des Didézesan-Caritasverbandes Erfurt vor,
die auch nach den Qualitatskriterien des MUttergenesungswerkes anerkannt ist.

Neben den medizinisch-therapeutischen Behandlungen, die abgestimmt sind auf die gesundheitlichen Bedurfhisse
von Muttern, der padagogischen Betreuung der Kinder, den fachkundigen Angeboten zu Gesundheits- und psy-
chosozialen Fragen ist es auch der intensive Austausch zwischen den Mttern und die persdnliche Atmosphére, die
den Erfolg der VorsorgemaBnahme mit bestimmt. ,Es ist wunderbar zu sehen, wie sehr die Arbeit in Maria am See
das Ziel hat, dass sich MUtter mit ihren Kindern eine neue Lebensqualitat erarbeiten”, so die KAG Bundesvorsitzen-
de Lucia Lagoda, ,das hat alle Teilnehmerinnen der Tagung motiviert, sich weiter aktiv und vielfaltig fur die Angebo-
te der MUttergenesung einzusetzen®.

Am zweiten Tagungstag im Bildungshaus St. Ursula in Erfurt war die Seelsorge in MUttergenesungskliniken das be-
stimmende Thema.
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Silvia Selinger-Hugen vom Caritas Gesundheitszentrum fUr Familien Norderney stellte eindrtcklich dar, wie seel-
sorgliche Angebote im Lauf der Jahre entsprechend des Bedarfs und der Resonanz der Patientinnen und Patienten
in den Kliniken auf Norderney weiterentwickelt wurden. ,Die Frage nach Gott ist da, wir versuchen zu antworten®,
so Selinger-Hugen. ,Der mit der Reha-MaBnahme auf Norderney verbundene Abstand vom Alltag und die intensive
Befassung mit der eigenen Gesundheit und Krankheit ist fir Viele ein Innehalten auf der Lebensreise. Sinnfragen
und Lebenskonflikte werden prasent“. Die Tagungsteilnehmer*innen waren sich einig, dass Uber entsprechende
Seelsorgeangebote in den Muttergenesungskliniken Kirche als heilsamer und starkender Ort erlebbar sein kann.

Ein weiterer Tagungsteil widmete sich Fragen der Offentlichkeitsarbeit und der Sammlung fir das Mttergene-

sungswerk. Diese wird in hohem MaBe durch die kirchlichen Frauenverbande und entsprechende Aktionen vor Ort
unterstltzt. Mit der stellvertretenden Geschéftsfihrerin des
Mattergenesungswerkes Petra Gerstkamp diskutierten die
Tagungsteilnehmerinnen Uber neue Mdglichkeiten auch in den
sozialen Medien. ,Sammlungsaktion ist immer auch Offent-
lichkeitsarbeit".

Renate Menozzi, die gleichzeitig auch Vertreterin der CKD im
Bundesvorstand der KAG Muttergenesung ist, stellte eine er-
neute Tagung in ca. 2 Jahren in Aussicht: ,Die Tagung hat
gezeigt, wie wichtig jede noch so kleine Aktion im Netzwerk
unserer Verbande als Puzzlestein in einer bundesweiten Of-
fentlichkeitsarbeit ist, um die Idee und vielfaltige Arbeit der

Mdttergenesung in der Gesellschaft und auch in unserer Kir-

Teilnehmerinnen der Informationsveranstaltung h kannt zu halten®.
© KAG Muttergenesung che beka uhaite

Weitere Verbesserungen fir pflegende Angehérige angestrebt

Als eines der Schwerpunktthemen standen bei der jahrlichen Delegiertenversammiung in der KAG Muttergenesung
im Oktober 2019 die ,Pflegenden Angehdrigen® im Mittelpunkt. Mit in den Beratungen dabei die Bundesdelegierten
der CKD: Renate Menozzi (CKD Bundesvorstand), Sabine Lohmann (Paderborn) und Brigitte Vogtle (Freiburg).

Pflegende Angehorige leisten ahnlich der Mutter eine in unserer Gesellschaft unverzichtbare und haufig als selbst-
verstandlich gewertete Sorgearbeit. Das Erfordernis die Gesundheit der Pflegenden in dieser belastenden Aufgabe
zu stérken, ist gesellschaftlich und politisch noch zu wenig im Blick. Im Rahmen der MUttergenesung wurden schon
vor Jahren konzeptionelle Angebote fir pflegende Frauen entwickelt. Diese gilt es angesichts des hohen gesell-
schaftlichen Bedarfes weiterzuentwickeln und auszubauen.

Aus Nordrhein-Westfalen wurde ein Projekt in Kooperation mit dem Landesgesundheitsministerium vorgestellt, das
die Information und die Zugange von pflegenden Angehdrigen in Vorsorge- und Rehabilitationsangebote in den
nachsten Jahren verbessern soll. Hierzu werden u. a. die Beratungsstellen der Muttergenesung in NRW fiir die Be-
ratung von pflegenden Angehdrigen weiter qualifiziert und geférdert.

DarUber hinaus berichtete KAG Bundesgeschéaftsfihrerin Margot Jager Uber die politischen Aktivitdten der KAG um
die rechtlichen Zugangsvoraussetzungen flr Vorsorge- und Reha-Aufenthalte von pflegenden Angehdrigen zu ver-
bessern. Uber Eingaben zum ,Pflegepersonal-Starkungs-Gesetzes (PpSG)“ konnte ein Teilerfolg erreicht werden,
dass vor einer stationdren Reha nicht mehr zun&chst alle ambulanten BehandlungsmaBnahmen komplett ausge-
schopft sein mussen. Aber auch schon frihzeitiger fur die gesundheitliche Vorsorge und den Erhalt der Gesundheit
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und Leistungsfahigkeit braucht es flr diese Personengruppe genauso einen Abstand von den Alltagsbelastungen
zu Hause, damit die PraventionsmaBnahmen Uberhaupt wirkungsvoll sein kénnen.

FUr Bundesvorstandsmitglied Renate Menozzi ein wichtiges Anliegen: , Uber die KAG Miittergenesung kénnen wir
als CKD konkrete Gesundheits- und Unterstltzungsangebote fir pflegende Angehdrige férdern und gleichzeitig po-
litisch aktiv sein, wo noch rechtliche Verbesserungen notwendig sind.

70. Geburtstag des MGW

Vor 70 Jahren am 31.01.1950 wurde das Muttergenesungswerk gegrtndet. Werbewirksam ,schenkte” Elly Heuss
Knapp an diesem Tag die Grindung der Stiftung ihrem Ehemann Bundesprasident Theodor Heuss zum Geburts-
tag und erd6ffnete damit auch die erste bundesweite Sammlungsaktion fiir das MUttergenesungswerk.

Margot Jager, Geschéftsfuhrerin KAG fUr MUttergenesung e.V.
E-Mail: muettergenesung@caritas.de
www.kag-muettergenesung.de
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B Berichte aus den Diozesen

Die CKD als Netzwerk von Ehrenamtlichen sind ein Verband, der auf verschiedenen Ebenen vemnetzt ist, um auf
vielféltige Weise Solidaritdt mit den Menschen zu leben und zu férdern. Das Motto Einheit in Vielfalt und solider Ver-
netzung pragt das innerverbandliche Miteinander. Im Zusammenspiel der verschiedenen Verbandsebenen werden
Erfahrungen, Erfordernisse und Innovation zur Sprache gebracht. Dadurch wird beférdert, dass alle Mitglieder ein
einfacher Zugang zu Impulsen fur die eigene Arbeit und Qualifikation ermdglicht werden kann.

In den Berichten préasentieren die Mitglieder des Bundesverbandes ihre Schwerpunkte, Themen und Aufgaben, de-
nen sich Ehrenamtliche stellen Herausforderungen und Chancen des karitativen Ehrenamts werden sichtbar.

Personalien 2019
Im Berichtsjahr 2019 gab es folgende personelle Veranderungen in den CKD-Didzesanverbanden:

Neu im Amt sind:

Brigitte Neyer-Strohmaier, Didzesanvorsitzende, Rottenburg-Stuttgart
Pastor Detlef Stock, Geistlicher Begleiter, Paderborn

Dorothea Bohr, Didzesangeschéftsfuhrerin, Freiburg

Petra Sigrist, Didzesangeschéftsfuhrerin, MUinchen-Freising
Christiane Arendt-Stein, Didzesangeschaftsflhrerin, Speyer
Ausgeschieden sind:

Petra Raditsch, Ditzesanvorsitzende, Rottenburg-Stuttgart

Mathilde Roentgen, Ditzesangeschéaftsfuhrerin, Freiburg

Daniela Ball-Schotthéfer, Kommissarische Didzesangeschéaftsflhrerin, Speyer
Dr. Thomas Witt, Geistlicher Begleiter, Paderborn

Ein herzlicher Dank gilt allen, die das Netzwerk unseres Verbandes aktiv mitgestalten, begleiten und unterstitzen
oder dies in der Vergangenheit getan haben. Vor allem den vielen Ehrenamtlichen, die ihre Talente, Leidenschaft,
viel Zeit und Ideen einbringen, sei ein besonderer Dank ausgesprochen. Sie sind eine sehr wichtige Stutze unserer
Gesellschaft und geben der Kirche ein Gesicht.

Allen neu Gewahlten gratulieren wir herzlich und winschen Gottes Segen und viel Freude an den neuen Aufgaben.
Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!
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1 Berlin

Das vergangene Jahr 2019 war ein arbeitsreiches und spannendes

Jahr fur alle in der Berliner CKD. Die beiden neuen Geschéaftsflhrer

brachten Schwung in die Arbeit mit vielen neuen Ideen und Arbeits-

ansatzen. Insbesondere der Prozess um eine bessere Vernetzung

der CKD-Gruppen in den Pastoralen Rdumen, die sich zwischen-

zeitlich im Erzbistum etabliert haben, wurde intensiv verfolgt. Es kam

zu vielen Gruppentreffen in den neuen Pastoralen Raumen. Anlass-

lich einer Jubilaumsfeier in der Elisabethgruppe in Norden Berlins

konnte man sehen, dass dies bereits Frlchte tragt. Es kamen Mit-

glieder mehrerer CKD-Gruppen dieses Pastoralen Raumes zu der 3 .

. ) Danuta Sarrouh erdffnet das Elisabethfest 2019

sehr schonen Feier. © CKD Berlin / Michael Haas-Busch

Die im Jahre 2018 begonnene Arbeit an einer Strukturverdnderung der Berliner CKD mit dem Ziel, diese zukunftssi-
cherer zu machen, wurde zu Ende gebracht. Die neue Rahmenordnung liegt nun der Justiziarin des Caritasverban-
des vor. Sie soll noch im Jahre 2020 mit den Mitgliedern der CKD Berlin besprochen und zum Elisabethfest umge-
setzt werden.

Die jahrlichen Angebote der CKD zu gemeinsamen Workshops, Fortbildungen und Ausfliigen wurden gerne von
den Mitgliedern aufgenommen. Der im Frihjahr von den Geschaftsflhrern und Herrn Boll aus der Bundesge-
schéftsstelle in Freiburg organisierte Workshop zum Jahresthema: Digitalisierung in der ehrenamtlichen Arbeit wur-
de gut besucht.

Die Teilnahme am Jahresausflug 2019 war sehr grof3. Mit zwei Bussen fuhren wir nach Werder bei Potsdam.

Anfang September fand eine sehr erfolgreiche und interessante Veranstaltung mit unseren Freunden aus Stettin
statt zum Thema: Wohnungslosigkeit in Berlin ohne Grenzen. Bis zu 60 % der wohnungslosen Menschen in Berlin
kommen dem Vernehmen nach aus Polen. Aber auch der kulturelle Anteil unseres Treffens kam nicht zu kurz. Wir
verbrachten einen wunderbaren Tag miteinander Diese langjahrige Verbundenheit wird kiinftig noch ausgebaut.

Im Dezember wurde die langjahrige ehrenamtliche Leitung unseres Besuchsdienstes am St. Gertraudenkranken-

haus und ehemalige GeschéftsfUhrerin der CKD, Frau Renate Hansmann, verabschiedet. In der sehr schénen Ab-

schiedsfeier wurde seitens des Krankenhauses, das zahlreich vertreten war, und so seine Wertschatzung des
Dienstes und der Person von Frau Hansmann zum Ausdruck
brachte, die Wichtigkeit des Dienstes fur das Krankenhaus be-
tont.

Das Weiterbestehen des Dienstes wird durch die beiden jetzi-
gen GeschaftsfUhrer in Kooperation mit der Krankenhausseel-
sorge des Erzbistums sichergestellt. Weitere Gruppen in ande-
ren Krankenhdusern kommen dazu. Kinftig sollen in Vernetzung
mit den anderen Verbanden auf Berliner Bistumsebene Syner-
gien und gemeinsame Standards im Besuchsdienst entwickelt
werden. Auch eine adaptiete Umsetzung des Tur6ffner-

Verabschiedung von Renate Hansmann Konzepts ist in Arbeit.

© CKD Berlin / Michael Haas-Busch
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Unsere Teilnahme an der jéhrlichen Bundesversammlung in Paderborn hatte ihren Hohepunkt in der Verabschie-
dung von Frau Kulozik. Die Bundesversammlung war wie immer, aber in Jahre 2019 im besonderen MaBe, ein
starker Impulsgeber flr unsere eigene Arbeit im Berliner Erzbistum.

Danuta Sarrouh, Didzesanvorsitzende

2 Essen

Di6zesanwallfahrt der Caritas-Konferenzen nach Minster

Mit Gber 400 CKD-Mitgliedern fuhren wir am Mittwoch, dem 26. Juni 2019 zu unserer diesjahrigen Didzesanwall-
fahrt nach MUnster, die wir unter den Leitgedanken ,Herr, wohin sollen wir gehen?* gestellt haben.

Wir begannen unsere Wallfahrt mit einem Gottesdienst im Paulus Dom mit Herrn Dompropst Monsignore Thomas
Zander. Nach der Feier der Heiligen Messe war Gelegenheit, auf eigene Initiative die historische Altstadt von Mins-
ter zu erkunden und auch ein wenig fUr das leibliche Wohl zu sorgen. Danach war Gelegenheit, an einer Fihrung
durch den Paulus-Dom teilzunehmen.

Um 15:30 Uhr nahmen wir an einem kleinen Orgelkonzert teil und um 16:00 Uhr feierten wir im Dom zum Ab-
schluss der Wallfahrt gemeinsam die Vesper mit Dompropst Monsignore Thomas Zander.

So verbrachten wir in MUnster einen intensiven Tag des Gebets, der Gemeinschaft und der Besinnung.
Weltweit erste afrikanische CKD-Gruppe im Bistum Essen

Am 30.06.2019 grindete die englischsprachige Gemeinde in Essen die
erste afrikanische CKD-Gruppe weltweit. Flr diese Gemeinde ist das
ein groBer Schritt der Integration, sich in Bezug auf die Hilfe fur Bedurf-
tige in die deutschen Strukturen der Caritas einzugliedern. Als mutter-
sprachliche Gemeinde pflegt sie sonst die eigene Kultur. Die CKD der
Pfarrei St. Gertrud, Essen-Mitte, nimmt die neue Gruppe mit Begeiste-
rung auf. Beide Seiten freuen sich darauf, viel voneinander zu lernen.
Die eine, wie die deutsche Caritas arbeitet und wirkt, die andere, wie
lebendig, jung und fréhlich der Glaube und der Dienst am N&chsten
gegig}égéggauen in St. Gertrud, Essen sein kénnen.

Die Dynamik, die sich aus dieser Zusammenarbeit entwickeln kann,
ist heute noch nicht abzusehen. Bei der Feier der Inauguration wur-
de aber schon viel von der Lebendigkeit des neuen Geistes spUr-
bar, sichtbar und hérbar. Bei einem ersten gemeinsamen Gottes-
dienst in englischer und deutscher Sprache in der Kirche St. Ger-
trud wurde die Grindungsurkunde Ubergeben.

Vorsitzenden-Konferenz Frihjahr 2019

Ein Programmpunkt unserer Vorsitzenden-Konferenz war das

Thema ,Einfihrung in die Robotik”. Unter anderem traten wir in Bie neue Caritas-Konferenz mit Caritasdirektorin Sabine
. . . . . epew
Kontakt mit der Robbe Paro. Sie wird eingesetzt, um die oftmals @cp;KD Essen
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depressive Stimmung von dementen Patienten aufzuhellen und um Uberhaupt einen Zugang zum Patienten zu be-
kommen. Paro reagiert Uber Sensoren auf Bewegungen und Ansprache. Auch Pflegeroboter gewinnen zunehmend
an Bedeutung wegen des Fachkraftemangels. Es war eine sehr informative und interessante Veranstaltung

Herbstdiézesanrat der CKD am 16. und 17. September 2019
Montag, 16.09.2019

Der Tag begann mit einem Referat von Marcus Freitag zum Thema: Neue Glaubensimpulse im Alter und Berichte
aus den Pfarreien. Der Tag endete mit dem Film: ,,Der Junge muss an die frische Luft®.

Dienstag, 17.09.2019

Der Dienstag begann mit der Tagesordnung mit Informationen zum Jahresthema 2020 und Informationen, wie Spi-
rituelle Angebote 2020 in unsrer CKD. Daran schloss sich eine Exkursion zu caritativen Orten in Milheim an. Eine
heilige Messe im Kloster Saarn rundete den Tag ab.

Bald schon ist Weihnachten

Mit diesem Thema sind wir vom 08. bis zum 12. Dezember mit 15 eh-
renamtlichen Helferinnen der CKD nach Norderney gefahren. Es wa-
ren Tage in adventlicher Atmosphére, mit spirituellen Impulsen, Ge-
meinschaftsangeboten, Strand und Meer und gedanklicher Vorberei-
tung auf Weihnachten - eine Auszeit im Advent -die allen die Zeit vor

__ Weihnachten bewusst gemacht haben sie sinnvoll zu gestalten und

_

die Ruhe mit in den Alltag zu nehmen.

Adventliche Auszeit am Strand von Norderney
© CKD Essen

Ulla Kreilos, Dibzesanvorsitzende
Marlies Britz, Monika IngenpaB3, Margit Lefeld, Marlene von Merveldt, Mitglieder im Vorstand
Gabriele Pollaschek, Didzesangeschéftsflihrerin

3 Freiburg

Entlastung des Vorstandes

In seiner Sitzung am 28.03.2019 hat der CKD-Ditzesanrat den CKD-Dibdzesanvorstand bezogen auf das Jahr 2018
entlastet.

Di6zesanes Treffen in Rastatt 29. Marz 2019

Hier dominierten zwei Themen: der Reformprozess der Erzditzese
Freiburg ,Pastoral 2030“, der zu unserem Hauptthema des Jahres
2019 avancierte und der anstehende GeschaftsfUhrerinnenwechsel.

Der Leiter der Ditzesanstelle Mittlerer Oberrhein-Pforzheim, Tobias 'm

Speck, flhrte in den Prozess ,Pastoral 2030“ ein und alle Anwesen-
den hatten Gelegenheit zu duBern, wie es ihnen als engagierte Chris-
tinnen und Christen damit geht.

Arbeitseinheit zu Pastoral 2030
© CKD Freiburg / Herbert Frick
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Die Resonanz war so grof3, dass wir diese als Auftrag verstanden, diese Thematik auf regionale Veranstaltungen
herunter zu brechen, weitere Kritikpunkte, Anregungen und Gedanken zu sammeln und uns zu diesem Prozess zu
positionieren.

Jahr des Wechsels

Im Jahre 2019 wechselte zum 01.05.2019 nach zehn Jahren die Geschéaftslei-
tung von Mathilde Roentgen auf Dorothea Bohr. Auch der seit 7 Jahren im Vor-
stand des CKD-Didzesanverbandes tatige Vertreter des DICV, Alexander
Gromann-Bross, wurde zum 01.09.2019 abberufen.

Neu mit diesem Amt beauftragt wurde Dr. Jorg Sieger, Projektreferent der
~Werkstatt Integration” beim Caritasverband fUr die Erzdidzese Freiburg e.V.

Wagen wir einen Ausblick auf 2020, so stellen wir fest, dass am 28.03.2020
auch Neuwahlen des Vorstandes und des CKD-Dibdzesanrats anstehen.

Mathilde Roentgen Ubergibt den Hut an

_ Dorothea Bohr
CKD-Dekanatsnetzwerk © CKD Freiburg / Herbert Frick

Das Vorstandsprojekt ,CKD-Dekanatsnetzwerk” 18uft seit zwei Jahren und hat sich eine bessere Vernetzung der
Ehrenamtsgruppen vor Ort zum Ziel gesetzt.

Angestrebt wird neben der Vernetzung der Gruppen untereinander auch die Vernetzung mit dem Dekanat und den
Ortscaritasverbanden. Dazu wurden in den letzten Jahren vier Korporationsvereinbarungen mit Caritasverbénden
geschlossen. Die Bildung von CKD-Dekanatsgemeinschaften wird angeregt.

In den derzeit 26 Dekanaten der Erzdidzese Freiburg existieren innerhalb von 16 Dekanaten 145 CKD-Gruppen. In
sieben dieser 16 Dekanate gibt es CKD-Dekanatsgemeinschaften. Eine dieser sieben Dekanatsgemeinschaften
konnte 2019 neu hinzugewonnen werden.

Unter aktiver Beteiligung des CKD-Ditzesanverbandes fanden in vier Dekanaten Dekanatstreffen statt, die sich alle
um das Thema ,Pastoral 2030“ drehten.

Nach Mdglichkeit luden CKD-Didzesanverband, Dekanat und Ortscaritasverbédnde gemeinsam zu diesen Treffen
ein. Zielgruppe der Einladung waren alle (karitativ) tatigen Ehrenamtlichen innerhalb katholischer Gemeinden.

Bei den Dekanatstreffen gab es grundsétzlich eine Einflhrung in das Thema ,Pastoral 2030“ mit Bezug zur Situati-
on Ehrenamtlicher in Gemeinden. Danach folgten rege Diskussionen, deren Ergebnisse fur die Positionierung des
CKD-Diézesanverbandes zum Prozess ,Pastoral 2030 festgehalten wurden.

Treffen der Dekanatsverantwortlichen am 25. Oktober 2019

Das diesjaghrige Treffen der Dekanatsverantwortlichen mit dem CKD-
Didzesanvorstand und dem CKD-Ditzesanrat in Rastatt verfolgte neben einer
Bestandsaufnahme der Situation in den Dekanaten auch das Ziel der Uber-
prufung unseres Entwurfs einer Positionierung zum Prozess ,Pastoral 2030
Diese produktive Veranstaltung lieferte die entscheidenden Kritiken, Bestati-
gungen und Anregungen zur Fertigstellung der Positionierung.

Dekanatsverantwortliche in Rastatt
© CKD Freiburg / Herbert Frick

Aus den Didzesen 33



Fortbildung

Der Vorstand sieht seinen Schwerpunkt in Sachen Fortbildung in TUr6ffnerprojekten nach dem Modell des CKD-
Ditzesanverbandes Osnabriick.

Das ist eine zukunftsfahige Form des Besuchsdienstes, die nicht wie ein klassischer Besuchsdienst darauf setzt,
Besuche bei einer bestimmten Personengruppe (wie ,Geburtstagskinder” ab 80 Jahren) zu organisieren, sondern
Menschen mit ahnlichen Interessen zusammen zu bringen.

An vier mdglichen Standorten haben wir Fortbildungen zum Thema , TUroffner angeboten. Zwei Projekte wurden
im Jahre 2019 realisiert und von unserer Referentin Bernadette Hake begleitet.

Weitere Fortbildungen und Workshops gab es zu den Themen:

= ,Wenn die Tr&nen noch nicht versiegt sind*

= Der Trick mit dem Reden, das Zuh&ren®

=, Reden wie der Schnabel gewachsen ist”

=, Die Freude am Besuchsdienst bewahren®

= Digital ist nicht egal* (Caritas-Kampagne 2019).
Geschaftsfihrer(innen)-Konferenz und Bundestagung CKD 2019

Vom 8. bis 9.10.2019 fand die diesjahrige Geschaftsfiihrerinnentagung des CKD-Bundesverbandes in Ludwigsha-
fen statt. Die CKD-Bundestagung tagte vom 7. bis 9.11.2019 in Paderborn. Hieran nahmen unsere Geschaftsfih-
rerin Frau Bohr, der Vorsitzende Herr Frick sowie Frau Faulhaber als Vertreterin der Geistlichen Begleiterin teil.

Kindigungen und Beitritte

Im Jahre 2019 kindigten vier Gruppen die Mitgliedschaft im CKD-Dibzesanverband Freiburg e.V., eine Gruppe trat
dem Verband bei. Drei der Kiindigungen wurden mit dem altersbedingten Erléschen der Gruppe begrindet. Wenn
dies droht, empfehlen wir, den Auftrag rechtzeitig an die Gemeinde zurtiickzugeben und mit uns Rucksprache zu
halten, damit Neues entstehen kann.

Ehrungen 2019

Im Jahre 2019 fanden Ehrungen in 30 Gruppen statt, bei 10 dieser Veranstaltungen wurden die Ehrungen von Mit-
gliedern des CKD-Didzesanvorstandes vorgenommen. Drei 40-jahrige Gruppenjubilaen wurden gefeiert.

Vorstandssitzungen und Klausur des Vorstandes 2019

Der CKD-Ditzesanvorstand traf sich 2019 funfmal zur Vorstandssitzung, am 25.01, 10.05, 19.07, 20.09 und
29.11.2019. Schwerpunkte dieser Sitzungen waren der Jahresabschluss 2018, das Ditzesane Treffen 2019, der
GeschaftsfUhrerinnenwechsel, der Prozess Pastoral 2030 und unsere Positionierung zum selben, das Treffen der
Dekanatsverantwortlichen am 25.10.2019, die Vorbereitung des Didzesanen Treffens 2020, die Caritas-Kampagne
2020, der Jahresabschluss 2019.

Vier dieser Sitzungen fanden im Weihbischof-Gnéadiger Haus in Freiburg statt, Veranstaltungsort der Julisitzung mit
anschlieBender Vorstandsklausur am 20.07.2019 war das Kloster St. Lioba in Freiburg-Gunterstal.

34 Aus den Didzesen



Das Netzwerk

% von Ehrenamtlichen

Die von Gabriele Ruck moderierte Vorstandsklausur befasste sich mit dem Geschéaftsfuhrerinnenwechsel bzw. der
Bildung des neuen Vorstandsteams (Erwartungen aneinander) sowie der Zukunft des Verbandes.

Offentlichkeitsarbeit

Aufgrund des Erwerbs einer eigenen Domain, kann unsere Homepage jetzt tber www.ckd-freiburg.de direkt aufge-
rufen werden, wir verfligen auch Uber eigene E-Mail-Adressen (beispielsweise ehrenamt@ckad-freiburg.de oder vor-
stand@ckd-freiburg.de), zu deren Nutzung wir in Verbindung mit neuen Briefkdpfen und neuen Visitenkarten anre-
gen.

Die Homepage des CKD-Ditzesanverbandes wurde inhaltlich vollig neu gestaltet und umstrukturiert.
Flyer ,Fit fur mein Ehrenamt®: maBgeschneiderte Fortbildungen
Mitarbeit an Gbergreifenden Projekten

=  Welttag der Armen (ESA)

» Pastoralkongress ,Teilhabe” (ESA)

= Fachforum Armut (DiCV)

= Fachforum Engagementférderung (DiCV)

= AK Gemeindecaritas (DiCV)

= Runder Tisch: Kinder- Jugend-, Familienhilfe (DICV)

= Konferenz der karitativen Fachverbande

= Geschéaftsflhrersinnentagung DiCV

= Mitgliederversammlung, Treffen der Hauptberuflichen AKE
= Tagung der Vinzenz-Konferenzen

»  Zusammenarbeit mit dem Forum Alterwerden

Herbert Frick, Didzesanvorsitzender

4 Fulda

Pfarrcaritas: St.-Lukas-CKD-Gruppe, Fulda - Aschenberg
Pastorale Entwicklungen und Bistumsprozess 2030

Die Caritas-Konferenz St.-Lukas mit ihren sozial-karitativen Diensten, ist weiterhin die einzige CKD-Gruppe im Bis-
tum Fulda. Die Gruppe hat den neuen Bischof Dr. Michael Gerber zu einem Treffen eingeladen. Seine Antwort l&sst
hoffen, dass er St. Lukas im Jahr 2020 besuchen wird.

Die pastorale Entwicklung, die seit einigen Jahren im Bistum vonstattengeht und im ,Bistumsprozess 2030 kon-
kretisiert wird, hat auch Auswirkungen auf die Pfarrei St. Lukas und ihre Pfarrcaritas.
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Teilprojektgruppe ,Caritatives Handeln®

Zwei Mitglieder der St.-Lukas-CKD-Gruppe arbeiteten in der Teilprojektgruppe ,Caritatives Handeln“ mit. Diese hat-
te den Auftrag sich mit der Stérkung von Engagement in den Pfarrgemeinden zu befassen.

Zum Abschluss dieser Arbeit stellten die Mitglieder der Teilprojektgruppe eine kleine Broschire mit dem Titel ,Gib
der Nachstenliebe (D)ein Gesicht” zusammen. Dabei wurden beispielhafte Projekte aus der Pfarrcaritas in der gan-
zen Di6zese gesucht.

Andere Pfarreien sollen hierdurch motiviert werden, &hnliche Projekte in ihren Pfarrgemeinden zu entwickeln und
aufzubauen.

»Projekt BegriBung”

Als nachahmenswertes Beispiel stellten die CKD St. Lukas ihr neues ,Projekt BegriBung® vor. Seit August 2019
begriBt sie an Sonntagen vor dem Hochamt die ankommenden Gottesdienst-Mitfeiernden. Dieses Projekt hat das
Ziel, in der Pfarrgemeinde das Bewusstsein von Gemeinschaft, das Zusammengehorigkeitsgeflhl und das Will-
kommen-Sein zu stérken.

Hausaufgabenbetreuung

Als weiteres neues Projekt hat die CKD-Gruppe im Mai mit einer Hausaufgabenbetreuung flir Grundschulkinder be-
gonnen. Diese Idee entstand in einer Pfarrgemeinderatssitzung mit zwei Vertreterinnen der Stadtverwaltung und
des Mehrgenerationenhauses in Tragerschaft der Arbeiterwohlfahrt. Nach den Herbstferien wurde festgestellt, dass
der Bedarf nicht gegeben ist; daraufhin wurde das Angebot wieder beendet.

Sozialraumentwicklung

Mit ihren sozial-karitativen Diensten versucht die CKD-Gruppe verstarkt herauszufinden, ob sich Menschen in ihrer
Pfarrgemeinde in irgendeiner Notlage befinden und ob es Mdglichkeiten zur gegenseitigen Unterstlitzung gibt. Un-
erlasslich ist fur die Gruppe die Einbindung in das Leben der Pfarrei. Als CKD-Gruppe ist innen die Vernetzung un-
tereinander sowie der Blick Uber den ,Tellerrand® der Pfarrgemeinde —zumindest im Sozialraum vor Ort - wichtig.

Siegfried Hofling, Sprecher des Leitungsteams der CKD St. Lukas
Josef Gebauer, SchriftfUhrer der CKD St. Lukas
Daniela Manke, CKD-Koordinatorin im Diézesan-Caritasverband Fulda
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5 Hildesheim

Besinnungstage zu ,,Der Heilige Geist: Garant der Freundschaft Gottes”

Seit vielen Jahrzehnten bietet der Didzesanverband dreitdgige Besinnungstage im Kloster Marienrode (Hildesheim)
und einem Bildungshaus (Bredbeck, Osterholz-Scharmbeck, bei Bremen). An funf Terminen, einer davon bewusst
am Wochenende, genossen die Ehrenamtlichen die Impulse durch Pater Aperdannier sowie den Austausch unter-
einander. Hinzukamen auch in diesem Jahr Veranstaltungen bei einzelnen Gruppen vor Ort.

Informationen und Handwerkszeug flr neue Ideen

Fortbildungsreihe der CKD 2019

Jedes Handwerk will gelernt werden, auch das sozial-karitative Engagement. So bot der Vorstand der Caritas-
Konferenzen im Bistum Hildesheim eine neue Fortbildungs-reine fUr alle ehrenamtlich engagierten Mitstreiterinnen
und Mitstreiter an. Die Skala der Angebote reicht von Armutspravention Uber das ABC der Gesprachsfiihrung und
Begegnung bis zu Leitung und Teambildung sowie Offentlichkeitsarbeit. Sechs wichtige Themenbereiche, jeweils
zu drei unterschiedlichen Terminen und verteilt Gber das ganze Bistum, kompakt in drei Stunden, das ergab 18
Terminangebote von Bremerhaven bis Géttingen mit kurzen Anfahrtswegen, so die Grundidee.

Das Angebot richtete sich an die Ehrenamtlichen in den Caritas-
Konferenzen, aber bewusst weit dartiber hinaus. So kamen die Teil-

nehmer/innen, Ehren- wie Hauptamtliche aus anderen Verbanden, ~.‘
Gruppen, Pfarrgemeinderaten, Kirchenvorstanden oder Hauptamtli-
che aus Caritas und Pastoral, so auch die Offentlichkeitsarbeiter in
Kirchengemeinden oder Leitungen von Einrichtungen.

Insgesamt neun Termine kamen zustande. Offentlichkeitsarbeit, Be-
suchsdienste und Armut waren die gewulnschten Themen. Immer
wieder ging es dabei um neue Wege Menschen flr ein ehrenamtli- o, Fortbildungen sind tber die CKD hinaus gefinet
ches Engagement zu gewinnen. © Fotolia

.Qualifizierung und Begleitung von Freiwilligen gestalten” — das neue Erasmus+-Projekt

Im neuen Europa-Projekt sind Ehren- und Hautamtliche aus den Diézesen Hildesheim, Osnabriick, Paderborn so-
wie aus Schleswig-Holstein und Leipzig beteiligt, die Halfte der 20 Teilnehmenden stammen dabei aus den Caritas-
Konferenzen. Nach dem Auftakttreffen im September 2019 in Hannover fanden in 2019 schon zwei Lernaufenthalte
in Linz und Graz statt — in 2020 folgen dann Bozen und Klagenfurt. Die Teilnehmenden erhalten durch die funf Tage
Anregungen dafur, wie sie selbst ihr Angebot fir Fortbildung oder Begleitung von Ehrenamtlichen neu oder anders
gestalten kénnen. Gespannt sind alle, was die Ehren- und Hauptamtlichen beim Abschlusstreffen am 04. Mai 2020
in Hannover vorstellen werden. Die Projektleitung liegt wieder im Didzesanverband Hildesheim. Die Pauschalen der
Europaischen Kommission ermdglichen den Aktiven eine kostenfreie Teilnahme bei den Treffen in Hannover, flr die
Reisen, die Unterkunft und die Verpflegung. Die Mitwirkung ermdglicht neue Wege in der Engagementférderung zu
gehen.

Christine Blieske, Di6zesanvorsitzende
Peter Nagel, DidzesangeschaftsfUhrer
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6 Koin

Katholische Krankenhaus-Hilfe im Erzbistum Kd&ln

Turnusgemahl standen am 25. November in diesem Jahr im Rahmen
der Konferenz der Leitungen der Katholischen Krankenhaushilfe-
Gruppe die Neuwahlen des ehrenamtlichen Didézesan-Vorstands an.
Gisela Arndt, Krankenhaus der GFO-Kliniken in Bonn, kandidierte
nicht mehr. Herr Fengler, Referent im Dibzesan-Caritasverband flr das
Erzbistum KoIn, dankte ihr herzlich fir das Engagement in den letzten
drei Jahren. Zusammen mit Dorothea Joppe, Helios-Klinikum in Bonn,
wurde Petra Gobelius vom Kdélner Krankenhaus der Augustinerinnen
(Severinskldsterchen) als neues Mitglied in den Vorstand gewahit.

Die anwesenden Leitungen der Krankenhaushilfe-Gruppen im Erzbis-
tum Kdéln beschlossen auch das neue Fortbildungsprogramm fur eh-
renamtliche Gruppenmitglieder.

Praxistage Kommunikation, ein zweitagiges Seminar zum Thema De-
menz, Jahrestagungen zu Sterbesituationen im Krankenhaus, ein reli-
Stabubergabe des Didzesanvorstands der Kranken-  giser Einkehrtag sowie das Angebot einer Praxisberatung fir die Lei-

haus-Hilfe im Erzbistum Kdln .
© DICV KéIn / Klaus Fengler tungsaufgabe bilden das Spektrum.

Klaus Fengler, Referent im Referat Gemeindecaritas,
Didzesancaritasverband fur das Erzbistum Kdéln e.V.

7 Limburg

Klare Stimme, Klarer Kopf — Stimm- und Auftrittstraining flr Ehrenamtliche

Limburg, Didzesanebene. Folge der Entscheidung fur nur eine jéhrliche ditzesane Konferenz im klassischen Sinne,
waren im November alle Bezirkssprecherinnen und Bezirkssprecher, der Vorstand und Interessierte, nach unserem
Anliegen ,Ehrenamt und SpaB dabei®, ins Exerzitienhaus nach Hofheim eingeladen zu einem Nachmittag mit einer
Stimm- und Kommunikationstrainerin. Stressfreies Auftreten und selbstbewussten Einsatz der eigenen Stimme zu
erlernen, waren unsere Anliegen. Wir horten von Selbstwertspendern und -rdubern, von Klopftechnik gegen Lam-
penfieber, machten Klang - und Kérpertibungen und erlebten eine offene, motivierende Referentin.

Am Ende der Veranstaltung war bei uns die Lust auf Vertiefung geweckt, aber auch deren Notwendigkeit, um Nut-
zen daraus zu ziehen.

Normalerweise sind bei unseren Veranstaltungen auch ,Hauptamtliche® eingeladen, willkommen und dabei. Bei
diesem Auftrittstraining waren aber die ehrenamtlich Engagierten ganz bewusst unter sich.
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»Mehr als ein Staubfanger” - Mit der Bibel in der Gruppe arbeiten

Limburg, Didzesanebene. Fur Christinnen und Christen ist die Bibel das wichtigste Dokument ihres Glaubens. Aber
sie steht in Gefahr, im BUcherschrank zu verstauben. Viele meinen, es sei allein Angelegenheit von Pfarrern und
sonstigen theologischen Spezialisten, das ,Buch der Blicher" in die Hand zu nehmen und auszulegen. Dabei ist die
Bibel ein Buch fUr alle; sie will von allen gelesen und ,erlebt" werden. Gerade fur die praktische, soziale Arbeit ist sie
ein Schatz, den es erst noch zu heben gilt.

An einem gemeinsamen Fortbildungstag ,Mehr als ein Staubfédnger - Mit der Bibel in der Gruppe arbeiten”konnten
die Teinehmenden entdecken, wie nahe Worte der Bibel kommen kdnnen und bekamen Anregungen, selbst die
Bibel als ,Handwerkszeug* flr die gemeinsame ehrenamtliche Arbeit zu nutzen.

Die Teilnehmenden sprachen sich im Anschluss daflir aus, dieses Angebot fortzusetzen bzw. beizubehalten.
Fresh expressions of church — Exkursion nach London

Limburg, Diézesanebene. Im Jahr 2019 haben sich einige Kundschaftergruppen aus dem Bistum Limburg aufge-
macht, um sich an anderen Orten und in anderen Landern inspirieren zu lassen und Impulse flir die Kirchenentwick-
lung im Bistum und die eigene Arbeit zu bekommen. Die Kundschaftergruppen setzten sich aus Teams von Haupt-
und Ehrenamtlichen aus Pfarreien, katholischen Verbanden und Einrichtungen sowie Personen aus der Bistumslei-
tung und dem Ordinariat zusammen. Bei der Exkursion nach London waren die CKD-Didzesanvorsitzende und der
Dibzesangeschéftsfuhrer als Tandem mit dabei und konnten viele Projekte, Gottesdienstformen und Menschen aus
katholischer und anglikanischer Kirche kennenlernen und Eindriicke sammeln. Beeindruckend war, dass Uberall mit
sehr viel Begeisterung von der Arbeit berichtet wurde, und Gottvertrauen dabei eine sehr wichtige Rolle spielt. Au-
Berdem fiel auf, dass meist nicht trennend verséault, sondern die Grunddienste von Kirche gemeinsam gedacht und
getan werden. Da es in England keine verbandliche Caritas und auch keine Kirchensteuer gibt, spielt das Thema
Ehrenamt bzw. Engagement hier eine ganz besondere, wichtige und selbstverstandliche Rolle.

Ehrenamtscafé — Begegnungen am Montag

Limburg, Bezirk Limburg. Sich einfach ganz entspannt treffen, ohne Tagesordnung und ohne Hausaufgaben®, ein-
fach so. Und dabei guten Kaffee trinken. Das ist die Absicht des Ehrenamtscafés im Bezirk Limburg, das im Jahr
2019 an den Start ging. Dafur wird ein Tagungsraum im Caritasverband so gut es geht umgestaltet. Es gibt Kaffee,
Brotchen, mitgebrachte Marmeladen und andere kleine Leckereien. Wichtig und schén im Cafébetrieb sind die Be-
gegnungen. Manner und Frauen aus dem groBen Kreis der ehrenamtlichen Caritasarbeit kommen miteinander ins
Gesprach. Nicht nur die Arbeit im sozialen Engagement ist Gesprachsthema, sondern auch mal ,Fachfremdes® wie
Kochrezepte, gemeinsame Bekannte oder das Wetter. Aber schon ist, wenn eine Besuchsdienstmitarbeiterin in ei-
ner Pfarrei vom Alltag in einem Anziehpunkt (so werden die Laden genannt, in denen gespendete Kleidung wieder-
verkauft wird) erfahrt und sich interessiert. Und ganz nebenbei wird die bunte Vielfalt im sozialen Engagement er-
fahrbar. Mittagstisch fur Wohnungslose, Besuchsdienst im Altenpflegeheim, Begleitung von geflichteten Men-
schen, Familienpatenschaft, Behdrdenformularausflllhilfe im Sozialotro und, und, und ... .

Nicht immer kommen viele Mitarbeiter(innen) — das macht aber nichts. Ganz wichtig ist, dass das Sprecherteam der
CKD im Bezirk Limburg im Ehrenamtscafé prasent ist und aus den Begegnungen, Themen und Aufgaben mitneh-
men kann als Anregung fUr zuklnftige Angebote flir Enrenamtliche in der Caritasarbeit.
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Selbstvertretung Ehrenamtlicher — Gestaltungsraume und Herausforderungen

Unter dieser Uberschrift erléuterte die Limburger CKD-Diézesanvorsitzende inre Erfahrungen aus der Sicht als eh-
renamtlich Engagierte bei einem bundesweiten Fachtag zu den Empfehlungen des Deutschen Caritasverbandes zu
dessen Ehrenamtserhebung. Veranstaltet wurde der Fachtag gemeinsam vom Arbeitsbereich Engagementférde-
rung, dem Verbund Freiwilligen-Zentren und der Arbeitsstelle Gemeindecaritas des Deutschen Caritasverbandes
und von der Bundesebene der Caritas-Konferenzen Deutschlands (CKD). Da gelingendes Ehrenamt immer auch
von Rahmenbedingungen abhangt, ist es wichtig, die Sicht von den Engagierten selbst in Diskussionen hiertber
einzubeziehen, z.B. auch bei solchen Fachtagen.

Ehrenamtliche Beteiligung — Organisationsentwicklungsprozess im Caritasverband fiir den Bezirk Main-Taunus

Hofheim, Bezirk Main-Taunus. Im Caritasverband fUr den Bezirk Main-Taunus €.V. gibt es Uber 400 ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Deren Interessen und Bedurfnisse sollen im Rahmen eines gesamtverbandlichen
Organisationsprozesses erstmalig berlcksichtigt werden, in dem Ehrenamtliche selbst sich an dem Prozess beteili-
gen und nicht in dem sie von Hauptamtlichen vertreten werden. Die explizite Beteiligung beruht auf der Erkenntnis,
dass nur Ehrenamtliche selbst inre Perspektive und Sichtweise adaquat vertreten kdnnen, weil sie in der ehrenamt-
lichen Situation stehen. Vertreten werden die ehrenamtlichen in den Arbeitsgruppen vom Vorstand der CKD im Be-
zirk Main-Taunus. Fur den Caritasverband ist die Einladung ein weiterer Schritt zur Starkung der Beteiligung von
Ehrenamtlichen und zur Intensivierung der Zusammenarbeit mit der CKD als Netzwerk von Ehrenamtlichen im Be-
zirk Main-Taunus.

Ehrenamtliche Ara endet nach rund 30 Jahren - Elfriede Koob als Sprecherin der CKD-Projektgruppe
»Besuchsdienste” verabschiedet und mit dem Elisabethkreuz ausgezeichnet

Montabaur, Bezirke Westerwald-Rhein-Lahn. Rund um das Thema Diabetes ging es bei einem
Fortbildungsnachmittag, zu dem die CKD-Projektgruppe Besuchsdienste im Caritasverband Westerwald-Rhein-
Lahn Ehrenamtliche aus den Besuchsdiensten der Kirchengemeinden und aus den Einrichtungen des
Caritasverbandes nach Montabaur eingeladen hatte. Ziel der Veranstaltung war es, mit den vielen Gertichten und
Ammenmarchen aufzurdumen, die in Verbindung mit der Krankheit kursieren. Referent Dr. med. Wolfgang Renz,
Facharzt flUr Innere Medizin und Diabetologe aus Selters und Dernbach, informierte die zahlreichen Zuh&rer
ausfuhrlich Uber die Erkrankung und den Umgang mit Diabetes im Alitag und in Notsituationen. Dank der
Unterstitzung der Mitarbeiterinnen der Caritas-Sozialstation Montabaur-Wallmerod hatten die Teilnehmer
auBerdem die Mdéglichkeit, sich vor Ort ihre Blutzuckerwerte ermitteln zu lassen.

FUr eine Person war es ein ganz besonderer Nachmittag: Es war die letzte Veranstaltung dieser Art unter der Regie
von Elfriede Koob. Nach rund 30 Jahren als Sprecherin der CKD-Projektgruppe ,Besuchsdienste” gibt die 81-
Jahrige auf eigenen Wunsch ihr Amt ab. Fir ihr langjéhriges und herausragendes ehrenamtliches Engagement
wurde Koob mit dem Elisabethkreuz, der hdchsten Auszeichnung des CDK-Netzwerkes von Ehrenamtlichen in
Caritas und Pfarreien, ausgezeichnet. ,Rund drei Jahrzehnte hast Du mafBgeblich Sorge dafir getragen, dass Kurse
und Fortbildungsveranstaltungen wie diese heute hier fir die Ehrenamtlichen der Caritas und der
Kirchengemeinden durchgeflhrt werden konnten. Dabei war es Dir immer ein Anliegen, neben der Vermittlung
fachlicher Kenntnisse auch eine christliche Grundhaltung und eine Solidaritdt und Verbundenheit unter den
Ehrenamtlichen zu stérken und weiter zu entwickeln®, lobte Rainer Lehmler, Referent fur Gemeindecaritas beim
Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn, das langjahrige Wirken von Elfriede Koob. Seit Beginn der 90er-Jahre
bereits engagierte sie sich in der Projektgruppe, die damals vom Caritasrat eingesetzt wurde, um die
Besuchsdienste in den Pfarreien und in den Caritas-Einrichtungen fachlich zu schulen und zu begleiten. ,So wurde
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karitatives Ehrenamt bis heute nachhaltig unterstiitzt und geférdert”, betonte der Referent fir Gemeindecaritas.
Weiterhin war Elfriede Koob bis Ende 2013 20 Jahre lang als Mitglied im Rat des Caritasverbandes aktiv, woflr sie
bereits mit dem Flammenkreuz der Caritas in Silber und Gold ausgezeichnet wurde. Doch damit nicht genug, ist die
Montabaurerin noch auf anderen Ebenen ehrenamtlich tatig. So etwa ist Elfriede Koob bis heute aus der
Seniorenarbeit der Pfarrei nicht wegzudenken ,und bringt sich mit inren Talenten und Begabungen im inhaltlichen
wie auch organisatorischen Bereichen zum Wohl der Menschen in die Caritas der Gemeinde ein®, lobte Rainer
Lehmler, der die Ehrung gemeinsam mit Schwester Angela Bianchet (CKD-Sprecherin flir den Westerwald) sowie
Mitgliedern der CKD-Projektgruppe ,Besuchsdienste” vornahm.

Ursel Grobien, Dibzesanvorsitzende
Michael Goétz, Dibzesangeschaftsfuhrer

8 Miinchen-Freising

Didzesan-Arbeitsgemeinschaft ,,Caritas und Sozialarbeit" der Ehrenamtlichen
in der Erzdibézese MUnchen und Freising

Ehrung mit Pater-Rupert-Mayer-Medaille in Gold

Am 5. November 2019 erhielt Frau Hilga Wolf, Mitglied im Leitungs-
team der Didzesan-Arbeitsgemeinschaft ,Caritas und Sozialarbeit” der
Ehrenamtlichen in der Erzdiézese Munchen und Freising, fur 40 Jahre
ehrenamtliches Engagement die Pater-Rupert-Mayer-Medaille der
Caritas in Gold als héchste Auszeichnung verliehen. Mit ihr zeichnet
die Caritas beispielhaften personlichen Einsatz oder eine Lebensleis-
tung im Sinne von Caritas-Patron, dem seligen Pater Rupert Mayer SJ
aus. Pater Rupert Mayer hat als ,Apostel der Caritas“ segensreich in
Munchen gewirkt und unzahligen Menschen in Not geholfen. Zudem
hat sich der Jesuitenpater dem Nationalsozialismus und dessen men-
schenverachtender Ideologie unerschrocken entgegengestellt und ist
Didzesan-Caritasdirektor Georg Falterbaum Uber-

auch heute noch Vorbild christiichen Lebens. reicht Hilga Wolf die Medaille und die Urkunde

. . N ) ) © Caritas Minchen / Schlaf
,Ihr Einstieg damals war — wie gut fur uns! — die Caritas-Sammlung.

Kaum konnten lhre Kinder ein paar Stunden alleine bleiben, haben Sie sich begeistern lassen flir die Aufgabe, Men-
schen in Not zu unterstitzen. Die Caritas-Sammlung begleiten Sie bis heute in lhrer Pfarrei federfiihrend. Sie
schreiben den Begleitbrief und organisieren den Versand. Die Briefsammlung wurde ein voller Erfolg und Vorbild flr
viele andere Pfarreien. Als Vorsitzende der ARGE Caritas und Sozialarbeit sind Sie eine wertvolle Gestalterin unserer
Zusammenarbeit mit den Ehrenamtlichen®, lobte Caritasdirektor Falterbaum ihre Verdienste.

»ES gibt so viele Ehrenamtliche, die AuBerordentliches leisten. Ich stehe hier stellvertretend flir alle Menschen, die
sich engagieren®, erklarte Hilga Wolf und bedankte sich bei ihren Wegbegleitern. ,Es geht mir damals wie heute um
den Menschen. Not sehen und handeln war immer mein Leitbild. Jeder Fall ist anders und die Pfarreien sind
manchmal Uberfordert. Da wissen wir, an wen wir uns wenden durfen — an die Caritas.”
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In ihrer Heimatpfarrei St. Gabriel in MUnchen hat Hilga Wolf unter anderem ein Projekt fir Wohnungslose ins Leben
gerufen. Gemeinsam mit 14 Ehrenamtlichen kocht sie einmal im Monat in der Kiche des Pfarrheims fir 52 Ob-
dachlose. Diese kdnnen sich anschlieBend in der zugehorigen Kleiderkammer ausstatten. Der Katholische Méanner-
firsorgeverein und lokale Firmen unterstitzen das Projekt. Mit ihrem auBerordentlichen langjéhrigen ehrenamtlichen
Engagement setzt sie sich nicht nur in Ihrer Pfarrgemeinde fur Menschen ein, die Hilfe brauchen, sondern dartber
hinaus wirkt sie auch in vielen Gremien auf Di6zesan- und Landesebene aktiv mit. ,Wenn wir uns vernetzen und
austauschen, kdnnen wir viel Gutes tun®, ist sie Uberzeugt.

BegriiBung der neuen Geschéftsfiihrerin

Nachdem die bisherige Geschéftsflihrerin Frau Silvia Wallner-Moosreiner inre Ta-
tigkeit zum 30. April 2019 beendet hatte, war die Stelle bis 30.09.2019 vakant.
Ab 01. Oktober 2019 Ubernahm Frau Petra Sigrist, gepr. Betriebswirtin (IHK), die
Geschaftsfuhrung flr die Didzesan-Arbeitsgemeinschaft Caritas und Sozialarbeit
der Ehrenamtlichen neben Ihrer Tatigkeit als Geschaftsfuhrerin fur die Region
Nord beim Didzesanrat der Katholiken der Erzdiézese Minchen und Freising. Die
gebdrtige Bayerin kommt aus der Arbeit der Pfarrgemeinderate und ist bestens
mit ehrenamtlichen Tatigkeiten vertraut. Das Leitungsteam der Didzesan-
Arbeitsgemeinschaft begriBt Frau Sigrist ganz herzlich und freut sich auf die Zu-
sammenarbeit mit ihr.

. .. « Johann Wenisch, Petra Sigrist,
Umfrage-Ergebnisse ,,Gutes Tun und darUber reden Hilga Wolf © Sabine Schuster E

Nach der letzten Befragung im Jahr 2014 wurde im Fruhjahr 2019 wieder eine statistische Befragung zum sozial-
karitativen Engagement in den Pfarreien und Pfarrverb&nden der Erzditzese Minchen und Freising durchgefuhrt.
Dieses Mal konnte die Katholische Stiftungshochschule fur die Auswertung gewonnen werden. Begleitet von einer
Professorin hat eine Studentin diese Auswertung der Fragebdgen im Rahmen ihrer Bachelorarbeit durchgefihrt.

Mit einer Rucklaufquote von 25,57% konnte nochmals eine Steigerung (2013: 24,44%) erreicht werden. Es enga-
gieren sich immer noch mehr Frauen (65,8%) als Manner (34,2%) im sozial-karitativen Bereich. Auffallig ist, dass
das Engagement in der Altersstufe < 29 Jahren enorm zugenommen hat und auch Erwachsene zwischen 40-49
Jahren sind inzwischen sehr aktiv. Obwohl die Hauptaktiven immer noch die Gruppe der 60-70jahrigen ist. Dienste
und Angebote fur Senioren bilden nach wie vor den Schwerpunkt. Aber es sind in den letzten Jahren auch neue
Aufgabenfelder hinzugekommen, die wichtiger geworden sind. Hierzu zahlen die Angebote fir Familien und Migran-
ten. Deutlich belegt die Statistik wieder die Unterschiede zwischen der Region Miinchen mit Stadt und Landkreis
und den Ubrigen Regionen Nord und Std der Erz-
dibzese. So ist die Caritasbriefsammiung in der
Stadt MUnchen ein groBer Erfolg. Hingegen pflegt
besonders die landlicher gepragte Region Sud
noch den personlichen Kontakt der Caritassamm-
lerin bei der Haussammlung vor Ort erfolgreich. Ein
Problem vieler Engagierter ist, sich die Zeit fir die
vielen Fortbildungsangebote neben Berufstatigkeit
und Ehrenamt zu nehmen, obwohl sie interessiert
sind.

Aus den Ergebnissen der Umfrage 2019

42 Aus den Didzesen



Das Netzwerk

% von Ehrenamtlichen

Elisabethentag 2019: ,Caritas — eine Herausforderung der Pfarrgemeinden oder ein Auftrag an den Verband?“
Dieses Thema wurde beim diesjahrigen Elisabethentag mit Haupt-
und Ehrenamtlichen diskutiert. Zum Elisabethentag am 06. Juli 2019
hat die Dibzesan-Arbeitsgemeinschaft wieder ein breites Publikum aus
Haupt- und Ehrenamtlichen zur Podiumsdiskussion begriBen durfen.
Die Talkgaste aus den vier Bereichen Ehrenamt, Pfarreiseelsorge,
Caritas und GeschaftsfUhrung der Didzesan-Arbeitsgemeinschaft
,Caritas und Sozialarbeit® der Ehrenamtlichen stellten jeweils ihre Per-
spektive zu dem Thema vor. AnschlieBend diskutierten etwa 40 Frau-
gg}g{digr@?"epr%a?gf&ei'cia%tlasﬂéﬁggs‘if;”ﬂ”eéé %%%borg en und Manner in Kleingruppen Uber die Gestaltung des Miteinanders
© Caritas Minchen / Utters-Adam und der Schnittstellen zwischen den ehrenamtlichen Angeboten in
den Pfarrgemeinden und der Caritas. Als Fazit wurde festgestellt: Caritas und Pfarrei brauchen einander und je
besser die Zusammenarbeit funktioniert, desto segensreicher ist die Hilfe im christlichen Sinn der Botschaft Jesu

Christi.
»Schlissel - Momente — Erleben” beim Bennofest in MUnchen

Die Veranstaltung fand dieses Jahr zeitgleich mit dem Stadtgriindungsfest in der FuBgangerzone Minchen statt.
Das Erzbistum Muinchen und Freising wollte im Rahmen des MUnchner Stadtgrindungsfestes zeigen, auf welche
vielfaltige Weise sich engagierte Christinnen und Christen in die Stadtgesellschaft einbringen. Inspiriert von einer
Episode aus dem Leben des Minchner Stadtpatrons waren alle Besucherinnen und Besucher dazu eingeladen,
sich auf Schlisselmomente im eigenen Leben einzulassen.

Die Didzesan-Arbeitsgemeinschaft hat sich dort mit einem Stand prasentiert und ist mit den zahlreichen Besuchern
in gute Gesprache gekommen. Unter dem Motto ,Die Kirche mitten unter den Menschen® wurden zahlreiche Aktivi-
téten im Bereich des ehrenamtlichen sozial-karitativen Engagements in den Pfarrgemeinden als persdnliche Schlis-
selmomente genannt. Besonders haufige Nennungen waren die Veranstaltung von Senioren-Nachmittagen, Senio-
ren-Ausfliige, Krankenbesuche, Caritassammeln und Frauenkreise initiieren. Dabei sind flr die Ehrenamtlichen der
gegenseitige Austausch, die entstehenden Vernetzungen und das Einbringen der eigenen Charismen besonders
wichtig.

Fest der Rate — Jubildumsprogramm zu 50 Jahre Katholikenrate

Am 30.03.2019 feierte der Didzesanrat der Katholiken in MUnchen das groBe Fest der Rate mit Uber 1.200 Glaubi-
gen anlasslich des 50jahrigen Bestehens von demokratisch gewahlten Laiengremien in der Erzdidzese. Eingeladen
waren alle Ehrenamtlichen zu einem vielfaltigen Aktionsprogramm an mehreren Standpunkten in der MUnchner In-
nenstadt. Bei diesem Fest wurde aber nicht nur auf das Vergangene geschaut. In den Angeboten zur Begegnung
wurde auch ein hoffnungsvoller Blick in die Zukunft geworfen. Die Teilnehmer sollten inspiriert werden, den einmal
erfolgten Schwung des HI. Geistes immer wieder aufzunehmen, weiter zu geben und zum Schwungrad fUr andere
und nicht zuletzt fur die jingere Generation zu werden. Besonders eindrucksvoll wurde dies beim Abschluss in der
Eucharistiefeier im vollbesetzten Midnchner Dom sichtbar. Auch die Dibézesan-Arbeitsgemeinschaft hat zwei Work-
shops zum Thema ,Soziale Arbeit und Ehrenamt — unverzichtbare Aufgabe fUr die Pfarrgemeinden” angeboten, die
beide ausgebucht waren und bei den Teilnehmern sehr erfolgreich ankamen.
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Zwei Mitglieder der Didzesan-Arbeitsgemeinschaft haben in ihrer Funktion am Caritas-Kongress 2019 in Berlin teil-
genommen. Ebenso an weiteren didzesanweiten und Uberdidzesanen Veranstaltungen um sich mit ihnrem Fachwis-
sen aus der Praxis fUr die Belange der karitativ tatigen Ehrenamtlichen in allen strukturellen Ebenen einzusetzen.

Hilga Wolf, Diézesanvorsitzende
Petra Sigrist, Didzesangeschéaftsfuhrerin

9 Miinster

Caritas-Arbeit ,,erleben”

Bei einer Veranstaltung, zu der der Didzesanvorstand in die Alexianer Waschktche in Mlnster eingeladen hatte, re-
ferierte Professor Dr. Jan Loffeld, Pastoraltheologe aus Utrecht und Priester des Bistums Munster, Uber den Begriff
der ,Erlebnisgesellschaft*: ,Erlebe Dein Leben!® ist der Imperativ, in Folge dessen sich die gesellschaftliche Kultur in
heutiger Zeit zu einer ,Event-Kultur® gewandelt hat. Der Sinn eines Ereignisses (,Event®) liegt im Erleben dieses Er-
eignisses selbst, so Loffeld, wie etwa die biblische Geschichte von der einmaligen Begegnung des Zachdus' mit
Jesus illustrieren kann. Bezugnehmend auf diese ,Event-Kultur® kénnen sich Caritas-Gruppen, die neue Ehrenamt-
liche gewinnen mdchten, bewusst machen, was Menschen in der Caritas-Arbeit ,,erleben” kdnnen.

Dazu erklart die Didzesanvorsitzende Ulrike Fascher: ,Die ehrenamtliche Caritas-Arbeit steht immer auf zwei Bei-
nen, wie alle Enrenamter — sie ist ein Geben und ein Nehmen.*

Das, was die Caritas-Ehrenamtlichen in Freiheit an kreativer Hilfeleistung erbringen, kommt in Form von Anerken-
nung und Freundlichkeit zu ihnen zurlck. Zudem ist es eine wertvolle Erfahrung, in ein vielfaltiges Netzwerk der Eh-
renamtlichen und darlber hinaus eingebunden zu sein und Solidaritét untereinander zu erfahren. Das alles kann in
Caritas-Gruppen ,erlebt' werden!”

Frlhjahrs-Diézesanrat zur kinftigen Ausrichtung der ehrenamtlichen Gemeindecaritas

Bei ihrem Frihjahrs-Didzesanrat im Marz in Coesfeld
sprachen die Delegierten Uber die kinftige Ausrichtung
der Gemeindecaritas. Grundlegend fUr die Arbeit der eh-
renamtlichen Caritas-Gruppen in den Gemeinden und
Pfarreien muss (wieder) eine ,,Geh-hin-Struktur” werden,
um Menschen in Not zu erreichen. Nach dem Motto
,Geh auf den Marktplatz und verkiinde, was Du tust®,
konnen einerseits Menschen in Problemsituationen —
unmittelbar oder mittelbar — erreicht werden, anderer-
seits aber auch neue Freiwilige gewonnen werden. Eine
Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Frihjahrs-Didzesanrats ungewohnliche AuBendarstellung — etwa mit dem Be-
© CKD Munster gegnungsmobil, einer Roten Couch oder einem auffalli-
gen ,Outfit” der Caritas-Ehrenamtlichen — kénnen Moglichkeiten ertffnen, um mit Menschen auch auBerhalb des
gemeindlichen Umfeldes in Kontakt zu kommen.

44 Aus den Didzesen



Das Netzwerk

% von Ehrenamtlichen

Die Delegierten sprachen sich dafir aus, Traditionen zu bewahren und gleichzeitig neue Wege zu gehen. Dazu be-
darf es einer ,Kultur des Infrage-Stellens®, welche Hilfeansatze in der Caritas-Arbeit noch zeitgemal und sinnvoll
sind und auch welche Kommunikations- und Anerkennungsformen in den Caritas-Gruppen gelebt werden. Not-
wendige Voraussetzungen, um neue Ehrenamtliche zu gewinnen — auch jingere Aktive, die noch im Berufsleben
stehen — sind Projekte, die einen verldsslichen Rahmen bieten, also zeitlich einzugrenzen sind und deren Aufwand
abzuschatzen ist. AuBerdem winschen sich die Caritas-Ehrenamtlichen, durch die Pastoral und den Fachdienst
Gemeindecaritas unterstutzt zu werden. An der Idee eines ,Tandems® — ein Flhrungsduo, bestehend aus einem
beruflich und einem ehrenamtlich Mitarbeitenden — will die CKD konzeptionell weiter arbeiten, um das Weiterbeste-
hen der ehrenamtlichen Caritas-Gruppen vor Ort zu sichern.

»sUNS SCHICKT DER HIMMEL" — Ein Begegnungsprojekt.

,Uns schickt der Himmel" - so lautet der Name oder vielleicht stimmiger das Motto dieses Projektes. Es wird um-
gesetzt in enger Kooperation von engagierten Freiwilligen und der Unterstitzung durch Hauptamtliche. Die Lust an
der Begegnung mit Anderen soll die im Projekt engagierten Menschen leiten.

Wichtiger Bestandteil des Projektes ist ein Begegnungsmobil, also ein Autotransporter mit Ausstattung fur Begeg-
nungen. Dieses Begegnungsmobil soll nicht die ,klassischen" Orte wie das Pfarrheim oder eine Begegnungsstatte
anfahren. Die Engagierten - Freiwillige und Hauptamtliche - gehen/fahren zu den Menschen, zum Beispiel auf einen
Spielplatz, vor ein Altenwohnheim, auf das Geléande einer Kindertageseinrichtung oder eines Jugendtreffpunktes.
Dabei begegnen sie Menschen in all inrer gesellschaftlichen Vielfalt: Menschen aus aller Welt, jeden Alters und Sta-
tus', mit verschiedenen Haltungen zu Religion und Politik, und immer mit ganz unterschiedlichen Interessen und in
individuellen Lebenssituationen.

Fur das Projekt sollen Menschen angesprochen und gewonnen werden, die Uber einen begrenzten Zeitraum ein
bestimmtes Zeitkontingent einbringen modchten. Sie werden bei diesem Einsatz von Hauptamtlichen untersttitzt,
zum Beispiel im Rahmen von Fortbildungen, der Herstellung von Materialien oder anderen Ressourcen.

Solidaritatsbekundung fir ,Maria 2.0"

Der Di6zesanrat unterstitzt die zentralen Forderungen der Bewegung ,Maria 2.0", ndmlich die konsequente Aufbe-
reitung der Missbrauchsfélle in der katholischen Kirche in Zusammenarbeit mit den staatlichen Behdrden, der Zu-
gang von Frauen zu allen kirchlichen Amtern, die Aufhebung des Pflichtzdlibats sowie die Ausrichtung kirchlicher
Sexualmoral an der Lebenswirklichkeit der Menschen.

Die CKD verbindet mit der Initiative ,Maria 2.0“ die Freude am Glauben, aber auch die Sorge um den Weg der ka-
tholischen Kirche in die Zukunft. Der Wunsch der CKD ist es daher, gemeinsam an der Zukunft der Kirche mitzu-
bauen. Der ,,Synodale Weg*“ kann daftr ein wichtiges Forum sein.

Ulrike Fascher, Didzesanvorsitzende
Lena Dirksmeier, Didzesangeschaftsfuhrerin
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10 Osnabriick

Die CKD in Osnabrtick blickt zurlick auf ein Jahr des lebendigen
Netzwerkens. Ein Gesprach mit Bischof Dr. Franz Josef Bode im
August 2019 bestérkte die CKD in Osnabriick und machte die
Wichtigkeit des karitativen Ehrenamtes in den gréBer geworde-
nen pastoralen Raumen deutlich. Auch der gute Austausch zwi-
schen Vorstand und Delegierten bereichert die CKD.

Ein Wort — Ein Blick — Ein LAcheln

Die Fortbildung und die Broschure ,Ein Wort — Ein Blick — Ein L&-

cheln, achtsame Besuche bei Menschen mit dementieller Veran-

derung“ waren und sind ein Thema, das auch in 2019 ehrenamt-

lich engagierten Menschen berthrt und stérkt. Mit einer allgemei-  per cKD-Vorstand mit dem Osnabriicker Bischof Dr.
nen Internet-Seite ,www.achtsame-besuche.de* wird die CKD g@éﬁ%ﬁ%ﬁ?k

Osnabrick die Auseinandersetzung mit den Themen ,Besuchen®

und ,Achtsamkeit” weiterhin voranbringen.

»Die Turdffner — begegnen — begleiten — besuchen — Neue Wege zu einem Miteinander*

Im Jahr 2019 ist das Osnabriicker CKD-Projekt ,Die Turéffner — begegnen — begleiten — be-
suchen — Neue Wege zu einem Miteinander” weiterhin prasent. In der Gemeinsamen Konfe-
renz von Geschaftsflihrenden und Vorsitzenden wurde entschieden, die Idee der ,Turdffner-
Starthilfe” in der Bundesebene zu verorten und von dort zentral Information und Unterstit-
zung flr Interessierte anzubieten. Hier dauern Gesprache um die personelle Ausstattung und
die Finanzierung an. Im September 2019 erhielt die Ursprungs- Initiative den Sonnenschein-
Preis als Auszeichnung der Caritasgemeinschaftsstiftung des Bistums Osnabriick. Eine Teil-
nahme am Online-Voting zum Deutschen Engagementpreis ergab den 22. Platz von 600
Projekten. Auch hierdurch ist viel Offentlichkeit entstanden und die Idee hinter den Tiiréffnern
ist weiterhin lebendig und aktuell.

Ausstellung ,rAumetraumen” ein voller Erfolg

Aus dem 2018 gestarteten Meditations- und Kreativangebot ,raumlofe]sungen® zur
Caritas-Jahresthema ,Jeder Mensch braucht ein Zuhause“, entstand im Januar
2019 eine Ausstellung mit einem Eréffnungsabend.

An dem Abend kamen Menschen zu Wort, die ihre TrAume von einem Zuhaue dar-
gestellt haben. In der Ausstellung waren Uber 150 Exponate der 3D- Karten zu be-
trachten. . Durch die stdndige Ausstellungsbegleitung durch die CKD kam es zu in-
teressanten und nachhaltigen Gesprachen mit den Besuchern. Die CKD Osnabriick

Ausstellung ,rAumetraumen”
© CKD Osnabriick
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ist mit diesem Zusammenspiel aus Aktion und Ausstellung einen neuen, erfolgreichen Weg der Aufmerksamkeit flr
das Ehrenamt und fur die Menschen am Rande der Gesellschaft gegangen. Aktion dem Zusatz ,Netzwerk fur Eh-
renamtliche” erfolgreich entsprochen.

Ausblick Jubildum 2021

Die CKD Osnabrick méchte das Jubildum nutzen, um in einen breiten Austausch mit der Pastoral einzutreten. In
der Herbstdelegiertenversammlung wurden Schlagzeilen der CKD fUr das Jubildumsjahr gesammelt. Wir sind ge-
spannt, welche Umsetzungsmaglichkeiten sich ergeben.

Christa Speer, Diézesanvorsitzende
Monika Sewd&ster-Lumme, DidzesangeschaftsfUhrerin

11 Paderborn

Wenn die Amtszeit eines Vorstandes nach vier Jahren auslauft, werden nicht nur neue Kandidat*innen ftr die Wahl
gesucht. Es ist auch Anlass, das Engagement zu reflektieren und nach vorne zu schauen. Davon war das Jahr
2019 sehr gepragt.

Neuwahlen des CKD-Ditzesanvorstandes

Der CKD-Ditzesanvorstand wird alle vier Jahre in geheimer Wahl von
den Regionalleitungen im Rahmen des Ditzesanrates gewahlt. Der
Vorstand ist mit insgesamt 8 gewahlten Ehrenamtlichen gut aufge-
stellt: Die Arbeit verteilt sich so auf mehrere Personen. Drei Vor-
standsmitglieder sind ausgeschieden, drei neue konnten gewonnen
werden. So bildet der Vorstand die Vielfalt unseres Verbandes ab.

Auch ein neuer Geistlicher Begleiter wurde gefunden: Pastor Detlef

Stock Ubernimmt diese Aufgabe von Dr. Thomas Witt.

Der neugewahlte Vorstand mit dem neuen Geistli-
chen Begleiter
© CKD Paderborn

Bestandsaufnahme: Weniger, alter, vielfaltiger, mutiger!

16.315 Ehrenamtliche, in Gber 600 CKD-Gruppen und 130 Projekten und KKH/KAH-Gruppen, leisten 1.032.141
Stunden ehrenamtliches Engagement pro Jahr!

Diese Informationen ergeben sich aus der Auswertung der Tatigkeitsberichte, die alle zwei Jahre erfolgt. Damit zeigt
sich, dass wir insgesamt etwas weniger Menschen in etwas weniger Gruppen sind. Die Gruppen verandern sich:
Es engagieren sich mehr Manner (9,4%). Es gibt mehr Menschen, die nur gelegentlich oder in Projekten sind. Die
Zahl der Gruppen, die sich spezialisieren und sich nur einer Aufgabe widmen (Kleiderladen, Fllichtlingsarbeit, Besu-
che im Altenheim) steigt. Immer &fter wird vernetzt gearbeitet (gut 50% der CKD-Gruppen).

Im Erfassungszeitraum wurden 189 neue Projekte begonnen: von Kinderferienprojekten, Uber neue Besuchsdienste
bis zu neuen Kommunikations- und Beratungszentren ist das eine bunte Mischung.
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Die Stimmungslage in den 6rtlichen CKD-Gruppen ist sehr unterschiedlich: ,Wir sind die letzten alten Frauen, nach
uns kommt nichts mehr* Gber ,, Was wir machen, ist wichtig und wir machen es gut und mit Leidenschaft!“ bis ,, Wir
probieren einfach was aus und wenn es klappt, dann kommen auch Neue* ist alles dabeil

Pro Jahr werden uns 35 bis 40 neue Vorsitzende gemeldet. Das heif3t, in unserem Verband ist immer Bewegung!
Durchschnittlich werden 135 Frauen und Méanner pro Jahr mit dem Elisabeth-Kreuz geehrt. Viele Menschen enga-
gieren sich also langfristig bei uns, weil ein Ehrenamt in der CKD bereichernd ist.

Verschlankung von Strukturen contra Datenschutz und Umsatzsteuer

Die verbandlichen Strukturen auf allen Ebenen von Uberflissigen Spielregeln zu befreien und damit zu verschlan-
ken, war Ziel der zurlckliegenden Vorstandsarbeit. Die Arbeitshilfe ,CKD im Pastoralen Raum — Vernetzung, Veran-
derung, Vielfalt.“ zeigt auf, wie unser Verband mit verschlankten Strukturen funktionieren kann. Vor Ort wird dazu
intensiv beraten und manche Uberfllissige ,Das war schon immer so-Tradition® entsorgt.

Gleichzeitig gibt es aber Entwicklungen, die Ehrenamtlichen das Leben schwer machen: Der Kirchliche Daten-
schutz und die neuen Umsatzsteuerregelung fur die Kirchengemeinden haben auch Konsequenzen flr unseren
Verband. So mussen sich alle CKD-Vorstéande mit diesen Fragen befassen, was viel Zeit, Nerven und Energie kos-
tet, die dann fUr die eigentliche Arbeit zum Wohl der Menschen fehlt.

Ehrenamtliches Engagement zwischen Tradition und Innovation

Die Frage aus dem Zukunftsbild ,Woflr bist du da?” beantworten die meisten CKD-Gruppen ganz eindeutig: Fur
die Menschen, die uns brauchen, also fur die Armen, Einsamen, Belasteten, Kranken, Alten, Fremden, BedUrftigen.
Die Werke der Barmherzigkeit (Mt. 25) pragen weiterhin unser Engagement.

Traditionelle Hilfen, wie Besuchsdienste, Einzelfallhilfe und Kleiderkammern bleiben notwendig und bedeutsam,
denn damit kann ganz konkret ,Not gewendet werden®. Aber es wird mutig ausprobiert, wie diese Aufgaben neu,
modern angegangen werden kénnen.

So hat das Projekt ,Armutskundschafter vor Ort den Blick fur Armut gescharft. Erfolgreich war die Weiterentwick-
lung mit dem Demographie-Projekt: Der generationentbergreifende Ansatz fUhrte in Vernetzung mit YC zur Ent-
wicklung der ,Action-Box" und der Homepage MittelLOS!, die Jugendliche anregen, sich mit dem Thema Armut zu
befassen. Mehr als 100 Boxen sind bereits im Einsatz. Eine Neuauflage ist durch die Férderung mit Bistumsmitteln
im Frihsommer moglich geworden.

Existenzunterstitzende Dienste, also die traditionellen Armutsprojekte der CKD vor Ort, setzen auf ein moderneres
Image — von der Kleiderkammer im Keller des alten Pfarrhauses hin zum Kleiderladen Cariert. Auch Kooperationen,
z. B. ,Drei unter einem Dach® in Olpe, werden gesucht: Hier sind der 6kumenische Warenkorb, die Mdbelbdrse und
die Kleiderkammer in ein Haus gezogen, was fur alle Vorteile mit sich bringt — gelungene Netzwerkarbeit! Zu den
existenzunterstltzenden Projekten gehdren neben Kleiderladen, Mobelbdrsen und Warenkdrben/Tafeln, auch Bera-
tungs-Cafés, Caritas-Sprechstunden, Mittagstische, Schulbedarfsbdrsen, aber auch Stadtranderholung fUr Kinder,
Schulaufgabenhilfen und ahnliches. NatUrlich sind hier auch die vielen Einzelfallhilfen zu benennen: Wenn es brennt,
wird ganz konkret und schnell geholfen, mit Geld, Gutscheinen oder Eink&ufen. Deshalb bleibt auch die oft unge-
liebte Caritas-Sammlung wichtig.

In Bereich der FlUchtlingsarbeit tritt die ,Durchhaltephase” ein: Der mediale und gesellschaftliche Hype ist abgeflaut,
eher sind es die Kritiker/die Rechten, die ihr Wort machen. Unser aus dem Bistumsfonds geférdertes Coaching-
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Projekt ist neu aufgelegt worden und lauft: 8 Coaching-Gruppen mit durchschnittlich 5 Treffen und mehr als 50 TN
wurden bisher durchgefihrt. Die CKD-Behordenbegleiter haben in diesem Feld auch neue Aufgaben gefunden.

Gemeinsam mit der Arbeitsgemeinschaft der sieben karitativen Fachverbande haben wir das ,Mega-Thema“ Ein-
samkeit noch deutlicher in den Mittelpunkt unserer Arbeit gestellt. Unsere Besuchsdienste sind eine ganz traditio-
nelle Aufgabe der CKD, fur die wir auch neue Zugange entwickelt haben: Smart visit — Besuche mit einem Tablet,
um den stark ans Haus gebundenen Alten und Kranken die Welt nach Hause zu bringen, ist ein Projekt, das aus
der Caritas-Jahreskampagne ,Sozial braucht digital“ entstanden ist.

Gut angelaufen ist in Iserlohn das Projekt ,Besuch mit Buch®, in Kooperation der CKD Iserlohn-Griine mit der Ka-
tholischer Blicherei.

Ergénzt werden die Besuchsdienste durch ganz unterschiedliche Treffpunkte. Die CKD Ovenhausen hat mit der
Kldnstube ein tolles Angebot. Unter Beteiligung am EU-Projekt SmartCountrySide hat sich die CKD jetzt auch digi-
tal gut aufgestellt: die ,Sorgendes Dorf-App*“ ist gelungen.

Das ,Repair-Café" der CKD in Westénnen, das mit dem Preis ,Im Zeichen des Weinstocks” ausgezeichnet wurde,
bietet neben dem nachhaltigen Reparaturangebot ein Treffpunkt besonders fir Manner.

Der CKD-Di6zesanverband bietet flir alle Tatigkeitsfelder
konkrete Beratungs- und Bildungsarbeit an. Im Jahr
2019 sind weit mehr als 2.000 Menschen mit Beteiligung
der CKD-Ditzesanebene geschult worden. Dazu kom-
men noch die statistisch nicht erfassten Regionalarbeits-
kreise.

Nicht immer ging es nur um ,schwere® Fachthemen — ein
Teilnehmerinnen und Teilnehmer von ,Humor im Ehrenamt” " . W
© CKD Paderborn ~Renner war das Angebot ,Humor im Ehrenamt*.

Helga Gotthard, Didzesanvorsitzende
Annette Rieger, Didzesangeschaftsfuhrerin

12 Rottenburg-Stuttgart

Im Diézesanverband Rottenburg-Stuttgart war 2019 die zentrale Frage, wie wir die CKD als Netzwerk von Karitativ
engagierten Ehrenamtlichen gut aufstellen kénnen flr die Zukunft. ,Uns verbindet die Selbstorganisation und
Selbstbestimmung im Ehrenamt und das auf der Grundlage des HI. Vinzenz von Paul ,Liebe zu haben im Herzen
und auf der Zunge — das genUgt nicht. Sie muss in Taten Ubergehen.” ... und sie will organisiert sein, damit sie den
Menschen wirkungsvoll zum passenden Zeitpunkt in geeigneter Form erreicht®, so Petra Raditsch, Diézesanvorsit-
zende der CKD. Zwei groBe organisatorische Herausforderungen haben uns bis zur Vertreterversammlung am
19.10.2019 gefordert.

Die Satzungsanderung

Urspriinglich zielte die Satzungsanderung darauf ab, den Aufgabenumfang der Geistlichen Begleitung im Diézesan-
verband zu begrenzen und die Prioritaten auf die Vermittlung theologisch-spiritueller Kompetenzen zu setzen. Sie
umfasst nun neben der Neufassung dieser Rolle als beratendes Mitglied im Ditzesanvorstand, Anpassungen an ak-
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tuelle rechtliche Anderungen und konkretisiert einige Paragraphen. Grundsétzlich ist sie ein hilfreiches Regelwerk fiir
die Organisation der Engagierten in den CKD. Spannend ist, wie die Satzung als Grundlage fUr Partizipation und
Selbstorganisation und als demokratisches Handlungs- und Organisationsinstrument dazu beitragen kann, die CKD
als Fachverband fUr karitatives Ehrenamt zu starken. Im Verband erleben Engagierte Demokratie und Geschlech-
tergleichheit, Mitbestimmung und Teilhabe an Kirche und Gesellschaft!

Die Wahlen zum Di6zesanvorstand und zum Rat der CKD

Sieben Didzesanvorstande und sieben Ratsmitglieder
konnten am 19.10.2019 gewahlt werden. Damit ist
die CKD fUr die kommenden vier bzw. zwei Jahre gut
aufgestellt in der Leitung des Didzesanverbandes.
Der Trend, dass zunehmend ,Seiteneinsteiger(innen)®
in die Leitung und das Aufsichtsgremium der CKD A 3
gewahlt werden, setzt sich fort. Umso wichtiger ist  per neugewahite Vorstand mit Caritasdirektor Oliver Merkeloach (r.)
eine zahlenméaBig gute Besetzung der Gremien, da- © CKD Stutigart

mit die Erfahrenen die Neugewahlten in der Anfangsphase begleiten kdnnen.

CKD und Caritasverband ricken enger zusammen

Durch ,Caritas im Lebensraum®, einem neuen Angebot des Didzesancaritasverbandes und seiner Regionen flr die
Kirchengemeinden und Seelsorgeeinheiten, riicken Caritasverband und CKD zusammen. 2019 begann der Prozess
einer gemeinsamen strategischen Ausrichtung im karitativen Ehrenamt. Beide Organisationen nutzen neu geschaf-
fene Kommunikationsorte — wie z. B. Strategiegespréache oder die Strategiekonferenz — zur wechselseitigen Ab-
stimmung und um gemeinsam ein Zukunftsbild Freiwiliges Soziales Engagement zu entwickeln. Aber nicht nur das:
Seit 2019 sind die CKD Partner im Qualinet, einer digitalen Vernetzungsform des DICV fir Qualifizierungen, Tagun-
gen, spirituelle Angebote und Veranstaltungen fir ehrenamtliche und hauptberufliche Mitarbeiterinnen in der Di6-
zese Rottenburg-Stuttgart. AuBerdem sind alle Fachverbande des DICV eingeladen, die neue Charta 28" mit Leben
zu flllen. Hier fokussiert der DiCV den Blick auf jene gesellschaftlichen Entwicklungen, die er als wertegebundener
Verband und Teil der katholischen Kirche in den kommmenden zehn Jahren aktiv mitgestalten will. Brigitte Neyer-
Strohmaier, die neue Didzesanvorsitzende, hat als einzige Ehrenamtliche in der Gruppe Charta 28 dem Ehrenamt
eine ,authentische” Stimme verliehen. Die CKD sehen ihren Beitrag zur Charta 28 vor allem im Bereich der sorgen-
den Gesellschaft, aber auch im Engagement fir eine Gesellschaft ohne Armut. Die Weiterentwicklung der Be-
suchsdienste unter dem Blickwinkel der Sozialraumorientierung (z. B. durch das Konzept der TUr6ffner), die Forde-
rung neuer Ansétze im Ehrenamt (z. B. Erstellen der Hosentaschenbtichle” und Lesungen im 6ffentlichen Raum, die
Entwicklung von Leitgedanken fUr ein modernes Ehrenamt in Kirchengemeindens), die Forderung kleiner Initiativen,
der Caritasausschisse und neuer Beteiligungs- und Vernetzungsformate sollen dem Karitativen Ehrenamt neuen
Schwung verleihen.

Erfreulich war bei allen Innovationen, dass die Qualifizierungsreihe ,Fit flr Besuchsdienste fur alte Menschen” nach
ca. zehn Jahren von drei Tragern wieder angefragt wurde. 2019 waren die personellen Ressourcen der CKD durch
Stellenwechsel und Krankheitsphasen eingeschrankt. Das hat vor allem den Aufbau einer neuen Homepage er-
schwert, die dringend notwendig ist fur ein moderneres Veranstaltungs- und Informationsmanagement. Personelle
Engpésse in anderen Fachverbanden behinderten dartber hinaus die Vernetzung und den Ausbau von Kooperatio-
nen. Zeitliche Engpasse im ehrenamtlichen und hauptberuflichen Engagement, Uberlastungen und die Suche nach
einer guten Balance sind Dauerthemen in den Kirchengemeinden und Verbanden. Gerade jetzt sollten spirituelle
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einer guten Balance sind Dauerthemen in den Kirchengemeinden und Verbanden. Gerade jetzt sollten spirituelle
Angebote und Besinnungstage als Orte der Starkung und Heilung geférdert werden — auch gegen den Trend rick-
laufiger Zahlen bei den Anmeldungen. Vielleicht sind sie ein Hinweis auf den ,Generationenwechsel” im karitativen
Ehrenamt, das bisher weitgehend aus dem traditionell geprégten ka-

tholischen ,Milieu” hervorging.

Freude hat dem Ditzesanvorstand die Gestaltung einer Andacht im

Rahmen der Bundesgartenschau in Heilbronn im Mai 2019 ge-

macht: Der Tag begann mit einem gemeinsamen Frihstick, dem

sich ein Rundgang mit Kandidat*innen flr die Vorstandswahlen Uber

das wunderbare, interessant gestaltete Gelédnde anschloss. Die

abendliche Andacht der CKD im ,Kirchgarten® war sehr gut besucht GKD-Vorstand be einer Andacht auf der Bundesgar-
und fuhrte zu neuen Verbindungen im Dekanat Heilbronn. Heitere tenschau

Begegnungen und Erfolg sind wichtige Motoren im Ehrenamit! © CKD Stuttgart

Papst Franziskus, Evangelii Gaudium 11:

Jedes Mal, wenn wir versuchen, zur Quelle zurlickzukehren und die urspringliche Frische des Evangeliums wieder-
zugewinnen, tauchen neue Wege, kreative Methoden, andere Ausdrucksformen, aussagekraftige Zeichen und Wor-
te reich an neuer Bedeutung fUr die Welt von heute auf.

"Mehr Infos zur Charta 28 des DiCV Rottenburg-Stuttgart hier:
https.//www.caritas-rottenburg-stutigart. de/wer-wir-sind/mit- 100-in-die-zukunft/caritas-28/caritasachtunazwanzig

“Mehr Infos zu den Hosentaschenbiichle hier:
httos.//www.caritas. de/imagazirvzeitschriftery/sozialcourage/badenwuerttermberg/hilfe-im-hosentaschenformat

°Die Leitgedanken kénnen angefordert werden unter geschaeftsstelle@ckd-rs.de

Brigitte Neyer-Strohmaier, Didzesanvorsitzende
Sigrid Schorn, Didzesangeschaftsfuhrerin

13 Schleswig-Holstein

Allgemeine Verbandsinformationen zu Ereignissen, strategischen Entwicklungen etc.
Die Caritas im Norden befindet sich weiterhin im Aufbau von neuen verbandlichen Strukturen.

Damit einhergehend befasst sich die CKD - Das Netzwerk der Ehrenamtlichen, zurzeit nur in Schleswig-Holstein
vertreten, mit dem Prozess der Neuorientierung.

Von Seiten des Caritasverbandes flr das Erzbistum Hamburg e. V. besteht der Wunsch, dass sich das Netzwerk
der Ehrenamtlichen langfristig 6ffnet und die Regionen Hamburg und Mecklenburg mit einbezieht. Dieses Ziel wird
in den strategischen Prozess zur Weiterentwicklung in der CKD 2020 mit aufgenommen.

Wie bereits erwahnt ist die CKD zum jetzigen Zeitpunkt nur im Bereich Schleswig-Holstein mit seinen Regionen ver-
treten. Unser Vertretertag im September 2019 stand ganz im Zeichen von Neuwahlen. Neben dem Geschéftsbe-
richt 2018, der Abstimmung zu Anderungen der Satzung regten wir diesen Tag thematisch mit einem Impulsreferat
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~Was geht meine Arbeit die Kirche an?“ Sozialarbeit und kirchlicher Glaube an. In den funfkdpfigen Vorstand wur-
den drei neue Mitglieder gewahlt.

Um uns in Zukunft in der Diaspora besser aufzustellen, richtet der neue
Vorstand sein Augenmerk in 2020 auf die Entwicklung neuer Zielsetzun-
gen. Wichtig ist uns in diesem Zusammenhang eine Mitwirkung allen Regi-
onen, gerade auch um den Erfahrungsaustausch mit den landlichen Rau-
men sicherzustellen.

Die Klausurtagung im Méarz setzte sich mit burgerlichem Engagement, Ge-
winnung von Ehrenamtlichen, Fort- und Weiterbildung im Ehrenamt und
verschiedenen praktischen Projekten auseinander.

Neben monatlichen Vorstandssitzungen gab es 2019 im Oktober ein CKD-
Treffen Region Mitte — Nord der Vorsitzenden in Hamburg. Unter groBer
Beteiligung konnten viele Themen bewegt werden.

Auf unserer Fortbildungsveranstaltung vom 04.-06. November haben wir

uns intensiv rund um das Thema Trauer / Trauerbegleitung und Tod ge-

kimmert. Mit der Unterstitzung des Trauerzentrums in Hamburg, des

Hospizhauses Porsefeld in Rendsburg und verschiedenen Referenten war Frau Heutmann dankt Frau Goydke vom
. ) ) Freiwilligen Zentrum HH

die Veranstaltung sehr professionell aufgestellt, welches durch die hohe © CKD Schleswig-Holstein

Teilnehmerzahl bestétigt wurde.
Besondere Projekte / Initiativen

Im Rahmen einer Fortbildungsveranstaltung hatten wir unter anderem
den ,Wohlfihimorgen® kennengelernt. Ein Projekt, das mit katholisch
Engagierten und weiteren Akteuren in Kiel veranstaltet wird. Ziel ist es
Obdachlose und BedUrftige an einem Tag mit unterschiedlichen Ange-
boten zu verwdhnen. Einzelne Ortsgruppen versuchen nun das Rah-
menprogramm eines ,Wohlfthimorgens” auf ihre &rtlichen Gegeben-
heiten und Kapazitaten im landlichen Raum anzupassen.

Einkehrtag "Wir sind dein Tatwerkzeug - reich uns
Wort und Hande"
© CKD Schleswig-Holstein

Digitalisierung: Der digitale Versand von Einladungen per E-Mail wurde weiter ausgebaut.

Vernetzung: Der regelméBige Austausch von Hauptamtlichen (Koordinierungsstellen im Bereich der Migrationsarbeit
in einzelnen Kommunen) mit freiwillig Engagierten wurde forciert. Durch die gute Vernetzung erfuhren die Engagier-
ten von Férdermdoglichkeiten und wurden bei Projekten vor Ort begleitet und unterstitzt.

Ehrungen: Im Oktober wurden in verschiedenen Ortsgruppen Ehrenamtliche fur 25 Jahre CKD Engagement geehrt.

Ulrike Heutmann, Landesvorsitzende der CKD in Schleswig-Holstein
Monika Bagger-Wulf, Di6zesangeschaftsfUhrerin
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14 Speyer

Forum Caritas Ehrenamt in der Ditzese Speyer
Die Situation des Forums und die Jahresversammiung

Das Forum Caritas-Ehrenamt in der Didzese Speyer brachte sich im Jahr 2019 verstérkt in die
Dekanatskonferenzen der Ehrenamtlichen und die Regionalkonferenzen der Caritaseinrichtungen
auf Dibzesanebene ein.

Als Vertretersinnen des ehrenamtlichen karitativen Engagements sind die Mitglieder des Lei-
tungsteams als Ansprechpartner und Impulsgeber auf di6zesaner Ebene aktiv und leisten somit
einen Beitrag zur Vernetzung des Ehrenamtes.

Mit der Neustrukturierung der Didzese sind karitativ ehrenamtlich Tatige in Caritasausschissen aktiv. Die Arbeit in
den Ausschussen ist noch im Aufbau begriffen, auch sind noch nicht in allen Pfarreien Ausschisse gegrindet. Das
gilt leider auch fir dieses letzte vierte Jahr der ersten Periode nach der Neuordnung.

Die Jahresversammlung des Forums Caritas-Ehrenamt fand am 09.03.2019 um Thema der Jahreskampagne des
Deutschen Caritasverbandes ,Sozial braucht digital* statt. Bei dieser Versammlung standen auch Neuwahlen zum
Leitungsteam an.

Als Sprecher wiedergewahit wurde Manfred Traub, seine Stellvertreterin ist Frau Rita Merkel. DarlUber hinaus gibt es
zwei Beisitzerinnen, Frau Christine Stolle und Frau Elisabeth Reis, sowie einen Beisitzer, Herrn Karlheinz Ochs.

Erste Aufgabe des neugewdhlten Teams war es den Infoflyer zum Forum zu Uberarbeiten. Ein weiterer Schwer-
punkt war die Mitarbeit beim Di6zesankatholikentag und die Vorbereitung der Jahresversammlung 2020.

Ein Teammitglied wurde in die Redaktion fUr den Didzesanteil der Sozialcourage entsandt, ein anderes in die Jury
fUr den Nardinipreis, ein Preis fur ehrenamtliche diakonische Gruppenprojekte. Der Preis wird beim alljhrlich statt-
findenden Caritas-Ehrenamtstag der Didzese verliehen. Dieser Tag ist ein Dankeschontag flr karitativ ehrenamtlich
Tatige in der Didzese Speyer und wird durchschnittlich von 450 Engagierten wahrgenommen. In diesem Jahr ging
der Preis an eine Gruppe einer Pfarrei, die einen Besuchsdienst im sozialen Brennpunkt auf dem Gebiet der Pfarrei
organisiert und durchftihrt.

Dibzesane Arbeitsgemeinschaft Katholische Krankenhaushilfe

2019 fanden fUr die sechs Gruppen aus verschiedenen Krankenhdusern in der Dibzese zwei Informations- und Ver-
netzungstreffen statt. In den Gruppen engagieren sich 85 Personen ehrenamtlich. Sie unterstitzen und begleiten
Patient*innen und deren Angehorige wahrend des Krankenhausaufenthaltes und stellen einen unverzichtbareren
Dienst im System Krankenhaus dar.

DarUber hinaus gab es flr die Mitglieder dieser Gruppierungen einen Fachtag, der dieses Mal als Besinnungstag
gestaltet wurde.

Manfred Traub, Sprecher des Leitungsteams
Christiane Arendt-Stein, Didzesangeschaftsfuhrerin
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15 Trier

Statistik der CKD im Bistum Trier

Unter dem Motto ,Gutes tun und darlUber reden!” wurden die Gruppen der CKD im Bistum Trier in einer Statistik
zum Berichtsjahr 2018 befragt. 19 Gruppen beteiligten sich an dieser Abfrage. In diesen Gruppen arbeiten rund
470 Ehrenamtliche teils kontinuierlich, teils gelegentlich mit. Sie sind als Besuchsdienst und als Hilfen fir Senioren,
Familien, Behinderte, Migranten sowie flir Menschen in besonderen Lebenslagen im Einsatz. Ehrenamtliche sam-
meln auBerdem Geld- und Sachspenden und sind seelsorgerisch tatig. Als innovatives Ehrenamt planen und reali-
sieren sie neue Projekte, beispielsweise im Besuchsdienst und der Seniorenhilfe. Die Befragung verdeutlicht, dass
die Ehrenamtlichen ihre Aufgabe als sehr erfillend wahrnehmen und sich als Gruppen gut betreut fuhlen. Ein viel
geéuBerter Wunsch ist die Fortbildung im und fir das Ehrenamt.

Tag des ehrenamtlichen Engagements

Im Mai 2019 fand im Rahmen der Heilig-Rock-Tage des Bistums Trier der Tag des ehrenamtlichen Engagements
statt. Von der CKD im Bistum Trier war Willi Elz mit dem Plaidter Rikscha-Projekt dabei. Mit den Rikschas, die di-
rekt vor dem Veranstaltungszelt am Dom platziert waren, wurden kleine Rundfahrten angeboten. Bei den Fahrten
und am Info-Stand konnten sich die Besucher Uber das Rikscha-Projekt informieren und die Initiative ,Radeln ohne
Alter* mit dem Motto ,Ein jeder hat ein Recht auf Wind in den Haaren® kennenlernen.

Nachmittags fand noch ein Workshop zum Diakonischen Engagement, ,Menschen begegnen — Nahe und Weite er-
fahren®, statt, moderiert von Stefan Nober, BGV Trier, und Nicole Claire Heckmann DIiCV Trier. Praxisbeispiel war
auch hier das Rikscha-Projekt aus Plaidt. Frau Krebs, Leiterin des Seniorenzentrums Plaidt, stand den Workshop-
Teilnehmenden Rede und Antwort.

Di6zesantag der CKD im Bistum Trier

Im September 2019 kamen rund 90 Ehrenamtliche aus unterschiedlichen Helfergruppen aus dem ganzen Bistum
zum traditionellen Didzesantag der CKD im Bistum Trier zusammen. Inhaltliche Schwerpunkte waren mogliche We-
ge des diakonischen Ehrenamtes in den neuen Pfarreien im Bistum Trier. Auf den Prifstand kamen bewahrte und
vertraute Angebote, neue Ideen und Chancen sowie Bedarfe und Herausforderungen.

Robert Brahm, Weihbischof und neues Ehrenmitglied der CKD im Bistum Trier, referierte zu ,,Das Diakonische Eh-
renamt in der neuen Pfarrei®. Auf Grundlage des Textes von U. Schaffer, ,Wir hdngen dazwischen® diskutierten die
Teilnehmenden in vier Gruppen zu den Arbeitsfeldern ,Standige Entwicklung®, ,Das Alte”, ,Das Neue", ,Loslassen
und Veranderung®.

Der Impuls ,Auf dem Weg zur neuen Pfarrei“ von Diakon Diber und die Prasentationen im Markt der Moglichkeiten
zeigten bereits gelebte, praktische und innovative Ideen flr ein modernes, sozialraumorientiertes karitatives Ehren-
amt. Beispiele fUr diakonische ,Orte von Kirche" sind das Rikscha-Projekt aus Plaidt, vorgestellt von Willi Elz, das
Projekt ,Ort des Zuhdrens”, Losheim, erlautert von Sara Kuhn vom Caritasverband Saar-Hochwald, die Schulbrot-
aktion der Caritasgruppe St. Johann, Saarbriicken, vertreten durch Gabriele Schéneberger, sowie die Arbeit des
Stadtteilbtros Trier-Mariahof, prasentiert von Andreas Schafer, Caritasverband Trier.

Der Di6zesantag als Symbol der Wertschatzung gegenuber dem Ehrenamt zeigt, dass sich das diakonische Ehren-
amt im Bistum Trier auf einem Weg zwischen Abschied und Aufbruch befindet: Engagiert und mutig signalisierten
die Ehrenamtlichen, dass sie offen sind, das Bewahrte fortzufiihren, das Uberholte loszulassen, miteinander Neues
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zu lernen und umzudenken, kurz, dass sie innovative Wege in die Zukunft beschreiten und sich einbringen wollen in
die neuen Pfarreien im Bistum Trier.

Mandatierung des Dibzesan-Leitungsteams

Im Rahmen des Didzesantags wurde zudem das Di6zesan-Leitungsteam mit groBer Mehrheit fir zwei Jahre man-
datiert. Mitglieder sind Renate Menozzi (lllingen), Gisela Born (Trier), Ursula Spang (Saarbrticken), Heike Becker
(Mayen), Christel Schmitt (Wadern) und Willi Elz (Plaidt). Geistlicher Begleiter ist Diakon Rudolf Dlber. Nach langjéh-
riger Zugehdrigkeit wurde Mechthild Arens aus dem Leitungsteam verabschiedet.

Kommissarische Geschéftsfihrung der CKD im Bistum Trier

Nach einer kurzen Vakanz, bedingt durch den Ausfall von Geschéftsfiihrerin Birgitta Bauer, hat Birgit Berg-Pilloni,
Stabsreferat Verbandswesen im Ditzesan-Caritasverband Trier, im Januar 2019 die kommissarische Geschaftsfih-
rung der CKD im Bistum Trier zur Unterstitzung des Didzesan-Leitungsteams mit beschréanktem Stundendeputat
Ubernommen. Tatkraftig unterstitzt wird sie im Sekretariat von Stefanie Ehrles.

Leitungsteam-Mitglieder in den 9. Didzesan-Caritasrat gewahlt

Um die Anliegen der sozial-karitativen Ehrenamtlichen und des diakonischen Engagements noch stérker in die
Gremien des Didzesan-Caritasverbandes einbringen zu kénnen, kandidierten Renate Menozzi und Ursula Spang in
der 15. Vertreterversammlung des Caritasverbandes flir die Dibzese Trier e.V. am 30. November 2019 fUr den 9.
Didzesan-Caritasrat. Es ist erfreulich, dass beide von den Caritas-Vertreterinnen und Vertretern das Vertrauen er-
hielten und gewahlt wurden. Ihr Ziel ist es insbesondere, die von der Synode im Bistum Trier angezielte Diakonische
Kirchenentwicklung aktiv zu untersttitzen und voranzubringen sowie den in der CKD und den Vinzenzkonferenzen
sozial-karitativen Ehrenamtlichen eine Stimme in diesem zentralen diézesanen Gremium zu verleihen.

Birgit Berg-Pilloni, Kommissarische Didzesangeschéaftsflhrerin
Stefanie Ehrles, Sekretariat

Aus den Didzesen 55



Zu guter Letzt: Zuversicht und Dankbarkeit

Auch das bevorstehende Jahr verspricht Meilensteine im Netzwerk der Ehrenamtlichen. Auf der Bundestagung im
November 2020 wird durch die Vorstandswahlen die Verbandsleitung fur die nachsten vier Jahre bestimmt. Der
Verbandsentwicklungsprozess ,Verbandlich handeln” des Caritas-Gesamtverbandes wird Akzente fir die Neujus-
tierung der verbandlichen Zusammenarbeit setzen, die auch Auswirkungen auf die Caritas-Konferenzen haben
werden. Die Jahreskampagne 2020 ,Sei gut, Mensch” setzt einen Fokus auf Ehrenamt und freiwilliges Engagement
— auch davon sind Impulse fur das Netzwerk der Ehrenamtlichen zu erwarten. Es wird weiterhin darum gehen,
Mdglichkeiten der Digitalisierung fur das groBBe Netzwerk von Ehrenamtlichen zu nutzen und gleichzeitig darauf zu
achten, dass Menschen in Not, denen wir uns zuwenden, nicht ausgegrenzt werden.

Das Jahr 2020 wird ebenso stark von der abschlieBend zu erzielenden nachhaltigen Finanzierung des Bundesver-
bandes gepréagt sein. Das verlangt den Vorstandsmitgliedern viele Muhen, Ideenreichtum und Mut ab. Inwieweit es
gelingt, dass Fordermittel fur Bundesprojekte ein Beitrag fur eine ,Mischfinanzierung“ sein kénnen, wird sich im Jahr
2020 zeigen.

Die vielen Frauen und Manner, die auf den unterschiedlichen Ebenen unseren Verband gestalten und ihn mit Leben
fullen, lassen uns zuversichtlich auf die Zukunft mit all den Unabwégbarkeiten und Herausforderungen blicken. Die
LPartizipative Selbstvertretung® ist ein Markenkern der CKD. Die Verantwortung, die Kreativitat und der Pragmatis-
mus, mit denen Ehrenamtliche diesen Verband fUhren und gestalten, machen Mut fUr alles, was uns bevorstenht. Im
Wissen darum, dass wir diesen Weg nicht alleine sondern gemeinsam gehen, gehen wir mit Vertrauen und Opti-
mismus in das neue Jahr. Leiten lassen wir uns — und laden Sie ein, es uns gleichzutun — vom Wort der Heiligen Eli-
sabeth:

JIch habe immer gesagt, Ihr mdisst die Menschen froh machen. *

Das lebendige Miteinander der ehren- und hauptamtlichen Akteure(innen) war wichtige Grundlage fur alle erfolg-
reich gegangenen Wege des vergangenen Jahres. DafUr sind wir allen sehr dankbar und winschen Ihnen und uns,
dass Sie mit Freude dem CKD-Netzwerk verbunden bleiben.

Freiburg, im Méarz 2020

Marlies Busse, Bundesvorsitzende
Dr. Lukas Hetzelein, Bundesgeschéaftsflinrer
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