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Aus den Fachverbanden

FUr den Caritasdienst begeistern

Die Mitarbeitergewinnung war 2015 zentrales Anliegen der Caritas-Konferenzen

in der Erzdiozese

Die Gewinnung von neuen Mit-
arbeitenden ist eine dauerhafte
Aufgabe fast aller Caritas-Konfe-
renzen der Erzdidzese. Die Dring-

lichkeit des Anliegens wurde auch

durch die Erfahrungen aus dem
von der Gliickspirale geférderten
CKD-Di6zesanprojekt ,,Neue Wege
ehrenamtlichen Engagements*

tiberdeutlich.

Aus diesem Grund hat der CKD-
Didzesanvorstand die Mitarbeiterge-
winnung zum zentralen Anliegen fur
das Jahr 2015 gemacht. So fanden
wahrend des Jahres im Rahmen

der Dekanatskonferenzen Fortbil-
dungsveranstaltungen zur intensiven
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Bearbeitung des Schwerpunktthemas
statt.

Zahlreiche Ehrenamtliche beschéaftigten
sich zun&chst intensiv mit der eigenen
Motivation ehrenamtlich tatig zu sein.

Sie identifizierten Faktoren, die fUr ihr
Engagement grundlegend sind, wie etwa
das BedUrfnis, den eigenen Glauben
durch tatkréaftige Hilfe zu verwirklichen,
fUr soziale Gerechtigkeit einzutreten oder
auch Beziehungen zum Mitmenschen
aufzubauen. Auch die Faktoren ,eigenes
Wissen erweitern und ,Kompetenzen
stérken” wurden haufig benannt.

Ausflhrlich setzten sich die Leitungsver-
antwortlichen der Caritas-Konferenzen
auch mit den veranderten Bedingun-
gen ehrenamtlichen Engagements in
den Kirchengemeinden auseinander.
Die Situation vor Ort zeigt deutliche
Veradnderungen wie etwa die Neigung
der Menschen, sich stérker als friher an
persdnlichen Bedurfnissen zu orientieren
und das eigene Zeitkontingent und die
eigenen Grenzen zu berUcksichtigen.
Das Schlagwort ,vom Pflichtmodus zur
Selbstgestaltung” veranschaulicht eine
wahrnehmbare veranderte Haltung, die
inzwischen auch im inneren Mitarbeiter-
kern der Pfarreien zu finden ist.

Die Bereitschaft von Menschen sich zu
engagieren steigt, wenn sie eine deut-
liche klar umrissene Aufgabe mit trans-
parentem Zeitkontingent vorfinden, ih-
ren personlichen Gewinn erkennen und
sie sich in ihren kinftigen Engagement-
feldern partizipativ beteiligen kdnnen.
Die klassische Besuchsdienstarbeit der
Caritas-Konferenzen, die stark auf die

Gott hat immer mit solchen Typen
Geschichte geschrieben!

Abraham war zu alt...

Jakob war ein Lugner...

Josef war ganz schon stolz...

Moses stotterte...

Josua hatte Angst...

Simon hatte lange Haare und war ein
Frauenheld...

Jeremia war zu jung...
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Gemeinde vor Ort ausgerichtet ist, wird
vielerorts von der sinkenden Anzahl der
Gemeindemitglieder beeinflusst. Die
Pfarreizentrierung und damit die Néhe
zu den Menschen im Sozialraum, ist als
ein Spezifikum und groBes Plus der Ca-
ritas-Konferenzen zu sehen. Mancher-
orts wirkt sie dann aber auch wie ein
Hemmschuh, weil sie die Zielgruppe
der potentiellen Mitarbeiter begrenzt.
Auch die Attraktivitat der angebotenen
Aufgaben spielt ohne Zweifel eine Rolle
bei der Gewinnung von neuen Ehren-
amtlichen. So finden Konferenzen, die
neue ldeen umsetzen, wie etwa Fahr-
dienste, Trauer- und Begegnungscafes
oder Mittagstische, weit problemloser
engagierte Mitarbeiter als die klassi-
schen Besuchsdienste.

Menschen personlich ansprechen

In den Fortbildungsveranstaltungen zur
Mitarbeitergewinnung wurden Ideen zu
neuen Wegen gesammelt. Wieder einmal
wurde auch hier deutlich, dass die per-
sonliche Ansprache von Menschen ein
erfolgreicher Werbeweg ist. Zielfihrend
ist es, dazu eine ,konzentrierte” Aktion zu
starten und mehrere Aktivitaten parallel
zu initiieren, wie etwa nach den Got-
tesdiensten oder auf dem Pfarr-/Stadt-
teilfest zu werben. Zusétzlich kann eine
Themenreihe, die in einem inhaltlichen
Zusammenhang zur Arbeit der Caritas-
Konferenz steht, angeboten werden.
Dabei kdnnen Themen vertreten sein

wie ,Umgang und Leben mit Demenz*,
LSterben in Wirde“, , Tod und Trauer

— Hospizarbeit* oder ,Patientenverfu-
gungen und Vorsorgevollmachten®. Die

David hatte eine Affare...

Elia war selbstmordgefahrdet...

Jona lief vor Gott weg...

Petrus verleugnete Christus...

Die Jinger schliefen beim Beten ein...
Marta machte sich immer Sorgen...
Die samaritische Frau war geschieden
....und mehr als einmal...

Zachaus war zu Klein...

Paulus war zu gesetzlich und véllig
contra...

offentliche BUhne dieser Veranstaltungen
wird dann zur Vorstellung der Arbeit und
zur Mitarbeitmotivierung genutzt.

In den Fortbildungsveranstaltungen trai-
nierten die Teilnehmenden in praxisori-
entierten Ubungen persdnliche ,Werbe-
gesprache”, um diese kompetent und
sicher fuhren zu kénnen. Mit Lust und
Humor erlebten sie selbst, was not-
wendig ist, damit Menschen sich flr ein
caritatives Engagement begeistern. Am
Ende konnten die Teilnehmenden eine
Haltung der Zuversicht entwickeln, dass
die Suche nach neuen Mitarbeitenden
aussichtsreich sein kann. Die Grundlage
einer erfolgreichen Mitarbeitergewinnung
bildet jedoch eine strategische Planung,
damit sich Energien nicht in punktuellen
Einzelaktionen erschdpfen. Beharrliches
kreatives Handeln bei der Suche nach
neuen Mitarbeitern bleibt eine bestan-
dige Aufgabe, der sich die Caritas-
Konferenzen stellen, um als Verband
zukunftsfahig zu sein.

Regina Kebekus
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Und Lazarus war tot!

Nicht grade Eigenschaften,

nach denen wir heute Mitarbeiter
auswahlen wirden,

Gott braucht sie alle. Er hat mit ihnen
Geschichte geschrieben.

Kein Zweifel — so braucht er auch
Dich!

Nach Peter Reid



