FUR EHRENAMTLICHE
IN GEMEINDEN
UND EINRICHTUNGEN

Das Netzwerk
von Ehrenamtlichen

Liebe Leserinnen, lieber Leser,

der Krieg in der Ukraine hat ein unsag-
bares Leid verursacht. Es entspricht un-
serem christlichen Menschenbild un-
sere Hilfe dort einzubringen, wo diese
gebraucht wird. Daher méchten wir Sie
bitten und ermutigen, sich mit Ihren
Maoglichkeiten fur diese Menschen ein-
zusetzen, die ihre Heimat verlassen
mussten.

Jedoch mussen wir bei aller Solidaritat
und allem Mitleid, welches wir den
Flichtlingen entgegenbringen, darauf
achten, uns nicht selbst zu Gberfordern.
Ehrenamtliche Hilfe ist wichtig fir an-
dere und bereichernd fur uns selbst,
kann aber auch zu einer Belastung wer-
den, weil wir manchmal unsere korper-
lichen, psychischen und zeitlichen Res-
sourcen Uberschatzen. Hier ist es fUr die
Ehrenamtlichen wichtig sich UnterstUt-
zung von Mitarbeitenden in Caritasver-
banden und anderen Wohlfahrtsver-
pbanden  einzuholen. Ein  gutes
Netzwerk, das ein Zusammenspiel von
Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen
gewabhrleistet, ist dabei gewinnbringend
fur alle Beteiligten.

Es gruBt Sie herzlich

le. &g

Marlies Busse
CKD-Bundes-
vorsitzende

DEN MENSCHEN NAH - UNTERSTUTZUNG FUR FLUCHTLINGE
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Ukrainekrise & Ehrenamt
Gastbeitrag von Prof. Dr. Lars Castellucci, MdB

In Deutschland sind in-
zwischen mehr als
700.000  ukrainische
Kriegsfluchtlinge regis-
triert worden.

Uber 100.000 Kinder
und Jugendliche ler-
nen mittlerweile an
deutschen  Schulen.
Wie Uberall in
Deutschland  haben
sich auch in meinem
Wahlkreis sofort Eh-
renamtliche gefunden,
die mit angepackt, Wohnungen zur Verflgung gestellt, Gefllchtete aufs Amt be-
gleitet oder flr sie finanziell Uberbrickt haben, bis Gelder und Hilfen staatlicher Stel-
len flieBen konnten. Manche dieser Ehrenamtlichen kenne ich schon aus der Zeit
um 2015. Sie sind dabeigeblieben, trotz Enttduschungen, Blrokratie oder anderer
Projekte. Einige engagieren sich mit groBer Motivation erneut. Das berUhrt mich
sehr und dafir bin ich sehr dankbar. Was fUr ein groBartiges Land wir doch sind, in
dem Menschen nicht warten, bis sie gefragt werden oder nur auf Zustandige ver-
weisen, wenn Engagement gefragt ist, sondern mit anpacken.

Dieses Engagement ist ein ganz wesentlicher Baustein fur den gesellschaftlichen
Zusammenhalt insgesamt. Wie oft habe ich wahrend der Corona-Pandemie gehrt:
,Hoffentlich haben wir das bald hinter uns!“ Ich habe das immer bestétigt, aber
auch zurlckgefragt: ,Und was kommt dann?“ Dass wir nun die Pandemie noch gar
nicht hinter uns haben und plétzlich ein Krieg praktisch vor unserer HaustUr gefuhrt
wird, damit konnte niemand rechnen. Rechnen mussen wir aber eben damit, dass
immer etwas passieren kann und wird. Naturlich gilt es, dass wir uns auch staatli-
cherseits bestmoglich auf alle moglichen Szenarien einstellen und vorbereiten. Zur
Wahrheit gehort, dass das immer nur unzureichend gelingen kann und es deshalb
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entscheidend sein wird, Menschen daflr zu starken, mit Un-
sicherheit, Risiken und Bedrohungen umgehen zu kdnnen.
Das nennt man neudeutsch Resilienz.

Den groBten Beitrag dazu leisten die Menschen selbst, indem
sie sich fur sich und fUr andere engagieren, erfahren, wie es
gelingt, gemeinsam Dinge zu bewegen, sich schlicht auch
kennenlernen und Beziehungen knupfen. Ein gutes Land fur
alle entsteht auch durch dieses Engagement. Daher ist die
Forderung des Ehrenamtes so wichtig. Es gehdrt zum Ehren-
amt, dass es auf Zeit und freiwillig geleistet wird. Das ist gut
so und niemand muss begrinden, wenn er oder sie im Leben
andere Prioritdten setzt. Doch manchmal war es eben auch
Frust, aus dem heraus uns Engagement verloren gegangen
ist. Aus beiden Erfahrungen, den guten wie den weniger gu-
ten, haben wir viel lernen kdnnen, was Ehrenamt an Unter-
stUtzung braucht:

Um diejenigen zu stérken, die unsere Gesellschaft zusam-
menhalten, braucht es zuallererst widerspruchsfreie Politik.
Wir durfen nicht Integration predigen und dann Hirden auf-
bauen. Ganz wichtig hierflr ist ein gutes Zusammenspiel von
Bund, Landern und Kommunen. Konkret will die neue Bun-
desregierung unterstltzende Strukturen erweitern und wo
notig aufbauen, die Blrokratie bewéltigen helfen, mdgliche
Haftungsrisiken minimieren und Beratung bieten. Dazu mis-
sen wir auch die Kommunen in die Lage versetzen, zu unter-
stUtzen u.a. durch eine Altschuldenregelung, damit beispiels-
weise Ehrenamtsblros entstehen und ausgebaut werden
koénnen. In meiner Heimatstadt ist die BUrgerstiftung mittler-
weile eine Plattform fUr das Ehrenamt und ein starkes Riick-
grat des Engagements in der Stadt. Hier bekommt man Hilfe,
ohne fUr jedes Projekt einen eigenen Verein grinden zu mus-
sen, darunter Supervision und konkrete Unterstltzung fur
Projektleitende und vor allem viel Wertschatzung.

DarUber hinaus starken wir die Stiftung fir Engagement und
Ehrenamt fUr ihre Arbeit — insbesondere in strukturschwachen
Regionen. Die Anrechnung von Aufwandsentschadigungen
fur ehrenamtliche Arbeit soll in Anlehnung an das Steuerrecht
mit einem jahrlichen Freibetrag gestaltet werden. Die Freiwilli-
gen sollen durch ein Ehrenamtskonzept und in féderaler Ab-
stimmung durch bundesweit einheitliche Freistellungs- und
Versicherungsschutzregeln der Helferinnen und Helfer unter-
stitzt werden. Das erfolgreiche Patenschaftsprogramm
.Menschen starken Menschen® wird fortgefuhrt. Gemeinsam
mit der Zivilgesellschaft wird eine neue nationale Engage-
mentstrategie erarbeitet, das GemeinnUtzigkeitsrecht wird
modernisiert. Zur verbindlichen und langfristig angelegten
Starkung der Zivilgesellschaft wird bis 2023 nach breiter Be-
teiligung ein Demokratieférdergesetz zustandekommen. Zivil-
gesellschaftliche Beratungs-, Praventions- und Ausstiegsar-
beit wird dadurch gestarkt.

Was die akuten Hilfen flr die Ukrainerinnen und Ukrainer, die
nach Deutschland kommen, anbelangt hat die Bundesregie-
rung mehr als 40 Millionen Euro zur Verfligung gestellt: fur die
humanitare Aufnahme, fUr Integrationsleistungen, fur den
Mehrbedarf bei der Migrationsberatung. Das Bundesamt fur
Migration und Flichtlinge plant gerade das Projekt
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»2Anerkennung des zivilgesellschaftlichen Engagements flr
Geflichtete aus der Ukraine” mit dem Ziel der Anerkennung
des hierbei erbrachten zivilgesellschaftlichen Engagements.
Durch diese Unterstitzung werden Kapazitaten der Auf-
nahme und Unterbringung auf Privatpersonen und Wohl-
fahrtsverbande verlagert, um die staatlichen Aufnahme- und
Unterbringungskapazitaten zu entlasten. Weiterhin werden
Erstorientierungskurse und das Programm ,Integration durch
Sport” verstarkt gefordert.

Das vielleicht Wichtigste aber ist die Begegnung, hierfGr mus-
sen wir RAume schaffen. Wo Menschen sich begegnen, ken-
nenlernen und Beziehungen aufbauen, schwinden Angste
und Vorurteile. In unserer vielfaltiger gewordenen Gesellschaft
gibt es dafur aber immer weniger Gelegenheiten. Wir missen
sie — vom Dorfgemeinschaftshaus Uber Burgertreffs oder in-
terkulturelle Cafés — entsprechend unterstiitzen und darin
starken, wirklich zu Orten der Begegnung fUr alle Menschen
in unserem Land zu werden. Daflr braucht es ein Bundes-
programm ,Orte der Begegnung".

Die gemeinsame Suche und der Einsatz fUr die beste Losung,
die gerade erreichbar ist, sind selten perfekt und doch etwas
Wunderbares. Dass viele mit anpacken wird nur gelingen, so-
weit die Politik den Menschen verstandlicher erscheint.
Grundlegender noch, es wird gelingen, wenn wieder Ver-
trauen in Politik wachst, nicht nur in einzelne Personen. Ver-
trauen muss gleichzeitig auch bei denen wachsen, die es auf-
bringen sollen. Dazu helfen Erfahrungen der Selbstwirksam-
keit, denn wer sich selbst nichts zutraut, wird auch wenig Ver-
trauen in andere haben kénnen. Damit mehr Menschen sich
angesprochen fuhlen, mit anzupacken, muss es eine klare
Richtung geben: ,Der beste Weg, die Zukunft, vorauszusa-
gen, ist, sie zu gestalten”, hat Willy Brandt einmal gesagt. Das
ist wie eine groBe Einladung.

»Hoffentlich ist dieser Krieg bald zu Endel” Ja, das hoffe ich
auch. ,Und was kommt dann?“ Das kdnnen wir nicht wissen.
Aber auf das Ehrenamt wird es wieder ankommen. Zu danken
ist die beste Art, um etwas zu erbitten. Also: Danke - und blei-
ben Sie dabeil

Prof. Dr. Lars Castellucci,
MdB

Spendenkonto:

Caritas-Konferenzen Deutschlands
IBAN: DE67 4726 0307 0018 3100 03
BIC: GENODEM1BKC

Stichwort: ,,Ukraine-Hilfe”

Falls Sie eine Spendenquittung win-
schen, geben Sie bitte Ihre Adress-
daten auf dem Uberweisungstrager an.
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Kleiderkammer St. Pius
Jetzt fiir alle Menschen in fi-
nanzieller Notlage gedffnet

Die Ausgabestelle St. Pius der Guters-
loher Tafel wurde innerhalb von nur
wenigen Tagen durch eine Kleider-
kammer erweitert. Der Grund ist nahe-
liegend: Das Gemeindehaus der St. Pi-
usgemeinde in Wiedenbrick wurde
Mitte Mérz innerhalb weniger Stunden
umfunktioniert, um geflichtete Men-
schen aus der Ukraine aufzunehmen.

Viele kamen nur mit dem, was sie auf
dem Leib trugen, und bendtigten drin-
gend Kleidung. Sicherlich habe man
schon vor Monaten schon einmal Uber
die Installierung einer Kleiderkammer
nachgedacht — insbesondere mit Kin-
derkleidung, aber die Raume im Ge-
meindehaus haben das nicht hergege-
ben. ,Da haben wir diesen Gedanken
zunachst einmal verworfen“, erklart
Gerda Schultefrankenfeld, Vorsitzende
der Caritas-Konferenz.

Im Zuge der Umgestaltung des Ge-
meindehaues wurde die Ausgabe der
Lebensmittel an bedurftige Menschen
in die Marienkapelle der St.-Pius-
Kirche verlegt. Und dort wurde auch
spontan die Kleiderkammer eingerich-
tet, damit die Menschen aus der Un-
terkunft auch kurze Wege zu Kleidung,
Hygieneartikel und Babynahrung ha-
ben. Unzahlige Spenden an gut erhal-
tener Kleidung, Schuhen, Babysachen,
Kinderwagen, Spielzeug, Bettwasche,
Handtlchern aber auch Babynahrung,
Windeln und Hygieneartikeln kamen
innerhalb von Stunden zusammen.

Die Menschen aus der Ukraine waren
schnell versorgt, so dass man nach
Absprache mit der Caritas-Koordi-
natorin Esther Hartmann beschloss,
die Kleiderkammer nunmehr fir alle
Menschen zu &ffnen, die in eine finan-
zielle Notlage geraten sind.

Der Schwerpunkt liegt zwar auf Baby-
und Kinderkleidung, dennoch gibt es
auch ein groBes Angebot an Wasche
und Oberbekleidung fir Damen und
Herren. ,lch bin Uberwaltigt, wie viele
Unterstltzter ich in so kurzer Zeit ge-

funden habe, die die Kleiderkammer
betreuen”, freut sich Schultefranken-
feld. 15 ehrenamtliche Mitarbeiter
kimmern sich um die Belange der
Menschen, die zu ihnen kommen, und
haben auch ein offenes Ohr fUr ihre
Probleme.

Es sei auch gut, dass dieses Projekt in
einem Teil der Kirche stattfindet, wo
die Sachen auch durch die separate
Kleine Kapelle nach den Offnungszeiten
bleiben und verschlossen gelagert
werden kdnnen, meint Schultefranken-
feld.

Die Kleiderkammer hat nun jeden ers-
ten und dritten Mittwoch im Monat von
14 bis 16 Uhr gedffnet. Das Leitungs-
team der Caritas-Konferenz ist Uber die
groBe Unterstitzung sehr dankbar.

Es kamen auch Spenden in Hohe von
mehr als 15.000 Euro zusammen und
ein Benefizkonzert brachte ebenfalls
Uber 2.000 Euro ein. Das Geld flie3t
eins zu eins in die Ukrainehilfe vor Ort.

+Wir blicken nun hoffnungsvoll in die
Zukunft, denn wir haben gerade in den
letzten Monaten gelernt, dass wir nicht
allein sind, dass es Mitmenschen gibt,
die sich interessieren, sich kimmern
und einbringen. GroBe Hurden kann
man nur gemeinsam bewaltigen®, be-
tont Gerda Schultefrankenfeld als Or-
ganisatorin. Sie ist auch Uberzeugt,
dass die Kleiderkammer eine Daseins-
berechtigung hat, weil es auch hier vor
Ort zahlreiche Menschen gibt, die
gltcklich sind, wenn sie fur einen klei-
nen Obolus gut erhaltene Kleidung be-
kommen koénnen und der Bedarf steigt.

Waltraud Leskovsek
Freie Journalistin

Das Helferteam der Kleiderkammer von St.
Pius. Innerhalb von wenigen Stunden wurde
die Einrichtung ins Leben gerufen und ist nun
auch flr alle Menschen, die sich in einer fi-
nanziellen Notlage befinden, gedéffnet.
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Uberwiltigende Hilfe nach CKD-
Aufruf in Zeitung

Viele Sachspenden

In Ense konnten sich die Ehrenamtli-
chen Uber viel materielle Hilfe flr die
neuen Schilerinnen und Schiler aus
der Ukraine freuen.

»Wir sind hier im Ort sehr gut ver-
netzt.”, berichtet die Vorsitzende Sabi-
ne Bierhoff. ,Im Gesprach mit der So-
zialarbeiterin kam heraus, dass die
Kinder aus der Ukraine kaum Schulma-
terial hatten. Also haben wir in der Zei-
tung einen Aufruf gestartet. Es war
nur ein Zweizeiler, die Reaktionen wa-
ren sehr eindrucksvoll.

Innerhalb einer Woche hatten die Eh-
renamtlichen ca. 20 Tornister, oftmals
gut gefullt mit weiterem Material, dass
die jungen Menschen in der Schule
brauchen kénnen. Doch das war nicht
die einzige Reaktion auf den Aufruf.

Die Tochter des ortlichen Schreibwa-
renhandlers berichtete, dass ihre Eltern
sich auch gerne beteiligen mdchten.
Sie boten Etuis zum halben Preis an.
Den fehlenden Betrag legten sie selbst
drauf. Vor allem die Angestellten Mar-
garete Wellie und Marion Liubke kim-
merten sich sehr um die Umsetzung.
Innerhalb kirzester Zeit war ein ganzer
Karton voll. ,Nach dem 100. Etui hat-
ten wir aufgehort zu zahlen.”, strahlt
Sabine Bierhoff. ,Wir haben das Mate-
rial an die umliegenden Schulen ge-
bracht. Die Kinder, aber auch die Lehr-
krafte, haben sich sehr darUber
gefreut. Es ist einfach schon, zu sehen,
wie groB das Engagement in unserem
Ort ist, um die Menschen hier will-
kommen zu heien.”

Benedikt Blank
Diézesanreferent CKD-Paderborn
m —
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Den Menschen nah - ein etwas ande-

rer Blick

L,Nimm das Kind und seine Mutter und
flieh.“

Mit jedem Krieg, mit jeder Hungersnot
multipliziert sich die Erfahrung, die in
diesem Satz steckt. Sie trennt
Familien, die ihr Hab und Gut und
vertraute  Menschen  zurlicklassen.
lhnen bleibt kaum Zeit zu Uberlegen,
wohin sie gehen. Sie folgen denen, die
schon aufgebrochen sind. Sie fliechen
angsterfullt, in der Nacht, bei Tag. In
langen Autoschlangen und langen
FuBmaéarschen. Mit auf dem Weg: eine
Hoffnung, etwas, das vom Leben singt,

von einem Leben in Sicherheit,
irgendwo, von  Ankommen  und
Herberge.

,Nimm das Kind und seine Mutter und
flien.“ Diese Worte begegnen uns in
der Erzahlung der ersten Lebenstage
von Jesus. Sie zeigen, wie bedroht das
Leben des Gottessohnes von klein auf
ist. Der Gott, der den Menschen
radikal nahekommt, erfahrt auch deren
abgrindiges Verhalten. Kénig Herodes
fohlt seine Macht von der Geburt des
angekindigten Konigs bedroht. Er
befiehlt, jeden erstgeborenen Sohn
téten zu lassen. Furchtbares Leid ist
Uber unzahlige israelitische Familien
gekommen. Die ,géttliche Patchwork-
Familie” bleibt vom  Schlimmsten
verschont. Der Evangelist Matthdus
erzahlt von einem Engel, der der
Familie mittels nachtlichen Traumbot-
schaften den Weg weist. (Mt 2,13)

sch war fremd und ihr habt mich auf-
genommen”

Spater wird Jesus trotz unterschiedli-
cher Erfahrungen sagen: ,lch war
fremd und obdachlos, und ihr habt
mich aufgenommen.” (Mt 25,35¢) Und
die Menschen fragen zurtck: ,Wann
haben wir dich fremd und obdachlos
gesehen und dich aufgenommen?” Die
Zeitgenoss:innen Jesu hatten in den
Begegnungen mit ihm eine Ahnung
bekommen, dass Gott ihnen in ihm
nahe gekommen war. Nun, wenige
Tage vor seinem Tod, sollen sie begrei-
fen, dass Gott ihnen in jedem Men-
schen begegnet.

Fur Vinzenz von Paul war dies die ent-
scheidende Grundaussage des christ-
lichen Glaubens: Gott ist im Menschen,
der mir in seiner Armut begegnet, ge-
genwartig wie in Brot und Wein. Gott
zu dienen, das heiBt: den Menschen zu
dienen. Den Menschen nah zu sein, ist
uns in die Schuhe gelegt. Gott ist in
der Geschichte immer wieder als mit-
gehender Gott erfahren worden: ob in
der Wolkensédule beim Auszug aus
Agypten (Ex 13,21), ob durch der En-
gel haufigen Zuspruch ,Flrchte dich
nicht!” (vgl. Lk 1,30), ob in Jesus Chris-
tus, dessen Gewand man fassen (Mt
9,20) und an dessen Brust man sich
legen kann (Joh 13, 23). Diese Erfah-
rung des mitgehenden Gottes wird
zum Auftrag (Ex 22,20; Mt 25,31ff.),
den Menschen nahe zu sein.

Zu den Quellen

Vinzenz von Paul (1581-1660) und
Louise de Marillac (1591-1660), seine
spirituelle Gefahrtin, erinnern uns im-
mer wieder daran, dass im Dienst am
Né&chsten die Freude nicht verloren ge-
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hen darf. Tauchen wir daher immer
wieder ein in die biblischen Geschich-
ten, die uns von Gottes Naéhe zu uns
Menschen erzahlen. Legen wir uns wie
Johannes an das Herz Jesu in Momen-
ten, in denen wir innehalten. Machen
wir uns in unserem eigenen Alltag auf
»Spurensuche” nach Gottes Nahe. Un-
ter https://www.spurensuche.info/
koénnen Sie Anregungen und weiterflh-
rende Impulse finden. Ich mdchte Sie
dazu ermutigen, sich mit jemandem
regelmaBig darlber auszutauschen.
Dies kann jemand aus lhrer Konferenz
oder ein(e) geistliche(r) Begleiter:in sein.
Eine solche Person finden Sie bei Be-
darf Uber die Fachstelle geistlicher Be-
gleitung in Ihrer Didzese.

Netzwerk der vielen Arbeiter:innen

Wenn wir auf die vielfaltige Unterstit-
zung schauen, die zuletzt die aus der
Ukraine geflichteten Menschen bei
uns und anderswo erfahren haben,
mag uns das an die Worte Jesu erin-
nern: ,lch war fremd und obdachlos,
und ihr habt mich aufgenommen.” Mir
fallt darlber hinaus auf, dass unter den
Menschen, die spontan und Uber Wo-
chen und Monate hinweg Menschen
bei sich aufgenommen haben, einge-
kauft, Pakete gepackt und in die Not-
gebiete an der Grenze zur Ukraine und
in das Land gebracht haben, viele jun-
ge und dalteren Menschen sind, die
nicht aus explizit christlichem Ansporn
ihre Hilfe einbringen. Vielleicht fallt es in
Zeiten der groBen Kirchenaustritte
mehr auf: Vielerorts sind spontane
Netzwerke entstanden, in denen CKD-
Gruppen mit lokalen Initiativen zusam-
menwirken, um die Not der Menschen
auf der Flucht vor Krieg, Zerstérung
und Gewalt zu lindern. Der gemeinsa-
me Einsatz zeigt: Der Mensch ist dem
Menschen nahe. Das ist eine Grund-
haltung, die in jedem Menschen ange-
legt ist. Gottes Geist weht, wo er will.
Das gibt mir Mut — auch fur unser Kir-
che-Sein! Denken wir nicht zu klein.

Dorothea Welle
Geistliche Begleiterin CKD-Diézesanverband
Freiburg i.Br.
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CKD Rottenburg-Stuttgart
Bildungsplattform fiir ehren-
amtliches Engagement eroff-
net

Wahrend der Feierlichkeiten zum 100-
jahrigen Jubildum der CKD in der
Didzese Rottenburg-Stuttgart wurde
im hybriden Format der ,meet-
campus” er6ffnet — Dein Engagement-
campus. Die Plattform hat sich zum
Ziel gesetzt, ein attraktives Weiter-
bildungs- und Serviceangebot flUr
Ehrenamtliche zu bieten.

Schon seit den Anfangen des
dibzesanen Zusammenschlusses der
Elisabethenvereine und -gruppen im
Jahr 1922 bieten die CKD Fort- und
Weiterbildungsangebote fur Engagierte
in der Dibzese an. Sie unterstltzen
Ehrenamtliche in ihrem Tun, stérken
ihre Kompetenzen und leisten so einen
wichtigen Beitrag zur Motivation und
Wertschatzung der vielen aktiven
Ehrenamtlichen.

Eine neue Plattform fOr modernes
Lernen

Gemeinsam wollen die CKD diesen
Weg weitergehen und sich mit einer
modernen Plattform neuen Herausfor-
derungen stellen. Dabei bilden vier
Bereiche die Grundlage und sind
gleichzeitig Stutzpfeiler des Angebots
fir freiwiliges soziales Engagement:
Weiterbildung, Lernen, Austausch und
Service. Mit der neuen digitalen
Engagement-Plattform ,meet-campus*”
(www.meet-campus.de) wollen sie
allen Engagierten und neugierigen
Ehrenamtlichen — egal, ob langjahrig
tatig oder neu dabei — virtuelle, analoge
und hybride Réaume bieten. Uber eine
speziell dafur programmierte Webseite
kbnnen Menschen in  den vier
Bereichen (,Raume” genannt) online
und vor Ort zusammenkommen.

Neue Angebote erganzen Bestehen-
des

Im  Raum ,Kompetenzen“ werden
digitale Fortbildungen die vertrauten,
analogen Angebote ergénzen. Neu

kommen Webinare, Online-Seminare,
Infos im ,Snack-Format, digitale
Lernraume und vieles mehr hinzu. Im
Raum ,Austausch® geht es um den
Kontakt zwischen den Engagierten.
Dies war ein ausdricklicher Wunsch
der im Vorfeld durchgeflhrten Umfrage

mit rund 500 Teilnehmenden. Hier
haben Menschen, die sich
ehrenamtlich  einbringen, Uber die

ganze Ditzese hinweg die Gelegenheit
sich zu verabreden und (mal zu
spezifischen Themen, mal einfach zum
informellen Gesprach) zusammenzu-
kommen - egal, ob am Stammtisch in
der Kneipe ums Eck oder im virtuellen
Raum. Im Raum ,Service" werden alle
wichtigen Informationen, die
Ehrenamtliche bendtigen, Gbersichtlich
dargestellt.  Hierzu  gehtren  die
Kategorien Rechtliches, Marketing,
Versicherungen und mehr. Sie haben
eine Idee fUr eine Fortbildung in lhrer
Region oder an lhrem Wohnort? Dann
kbnnen Sie sich in diesem Bereich
zusétzlich Uber Themen und Refe-
rent“innen der CKD informieren und
diese fUr lhre Veranstaltung gewinnen.
Neues wagen wollen die CKD im
JKreativi)aum®.  Hier kdnnen Ideen
entwickelt und  diskutiert, Dinge
ausprobiert werden und alles, was
durch die Arbeit am Menschen
entsteht, findet sich hier am richtigen
Ort.

Einstimmig angenommen: Ein klares
JA flr die Zukunft des Ehrenamts

Die ersten Schritte zum Aufbau dieser
Plattform wurden auf einem
gemeinsamen Gipfel zwischen CKD
und dem  Didzesancaritasverband
(DICV) im Februar 2020 gegangen.
Erste Konzeptideen wurden erarbeitet
und Gesprdche mit Expertinnen
geflhrt. SchlieBlich lag der Vertre-
terfinnenversammiung am 23. Oktober
2021 ein konzeptioneller Entwurf zur
Abstimmung vor. Einstimmig wurde
das Projekt durch die Delegierten
verabschiedet und somit der Weg flr
die konkrete Arbeit frei gemacht!
Ein echter Mehrwert fir eine
lebenswerte Zukunft
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Bestarkt ging es im Frihling 2022 in
die heiBe Phase. Neben der
Gewinnung von Férdermitteln standen
zu dieser Zeit auch Gesprache mit IT-
Anbietern auf dem Plan und ein
Projektreferent wurde eingestellt. Dank
neuer Expertise und der Unterstitzung
durch den DIiCV konnte der ,meet-
campus” als digitale Plattform fur
soziales Engagement in der Didzese
passend zum 100-jghrigen Jubilaum
der CKD Rottenburg-Stuttgart erdffnet
werden. Doch damit ist es natUrlich
nicht getan, denn jetzt gilt es in einer
fUnfjahrigen Projektphase, die Plattform
zu bewerben und zum Erfolg zu
bringen, Kooperationspartner*innen fur
gemeinsame Angebote zu finden und
vor alem Menschen in ihrem
Engagement zu unterstitzen. So soll
gemeinsam ein echter Mehrwert flr
soziales Engagement generiert werden
und damit ein wichtiger Beitrag fUr eine
lebenswerte Zukunft entstehen.

Anna Elisa Ried!
Diézesangeschétftsfiihrerin  CKD Rottenburg-
Stuttgart e.V.

MEET

CAMPUS

RAUM FUR
DEIN ENGAGEMENT

meet-campus.de:

[m] 3% [m]
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KAG Miittergenesung
Nachfrage nach Kuren ist
enorm

Wie geht es den Muttern und Vatern,
die in die Kliniken des Muttergene-
sungswerks kommen?

Die Mutter, Vater und die Pflegenden
kommen deutlich erschépfter und mit
ausgepragteren Symptomen in die Kili-
niken und Ubrigens auch schon in die
Beratungsstellen. Die Folgen der Er-
schopfung sind manchmal so ausge-
pragt, dass die Therapeuten in der Kili-
nik sogar weitergehende MaBnahmen
empfehlen mussen. Der standige
Druck, die Zerrissenheit zwischen Fami-
lie und Beruf, der Zeitmangel fUhren bei
Eltern zu Nervenzusammenbriichen,
Depressionen, Schlafmangel, Esssto-
rungen, also psychosomatischen Prob-
lemen. Die meisten unserer Patientin-
nen und Patienten haben jedoch auch
korperliche Beschwerden, zum Beispiel
im orthopadischen Bereich, oder Haut-
und Atemwegserkrankungen. Bei den
Atemwegserkrankungen rechnen wir
damit, dass kunftig vermehrt Mitter und
Vater mit  Long-Covid-Symptomen
kommen werden, die ja oft auch stark
unter Erschdpfungsproblemen leiden.

Welche Vorteile sehen sie bei Herbst-
und Winterkuren?

Viele denken bei dem Wort ,Kur® sofort
an einen Aufenthalt im Sommer am
Meer. Aber die Kuren sind medizinische
Vorsorge- und RehabilitationsmaBnah-
men, die natlrlich zu jeder Jahreszeit
und in allen Kliniken wirksam sind. Und
im Herbst und Winter, wenn weniger
Touristen in den Kurorten sind, ist die
Stimmung haufig ruhiger. Patientinnen
und Patienten kommen mehr zu Ruhe.
Grundsétzlich liegen alle unsere Kliniken
in  wunderschénen Regionen von
Deutschland. Da die Sommertermine
schnell ausgebucht sind, empfehlen
wir: Suchen Sie eine Klinik, deren Ange-
bot speziell zu Ihnen passen. Unabhan-
gig davon, wo die Klinik liegt. Wir haben
Angebote nur fur MUtter, far MUtter und
Vater mit Kindern mit besonderen Er-
krankungen, for Trauernde und vieles

mehr. Sie kbnnen sich dann darauf ver-
lassen, dass die Klinik ein individuelles
Behandlungsprogramm erstellen wird.
Ubrigens bieten die Kliniken, bei denen
Schulkinder mit aufgenommen werden,
natUrlich auch eine Beschulung an. Da-
her sind Eltern nicht auf Ferientermine
angewiesen.

Welche Erwartungen haben Sie an die
Gesellschaft und Politik?

Care-Arbeit, also die Arbeit von Mut-
tern, Vatern und pflegenden Angehori-
gen, muss gesellschaftlich und durch
die Politik stérker anerkannt werden.
Wir reden viel Uber die gerechte Auftei-
lung der Care-Arbeit. Aber die Gesund-
heit derer, die diese Arbeit leisten, muss
ebenfalls mehr berlcksichtigt werden.
Es sollte ein gesellschaftliches Anliegen
sein, dass Care-Arbeit nicht krank
macht. Besonders in den zuriickliegen-
den Corona-Jahren wurde deutlich:
Hierzulande geht man offenbar davon
aus, dass es eine Privatsache ist, wenn
man Kinder oder Angehdrige versorgt.
Es darf bei der Arbeit nicht stéren, am
besten geht ein Elternteil gar nicht arbei-
ten. Andere Lander zeigen: Es geht an-
ders, die Rahmenbedingungen und der
Umgang mit Care-Arbeit kbnnen so ge-
staltet werden, dass weniger Stress
entsteht. Beruf und Kinderbetreuung
kénnen unter einen Hut gebracht, Eltern
und Pfle- ; -
gende
besser
entlastet
werden.

Dass wir
in Deutschland spezielle medizinische
stationdre Angebote fur Mdutter, Vater
und Pflegende haben, ist eine Beson-
derheit und wirklich gut. Aber die Ge-
setze verhindern teilweise einen guten
Zugang zu diesen MaBnahmen flr alle,
die ihn bendtigen. Und die Kliniken sind
seit Jahrzehnten unterfinanziert — daher
konnen die Kapazitaten auch nicht er-
weitert werden. Auch hier gilt: Die Politik
sollte mehr dafiir tun, damit Care-Arbei-
tende gesund bleiben und gesund wer-
den — die Kliniken brauchen daher
ebenfalls mehr Unterstitzung.

llse Nemann-Brak
CKD-Vertreterin in der KAG Mdttergenesung
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BUCHBESPRECHUNG

e

Michaela Dudley, Race Relations
Essays liber Rassismus

Der vorliegende Essayband erweckt zu-
nachst mit seinem Cover, das die be-
kannte Berliner Kolumnistin, Kabarettis-
tin und Autorin Michaela Dudley ziert,
Aufmerksamkeit. Vielen Leserinnen und
Lesern ist die gelernte Juristin aus
Presse, Kultur und zivilgesellschaftli-
chen Beitrdgen bekannt, steht sie doch
gleichzeitig fUr sprachgewandten Jour-
nalismus, kritisch-humorvolle aber auch
zum nachhaltigen Nachdenken anre-
gende Beitrage. Der vorliegende Essay-
band blndelt dieses vielseitige Engage-
ment, der autobiographische Schil-
derungen, Beobachtungen aus dem
gesellschaftlichen Nahumfeld der Auto-
rin wie auch Seitenblicke auf Persdn-
lichkeiten und Ereignisse des 20./21.
Jahrhunderts im Themenfeld Rassis-
mus zusammenfuhrt.

Nach Lekture des einfUhrenden Kapitels
kann erahnt werden, mit welchen For-
men von Rassismus die Autorin selbst
konfrontiert wurde. Dennoch nutzt sie
ihre Essays nicht, rein narrativ (oder gar
klagend) diese Erfahrungen darzustel-
len. Vielmehr kombiniert sie eine nich-
terne Darstellung von Beobachtungen,
versehen mit wissenschaftlicher Grind-
lichkeit (ein Opus an FuBnoten sowie
Quellen ist dem Band angeflgt), die zu-
gleich gut leserlich geschrieben wurde,
mit empathisch-nachvollziehbaren Re-
flektionen bzgl. unseres etablierten ge-
sellschaftlichen  Miteinanders.  Auch
wenn einige Essays einen tagesaktuel-
len Bezug haben (vgl. Kapitel 3, AD in
Brandenburg), wird der Essayband si-
cherlich nicht zu einem zeitgeschichtli-
chen Zeugnis eines Diskurses zu Be-
ginn der 2020er Jahre werden. Vielmehr
ladt die vorliegende Publikation ein,
diese wiederholt zu lesen, in Ganze, wie
auch einzelne Essays, in diesem Jahr
wie auch in spateren Zeiten. Die Texte
sind tagesaktuell in den Beispielen und
zugleich zeitlos in ihrem Anliegen,
frau*man Strukturen des Rassismus in
Gesellschaft, Haltung(en) und anthro-
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pologischen Konzeptionen zu verdeutli-
chen.

Mit den Essays modchte Michaela Dud-
ley die Mehrheitsgesellschaft fur die An-
liegen derer sensibilisieren, die sich als
von strukturellem Rassismus Benach-
teiligte empfinden. Die Lektire zeigt,
welche Folgen Rassismus mitten unter
uns in unserer Mitte, unter Nachbarin-
nen und Nachbarn, Freundinnen und
Freunden, Kolleginnen und Kollegen
etc. hat. jede und jeder Einzelne, alle
Leserinnen und Leser kdnnen sich mit
diesem Buch einem wichtigen Anliegen
gesellschaftlichen Miteinanders nahern,
Selbstreflexion mit Wissensfreude kom-
binieren. Michaelas Dudleys Essays
Uber Rassismus enthalt Texte aus un-
serer Lebensmitte, aus unserem Alltag.
Das Buch erdffnet die Chance, diese
Lebensmitte profund und reflektierend
zu entdecken und zugleich hoffnungs-
froh Haltungen zu verandern.

Dr. Sebastian KieBig
Bundesgeschéftsfihrer CKD

ACE

RELATIONS'
& ‘\'\
uber

Rassismus

Essays

Michaela Dudley

Michaela Dudley, Race Relations, Gri-
nerSinn-Verlag 2022, 256 Seiten

AUS DER BAG KK-H
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Nahe mit Distanz

BAG Bundestagung 2. - 4. Mai
2022

Nachdem die Bundestagung 2021
coronabedingt erst verschoben und
dann endglltig abgesagt werden
musste, fand sie in diesem Frihjahr mit
mehr als 60 Teilnehmenden als Pra-
senzveranstaltung im Bergisch Gladba-
cher Kardinal Schulte Haus statt.

Die Tagung stand unter dem Motto:
»Nahe mit Distanz*

Die Bedeutung und Auswirkung dieses
Slogans haben Grine Damen und Her-
ren in den vergangenen zwei Jahren
hautnah in ihrem Ehrenamt erlebt — sei
es in Form regelmaBiger Corona-
Schnelltests, dem Einhalten des Min-
destabstands von 1,5 m oder dem Tra-
gen von FFP2-Masken auch bei Ge-
sprachen mit Patienten und
Patientinnen am Krankenbett.

Maria Muther aus dem Bistum Augs-
burg meldete sich als Referentin zum
Thema ,Unser Krankenhaus — Wie hat
sich eine Pandemie auf das Zusam-
menwirken von Grinen Damen / Her-
ren, Patient(innen) sowie des Pflegeper-
sonals ausgewirkt?“ online zu Wort. Sie
leitet im Bistum Augsburg den Fachbe-
reichs Ehe-, Familien- und Lebensbera-
tung.

Alle Beschrankungen und Verénderun-
gen lassen auch einen neuen Blick auf
das ehrenamtliche Engagement zu. Sie
bilden die Chance fiir einen Perspekti-
venwechsell In mehreren zeitlich be-
grenzten Workshops setzten sich die
teilnehmenden Grtnen Damen und
Herren mit sehr unterschiedlichen Fra-
gestellungen rund um die Tatigkeit von
Krankenhaus-Hilfe-Gruppen auseinan-
der. Dazu z&hlten:

- PatientenfUrsprecher(in) — eine
Aufgabe fur Grine Damen

und Herren?

- Internetauftritt fur Kranken-
haus-Hilfe-Gruppen - ein Per-
spektivwechsel in der Offent-
lichkeitsarbeit

- Aspekte und Tipps fur die Ge-
winnung von Griinen Damen
und Herren in konkreten Situ-
ationen der Krankenhaus-
Hilfe-Gruppen

- Der Begleitdienst fur Pati-
ent(inn)en — ein unschatzbares

@(birekt
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Angebot von Griinen Damen
und Herren!

- Demenzerkrankte Pati-
ent(inn)en — Wie kann die eh-
renamtliche Unterstitzung
aussehen?

- Gesprache am Krankenbett —
in Nahe mit Distanz

Die BAG hat ihren Beirat neu gewahit!
Die Entwicklung der BAG voranzubrin-
gen und die Interessen der Grine Da-
men und Herren zu vertreten sowie die
Mitwirkung im CKD-Netzwerk zu ge-
stalten, darin bestehen die Hauptaufga-
ben des Berats der BAG Kath. Kran-
kenhaus-Hilfe.

Albert Fischer und Gernot Hornberger
hatten die Leitungsfunktion bisher kom-
missarisch inne. Am 2. Mai 2022 wurde
Albert Fischer zum Vorsitzenden ge-
wahlt. Er ist auBerdem Leiter der Kran-
kenhaus-Hilfe-Gruppe an der Wirzbur-
ger Uniklinik. Gernot Hornberger wurde
als sein Stellvertreter bestéatigt und en-
gagiert sich ebenfalls als Griner Herr in
der Wirzburger Uniklinik.

Weitere Beiratsmitglieder sind:

- Christiane Beeger, Marien-
Hospital in Euskirchen

- Elke Hannes, St. Elisabeth-
Krankenhaus in Kéln

- Edelgard Ostermeier, St. Mar-
tinus-Krankenhaus in Olpe

- Rita Wilke, St. Bernward-
Krankenhaus in Hildesheim

Wir winschen dem

BAG neuen Team an der
Katholische . .
Krankenhaus Spitze der BAG viel

Hilfe

Freude und ein gu-
tes Gelingen fur die nachsten vier Jahre.

Albert Fischer
Vorsitzender BAG
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Caritas4U in den CKD

Ukraine-Hilfe in den CKD Pa-
derborn

Die Zeitenwende des Jahres 2022,
verdndert unsere  Wahrnehmungen
Sukzessiv: Dominierte nach dem 24.
Februar 2022 der Schock Uber die
Wiederkehr eines militarischen  An-
griffskrieges in Europa samt dem da-
zugehdrigen menschlichen Leid die
deutsche Offentlichkeit, folgte eine
sichtbare ehrenamtliche Hilfe vieler
Einzelner in unserem Land zugunsten
ukrainischer Gefllichteter sowie Hilfslie-
ferungen in das osteuropdische Land.
Sodann veranderte sich der Diskurs im
offentlichen Raum: Die Bundesregie-
rung erhohte das Budget fur die Ver-
teidigung, neben humanitérer Hilfe wird
die Ukraine nunmehr auch mit militéri-
schen Gutern unterstltzt; es nahm zu-
dem der Prozess einer Substituierung
russischer  fossiler  Energiequellen
durch Alternativen (6kologischer wie
fossiler Energietréger) an Intensitat zu.

Nunmehr befinden wir uns in einer drit-
ten Wahrnehmungsphase: Der Krieg in
der Ukraine verlagerte seine militari-
schen Auseinandersetzungen zwar in
den Donbass und die stdukrainischen
Oblaste, in die Nahe des Asowschen
Meeres, gleichwohl sind viele ukraini-
schen Gefliichtete in unserem Land
ohne eine Aussicht auf eine zeitnahe
Heimkehr. Die Herausforderungen Ge-
fluchteter verdndern sich  folglich:
Stand in den ersten Wochen die Erst-
aufnahme und -versorgung von Men-
schen im Fokus, gilt es fur viele Men-
schen nun, sich im Provisorium
Deutschland  einzurichten;  einige

mdchten sich auch
Deutschland integrieren.

langfristig in

Diese Menschen bedurfen folglich einer
professionellen Unterstitzung, der sich
die deutsche Caritas mit ihrem Projekt
Caritas4U angenommen hat. Konkret
maochte das Projekt neue Mitarbeiten-
de gewinnen, die in vier Forderlinien
gezielt ukrainische Geflichtete unter-
stltzen. Die Caritas unterstreicht damit
ihr unmittelbares, sichtbares und wirk-
sames Engagement fir Menschen. Die
CKD haben sich als Personalfachver-
band im Rahmen des Projektes erfolg-
reich beworben und kénnen nun eine
Projektstelle im Ditzesanverband Pa-
derborn einrichten.

Die CKD Paderborn haben bereits
Vorerfahrungen in der Arbeit mit Ge-
flichteten. In den Jahren 2016 bis
2022 konnte bereits eine Projektstelle
zur Arbeit mit Geflichteten eingerichtet
werden, welche auf didzesaner Ebene
Hilfsprojekte koordinierte und Ehren-
amtliche, die sich flUr Gefluchtete en-
gagieren, mit Bildungs-Workshops
sowie in der strukturellen Koordinie-
rung unterstitzte. Daher kdnnen die
CKD Paderborn auf ein bereits beste-
hendes Netzwerk von Ehrenamtlichen
zurUckgreifen, die von der Projektstelle
bei der Umstellung von Geflichteten
mit anderen Bleibeperspektiven auf
andere soziale sowie kulturelle Hinter-
grtinde unterstutzt werden.

Mit dieser Projekistelle sollen Men-
schen mit niedrigschwelligen Angebo-
ten in ihrer psychologischen Konstituti-
on (z.B. Trennung von Familienangeho-

rigen, Einzelbegleitung sowie Bera-
tung), durch Lotsenfunktionen (z.B.
Begleitung in  Unterbringungs- und

Rechtsfragen) und Vernetzungen (z.B.
Begleitung bei der Integration in Bil-

’s

CKD-Direkt: 4. Heft 2022

Engagementstrategie
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dungseinrichtungen) unterstttzt wer-
den. Uberdies unterstltzt die Projekt-
stelle auch in den CKD Engagierte, die
unmittelbaren Kontakt zu Gefllichteten
haben und sich fur diese einsetzen.

=

caritas

Mit dem Caritas4U-Projekt zeigen die
CKD einmal mehr, dass caritatives Eh-
renamt Wirksamkeit entfaltet, unmittel-
bar, sichtbar und direkt platziert wird.
Gleichsam das Leid des Krieges in der
Ukraine existentiell und groB ist, koén-
nen die CKD in Paderborn einen Bau-
stein zur Minderung von Leid, zum
Zeugnisgeben einer aus christlichen
Haltung gelebten Menschlichkeit und
Verantwortung zeigen.

Dr. Sebastian KieBig
Bundesgeschéittsfiihrer CKD

Annette Rieger
Di6zesangeschéftsfihrerin CKD Paderborn

Lesetipp:

Deutscher Caritasverband e.V. (Hg.):
Integrationsmotor und Solidaritatsstifter
— Der Migrationsdienst der Caritas,
Freiburg i.Br. 2019.

(www.caritas.de/migrationsdienst)

Engagement beschreibt das freiwillige und nicht auf finanzielle Vorteile gerichtete, das Gemeinwohl férdernde Einbringen von Burge-
rinnen und Bulrgern zur Erreichung gemeinsamer Ziele. Die Strategien, mit denen diese Vorhaben umgesetzt werden, sind vielfaltig.

Redaktionsschluss: 01. September 2022

Herausgeber: Caritas-Konferenzen Deutschlands e.V. — Das Netzwerk von Ehrenamtlichen, KarlstraBe 40, 79104 Freiburg, Tel.: 0761 200 461 | E-Mail: ckd@caritas.de |
Internet: www.ckd-netzwerk.de, Bank fur Kirche und Caritas, IBAN: DE51 4726 0307 0018 3100 00 | BIC: GENODEM1BKC

Verantwortlich: Dr. Sebastian KieBig, Redaktion: Philipp Buckl, M.A. ISSN-Nr.: 1860-6393

Bilder: S.1 privat; S.2 privat; S.3 privat: S.4 Grandfailure/AdobeStock; S.7 privat | Datenschutzhinweis: Der Versand der Zeitschrift erfolgt Uber einen Dienstleister.



mailto:ckd@caritas.de
http://www.ckd-netzwerk.de/
http://www.caritas.de/migrationsdienst

