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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,
kennen Sie das auch: Eine Situation in
der man ratlos oder gar in Gefahr ist
und ganz plétzlich, wie von unsichtba-
rer Hand, verspurt man ein ganz zartes
Angerihrtsein? Es ist der Segen Got-
tes durch seine Engel, der uns auf allen
Wegen umgibt. Wir empfinden ihn ger-
ne als unseren Schutzengel.
Diese Erfahrung machen sicher auch
viele Fluchtlinge und Vertriebene auf
dem Weg zu uns. Angekommen in un-
seren Stadten fuhlen sie sich oft fremd,
unverstanden, allein gelassen und aus-
gegrenzt.
Kdénnten wir nicht Engel ohne Fligel an
ihrer Seite werden? Geben wir ihnen zu
verstehen: Ich helfe dir, bin sensibel fir
Deine Anliegen, Du bist auch in unserer
Gruppe willkommen, wir wollen dich
und dein Leben kennenlernen und
nach flexiblen Lésungen suchen, damit
du dich besser integrieren kannst, du
bist uns wichtig!
Wir werden nur zu Boten Gottes, wenn
Gottes Liebe durch uns in dieser Welt
zu spuren ist. Werden wir also zu gast-
freundlichen Wegbegleitern der Men-
schen, die aus verschiedenen Religio-
nen, Kulturen und Lebenslaufen zu uns
kommen/gekommen sind.

Herzlich griBt Sie

Corifn Fcoe
Christa Brand
CKD-Bundes-
vorsitzende

Bunt ist das neue Rot - interkulturelle

Offnung im Ehrenamtsnetzwerk

Sensibilitat ist gefragt

Bei Inrem Besuch im Altenpflegeheim werden Sie auf einen alten Mann aufmerk-
sam, der am Tisch sitzt und mit sich selbst spricht. Vielleicht ein alter Gastarbeiter
aus Griechenland, dem das passiert ist, was vielen mehrsprachigen Menschen mit
voranschreitender Demenz passieren kann: Die Zweitsprache Deutsch tritt in den
Hintergrund und nur noch das Griechische ist da.

Das Pflegepersonal geht freundlich mit ihm um, aber Ihnen tut es im Herzen weh
zu sehen, wie alleine der alte Mann in seiner Welt ist. Aber Sie kdnnen nun auch
kein griechisch, um sich mit ihm zu verstandigen. Was kénnen Sie tun? Wie kon-
nen Sie den Mann auf emotionaler Ebene ansprechen?

Migrationsberatungsstellen der Wohlfahrtsverb&nde konnen eine erste Auskunfts-
stelle flir Sie sein. Sie wissen normalerweise Bescheid Uber die migrationsbezo-
genen Netzwerke vor Ort und deren Angebote und Experten. Auch die kommuna-
len Integrationsbeauftragten kennen die Migrantenorganisationen und Commu-
nities in ihrer Kommune.

Mit etwas Glick kénnte Ihnen die Kollegin oder der Kollege der Beratungsstelle
des Diakonischen Werks einiges zu der griechischen Infrastruktur in lhrem Ort er-
z&hlen - die Beratungsstellen der Diakonie waren in Zeiten der Auslandersozialbe-
ratung zustéandig flr die griechischen Gastarbeiter. Zusammen mit Schilsselper-
sonen aus der Community’ kénnen Sie tberlegen, was dem Mann im Pflegeheim
eine Freude machen konnte, welche Art von Musik oder Geschichten, Gegen-
st&nde ihm etwas bedeuten kénnten. Vielleicht gelingt es Ihnen auch einen Freiwil-
ligen aus der griechischen Community zu gewinnen, der den Mann regelmaBig
besuchen mdchte.

,Engagement” als Tatigkeit gibt es in allen Gesellschaften. Allerdings wird Enga-
gement in der Welt unterschiedlich bezeichnet und verstanden, unterschiedlich
gestaltet und gelebt. Im Turkischen bedeutet der Ausdruck ,Fahri Goérev” in etwa
Jfreiwilliges Engagement”, der Ausdruck ,Gonulli®, etwas ,vom Herzen” zu tun. Im
Russischen verbindet man mit Engagement ,Wohltatigkeit“, im Indonesischen
LZwangloses Handeln®.

Damit Sie als CKD-Mitarbeiter(innen) fr Inr Engagement im heutigen soziokulturell
und religids vielfaltigen Deutschland gut aufgerUstet sind, gilt es drei Aspekte im
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Hinterkopf zu behalten: Das erste ist eine Sensibilitat flr
Worte. Vermeintlich gleiche Worte haben unterschiedliche
Konnotationen? in den verschiedenen Sprachen oder Kultu-
ren. Und Worte, die flr uns alltédglich und vertraut erschei-
nen, kdnnen bei manchen Menschen mit anderem kulturel-
len Hintergrund Angste und Unbehagen ausldsen. Zum
Beispiel das deutsche Wort ,,Ehrenamt” klingt fur Menschen,
die nicht in Deutschland sozialisiert sind, amtlich, nach ,Offi-
ziellem*, Protokollen, rechtlich Geregeltem, Struktur, vorge-
gebenem Rahmen. ,Ehrenamt” als Wort gibt es in kaum ei-
ner anderen Sprache. Auch bei ,Caritas-Konferenzen” denkt
manche/r vielleicht an eine groBe Konferenz mit hunderten
von wichtigen Menschen, enger Ordnung des Redens und
sich Verhaltens u. &. Solche Bedeutungsmaglichkeiten wir-
ken vielleicht abschreckend auf Menschen, die nicht ge-
wohnt sind vor vielen Menschen zu reden, vor allem auf
Deutsch.

Beim Verstehen der Bedeutungen kommt ein zweiter Aspekt
zum Vorschein, der wichtig fur die Gestaltung des Engage-
ments in soziokultureller Vielfalt ist: die Sensibilitat fir kultu-
relle und gesellschaftliche Hintergrinde, die die Menschen
mitbringen.

In vielen Kulturen steht die emotionale Ebene des Engagiert-
Seins im Vordergrund. Man engagiert sich eher spontan,
wenn Hilfe gerade gebraucht wird. In manchen Kulturen en-
gagiert man sich fUr die erweiterte Familie oder in der Nach-
barschaft, in der Glaubensgemeinschaft oder in der Com-
munity. Es geht um gegenseitige Unterstiitzung. Offentliche
Raume sind dann nicht der bevorzugte Ort des Engage-
ments.

In manchen Kulturen wére es ungewohnt, sich fur alte Men-
schen einzusetzen, weil es sich gehort, dass diese zu Hause
in der Familie gepflegt werden. Oder in manchen Kulturen
werden Menschen mit Behinderungen ausschlielich in
staatlichen Einrichtungen gepflegt. In manchen Kulturen sol-
len Kranke nicht alleine gelassen werden, sondern sie wer-
den z. B. im Krankenhaus mdoglichst oft und ausgiebig von
der Familie besucht und unterstlitzt. Die Liebe der Familie
soll das Kranke kurieren. FUr dieses kulturelle Verstandnis ist
ein ehrenamtlicher Besuchsdienst nicht unbedingt nachvoll-
ziehbar.

Ein dritter Aspekt der Herausforderungen, die im Engage-
ment im interkulturellen Kontext entstehen, ist Sensibilitat fir
Erfahrungen des ,Nicht-Dazugehdrens®. Viele Menschen mit
Migrationshintergrund sind immer wieder mit (oft unbedach-
ten) Reaktionen seitens Angehoriger der Aufnahmegesell-
schaft konfrontiert. Sie  signalisieren ihnen ,Nicht-
Zugehdrigkeit* oder stellen ihre gleichberechtigte Teilhabe in
Frage. Wéhrend es manchen Menschen mit Migrationshin-
tergrund gelingt, auf diese Erfahrungen gelassen zu reagie-
ren, fUhlen sich andere tief verletzt. In jedem Fall resultiert
aus solchen Erfahrungen eine ausgepragte Sensibilitat ge-
genUber tatséchlicher oder vermeintlicher Diskriminierung,
was immer wieder zu Missverstandnissen und Gesprachs-
blockaden fuhrt.
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Bezeichnungen wie ,Mensch mit Migrationshintergrund®
werden dann oft auch als ein sprachliches Instrument der
Grenzziehung empfunden. Es gibt ein ,wir" und ein ,ihr, und
,Ihr* seid irgendwie anders und gehdrt nicht dazu. Die Be-
zeichnung ,Mensch mit Migrationshintergrund” wurde 2005
fOr statistische Zwecke geschaffen. Sie sagt aus, dass die
Menschen selbst oder ihre Eltern oder ein Elternteil aus ei-
nem anderen Land nach Deutschland gekommen sind. In
Deutschland leben nach offiziellen Rechnungen 15,7 Mio.
Menschen mit Migrationshintergrund, davon die meisten mit
einem deutschen Pass (8,6 Mio.). Ein Drittel der Menschen
die 2013 nach Deutschland kamen, sind Europaer. Die
meisten aus Nicht-EU-L&ndern Eingewanderten kamen we-
gen der Liebe. Der Anteil der Fllichtlinge steigt aufgrund der
kriegerischen Auseinandersetzungen z. B. in Syrien, lIrak,
Eritrea, ist aber immer noch relativ klein (10 — 20 %).

Statistisch gesehen wéachst der Anteil alterer Menschen mit
Migrationshintergrund. Viele aus der Gastarbeiter-Generation
sind inzwischen alleine, der Ehepartner ist verstorben oder
die Ehe ging auseinander, Kinder sind weit weg gezogen.
Nach dem Ausscheiden aus dem Arbeitsleben leben man-
che isoliert und alleine ohne soziale Kontakte.

Durch sprach- und kulturkundige CKD-Ehrenamtliche kdn-
nen diese Menschen in Not angesprochen und erreicht wer-
den. Solche SchlUsselpersonen sind nicht nur in den CKD
wertvolle Mitarbeiter(innen), sondern auch als Ansprech-
partner(innen) flr die Sozialstationen, Nachbarschaftshilfe,
Altenpflegeheime. Neue Vernetzungen konnen entstehen.
Statistisch gesehen sind Menschen mit Migrationshinter-
grund namlich auch 11 Jahre junger als Menschen ohne
Migrationshintergrund, im Durchschnitt 35 Jahre alt.

Ehrenamtliche mit unterschiedlichen soziokulturellen Hinter-
grtinden sind Experten und Subjekte, die den CKD etwas zu
geben haben. Eventuell entstehen CKD-Gruppen mit neuen
Formen des Engagements. Eine Offenheit fir Ungewohntes
und eine gewisse Gelassenheit sind von Vorteil. Am besten
erreichen wir diese Mitmenschen, wenn wir ihnen als auf
gleicher Augenhthe begegnen. Wie ein anderer Mensch
denkt und was fUr ihn/sie wichtig ist, kbnnen wir nur im per-
sonlichen Gesprach erfahren. Fir das personliche Kennen-
lernen sollte viel Zeit investiert werden, weil dadurch Vertrau-
en und so die Grundlage fUr gelingende gemeinsame
Aktivitaten entstehen. Die Motivation ,von Herzen” fUr ande-
re tatig zu sein, durfte ein guter AnknUpfungspunkt der CKD-
Mitarbeiter(innen) zur Zusammenarbeit sein!

Mervi Herala
Referentin Diézesan-Caritasverband Rottenburg-Stuttgart

' Community = englischer Begrift. wird in Deutschliand auf-
grund des besonderen Zusarmmengehdrigkeitsgefriihls oft fir
Gruppen von Menschen einer Muttersprache verwendet.

®Konnotation umfasst die Nebenbedeutung eines Wortes,
die bewusst oder unbewusst bei seiner Verwendung mit-
schwingt.
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Unsere Kirchengemeinde ist bunt!
Und das ist gut so!

Interkulturelle Akzente

Der Arbeitskreis der Katholiken anderer
Muttersprache, ein Arbeitskreis des
Kirchengemeinderates der Gemeinde
Liebfrauen, Seelsorgeeinheit (SE) Fil-
derstadt, setzt interkulturelle Akzente
im Gemeindeleben. Unter dem Motto
,miteinander reden, miteinander feiern,
miteinander beten” entfaltet der Ar-
beitskreis vielféltige Aktivitaten, um der
Gemeinde bewusst zu machen, dass
Uber 40 Nationalitaten zur ihr gehdren
und sie daher bunt ist. In der Vergan-
genheit wurden internationale Famili-
engottesdienste, Familientage, Kinder-
nachmittage und KinderfuBballturniere
organisiert. Es wurde auch eine inter-
nationale Hocketse mit Spezialitaten
veranstaltet oder beim Patrozinium ne-
ben gemischtem Braten auch ein inter-
nationaler Spezialitdtenteller angebo-
ten. Fronleichnam gibt es jedes Jahr an
einer Station Gebete und Lieder in ver-
schiedenen Sprachen. In der Gemein-
de wuchsen Bewusstsein und Ver-
standnis fur Katholiken mit Migrations-
hintergrund und die Offenheit gegen-
Uber Katholiken mit einem anderen
Pass. Die Katholische Kroatische Ge-
meinde ,Kralijca Mira" (Konigin des
Friedens), 2005 in der SE errichtet,
wurde mit groBer Herzlichkeit aufge-
nommen. Das spricht fUr interkulturelle
Offenheit der Gemeinde, zu der seit
2004 auch der Arbeitskreis der Katho-
liken anderer Muttersprache beigetrug.
Zum Arbeitskreis gehdren 15 Personen
aus sieben Landern. Mittlerweile ist er
mit seiner interkulturellen Prasenz aus
dem Gemeindeleben nicht mehr weg
zu denken. Ihm wird bescheinigt, das
Gemeindeleben in spiritueller, kulturel-
ler und sozialer Hinsicht zu bereichern.

Antonio Lo Bello
Standiger Diakon der SE Filderstadt

»Schulranzen-Aktion“ in Bochum
Ein Schulanfang voll Freude
Kinder aus bedurftigen Familien bei der
Einschulung zu unterstitzen, ist ein

Anliegen der Caritas-Konferenz der
Gemeinde St. Marien in Bochum-
Stiepel. Sie startete deshalb zum drit-
ten Mal die Aktion ,Schulranzen” an
der Gréfin-Imma-Grundschule. Insge-
samt 26 Tornister sammelten wir in der
vierten Klassenstufe. ,Flr viele Familien
ist die Anschaffung eines neuen Schul-
ranzens ein enormer Kostenfaktor®, er-
klart Brita Merzkirch von der Caritas-
Konferenz. 2012 rief sie als damalige
Vorsitzende die Aktion ins Leben. Nach
Ende der Grundschulzeit und mit dem
Neustart in einer anderen Schule wol-
len die meisten Kinder ihre bisherigen
Schulranzen nicht mehr behalten. 2012
und 2013 stieB3 diese Bitte auf ein brei-
tes, positives Echo. Auch in diesem
Jahr war die Aktion sehr erfolgreich:
Dr. Roswitha Abels, die Nachfolgerin
von Brita Merzkirch: ,Offensichtlich war
die Begeisterung, anderen Kindern ei-
nen unbeschwerten und froéhlichen
Schulanfang ermdglichen zu konnen,
grofB.”

Eine Besonderheit gibt es in diesem
Jahr: Die Alma und Heinrich Vogel-
sang-Stiftung in Bochum dbernimmt
flr jeden gespendeten Schulranzen ei-
ne zusatzliche Patenschaft von 20 Eu-
ro. FUr den Betrag werden die Ranzen
mit notwendigen Materialien gefullt.

Ein Teil der gespendeten Ranzen er-
hielten Kinder von Flichtlingsfamilien,
die jetzt in einem Ubergangsheim in
Bochum leben. Den anderen Teil Uber-
gaben wir dem Caritasverband Bo-
chum fur betroffene Familien.

Brita Merzkirch
CKD-St. Marien, Bochum-Stiepel

Unterstiitzung fiir Asylbewerber

Vertrauen ist die Grundlage

Bei uns in Allagen gibt es seit vielen
Jahren auch eine Unterkunft fir Asyl-
bewerber. Zurzeit sind dort ca. 43 Per-
sonen gemeldet. Viele kdnnen kein o-
der nur wenig deutsch. Behdrden-
gdnge mussen nach Warstein oder
Soest zum Auslanderamt erfolgen. Wir
erleben, dass Menschen unterschiedli-
cher Herkunft und Religion in ein Zim-
mer ,gepfercht werden — Zimmer mit
einer Ausstattung, die oft nicht wirklich
gut ist. Dazu die tagliche Langeweile,
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die psychische Verfassung, die Unge-
wissheit. Es gibt Menschen, die seit
Jahren in der Duldung sind. All das
flhrt dazu, sich als Fremdkdrper zu
fihlen. Seit einigen Jahren kimmern
wir, die CKD Allagen, uns um die Be-
wohner(innen), denn auch sie sind Mit-
glieder unserer Gemeinde. Angefangen
hat das ganz klein Uber den Kontakt zu
einem jungen Afghanen, der Deutsch
lernen wollte. Als Antragsteller mit mo-
natich rund 228,00 € aus dem
AsylbLG ist es aber nicht mdglich, das
aus eigener Kraft zu finanzieren. Die
Kosten fur den sechsmonatigen Kurs
und die Busfahrkarte nach Soest lagen
weit darlber. Mit der Zeit ergaben sich
Kontakte zu anderen Bewohnern. Ver-
trauen wurde aufgebaut. Wir schafften
es, einen Deutschkurs einzurichten. Ei-
ne CKD-Mitarbeiterin gibt jeder Woche
einige Stunden. Das ist aufgrund der
Sprachenvielfalt nicht einfach: Manche
kennen unser Alphabet nicht, manche
koénnen nicht einmal schreiben und le-
sen ... Deutschkenntnisse sind das mit
Abstand WICHTIGSTE Uberhaupt, da-
mit die Menschen Uberhaupt eine
Chance haben hier bei uns.

Anfang des Jahres sollte ein junger
Mann aus Pakistan (nach Dublin II)
nach Ungarn abgeschoben werden.
Eigentlich musste allen klar sein, dass
er als Ahmadiyya-Muslim einen An-
spruch auf Asyl hat, denn gerade diese
Glaubensrichtung wird in Pakistan ver-
folgt und mit dem Tod bedroht. Samt-
liche Einwande, Petitionen, personliche
Vorsprachen beim Auslanderamt wa-
ren zwecklos. Letztlich haben wir ein
Kloster gefunden, das dem Mann Kir-
chenasyl gewéhrt hat. So konnten wir
die Frist von sechs Monaten nach
Dublin I Uberbricken und er bekam
ein Bleiberecht. Dieser junge Pakistani
ist heute ein ganz anderer Mensch.
Mindestens einmal pro Woche sind wir
vor Ort, versuchen bei amtlichen
Schreiben Erklarungen zu geben oder
begleiten zu Behdrden oder Arzten. Ei-
nigen Bewohnern konnten wir Jobs
beim Stadt. Betriebshof besorgen. Das
Geflhl, gebraucht zu werden, ist wich-
tig fir das eigene Selbstwertgefuhl. Wir
pflanzten mit einigen Bewohnern Blu-
men um die Schule. Auch die Einwoh-
ner merken, es tut sich dort was. Wir
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SPIRITUELLES

Friichte und Friichtchen

Gott will Vielfalt und Mannigfaltigkeit

Gottesgaben sind unsere Charismen

Viele Friichte sind in Gottes Obstkorb.

Und eines dlieser Friichtchen, das bin ich.

Manche sind wie Stachelbeeren. herb und

sauer, andre zuckersul3 wie griechische

Hosinen.

Manche sind wie hochgewachsene Stan-

genbohnen, andre rund und mollig wie ein

Klirbis.

Manche sind gerdstet, braun wie Kaffee-

bohnen, anadre sind vornehm bleich wie

Blumenkohl.

Manche, die sind scharf wie Paprika und

Curry, andre sind zart, verhalten im Aroma.

Manche, die sind spritzig, saftig wie ein

Prirsich, andre sind trockenes Dorrobst,

extra ary.

Manche, die sind kerig, knackig so wie

Ndsse, andre muss man schélen unter Tra-

nen wie die Zwiebeln.

Manche, das sind Alltagsfriichte wie Kartor-

feln, andre wollen was Besondres sein: wie

Mangos oder Kiwis.

Manche jucken dlich und kitzein wie die Ha-

gebutten, andre hinterlassen bitteren Nach-

geschmack.

Manche, die sind giftig, trotz der schonen

Farben, andre sind wie Medizin: sie tun

ganz einfach gut.

Manche Frichte hédngen hoch, schwer zu

erreichen, andre, da /muss man unten Ssu-

chen und sich bticken.

Manche gibt’s, die brauchen lange, um zu

reifen, andre sind frihreif — oder werden

niemals rejf.

Manche, die werden faul schon auf den

Baumen, oder sie sind hohl von innen: tau-

be Nisse.

Manche gibt’s im Sonderangebot sehr bil-

lig, und andre sind mit Geld nicht zu bezah-

len. Gesitliche Impulse —
eine Arbeitshilfe der Malteser, 2004

Irgendwie kann jede und jeder nach-
vollziehen was der Text zur Sprache
bringt: Dass Frichte unterschiedlich
schmecken, angenehmer oder unan-
genehmer, herber oder stBer, bitterer
oder lieblicher, dass sie eine unter-
schiedliche Konsistenz und Beschaf-
fenheit haben, von verschiedenem
Aussehen und unterschiedlicher Ge-
stalt sind, anders gewachsen und ge-
reift. Auch die Ubertragung von den
Frichten auf die ,Frichtchen® ist sehr
eingdngig und nachvollziehbar.

Vielleicht sind die Bilder der einen oder
dem anderen zu plastisch, moglicher-
weise sogar zu platt. Doch scheinen
sie mir sehr alltagstauglich und lebens-
nah zu vermitteln, was der Apostel
Paulus in verschiedenen seiner Briefe
mit der Rede von den unterschiedli-
chen Charismen auf theologische und
heute nicht immer leicht nachvollzieh-
bare Weise auszudrlicken versucht.
Ein paar Kostproben:

,Denn wie wir an dem einen Leib viele
Glieder haben, aber nicht alle Glieder
denselben Dienst leisten, so sind wir,
die vielen, ein Leib in Christus, als ein-
zelne aber Glieder, die zueinander ge-
hoéren. Wir haben unterschiedliche Ga-
ben. Hat einer die Gabe prophetischer
Rede, dann rede er in Ubereinstim-
mung mit dem Glauben; der ... Wer
gibt, gebe ohne Hintergedanken; wer
Vorsteher ist, setze sich eifrig ein; wer
Barmherzigkeit Ubt, der tue es freudig.
(Réom 12, 4-8).

In den CKD haben wir eine groBe Zahl
hoch engagierter Menschen und Grup-
pierungen, die sich aus verschiedens-
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ten GrUnden sehr unterschiedlich flr
andere, fur Hilfebedurftige einsetzen.
Alle bringen dabei die unterschiedlichs-
ten Begabungen, Talente und Eigen-
schaften ein. Sie haben in den CKD
genau den Ort gefunden, der es ihnen
ermdglicht, ihre Fahigkeiten einzuset-
zen und zu verwirklichen. In unserer
von naturwissenschaftlichem Denken
und vom 6konomischen Diktat geprag-
ten Weltsicht ging uns das Bewusst-
sein, das den Apostel Paulus und die
Christen seinerzeit zutiefst pragte, ver-
loren: Dass namlich unsere Begabun-
gen und Stérken nicht einfach gene-
tisch determiniert oder allein durch
Schule, Ausbildung und Beruf gebildet,
sondern aus christlicher Perspektive
zunachst Gaben Gottes sind. Uns er-
scheinen Fahigkeiten wie Paulus sie
aufzahlt so selbstverstandlich, so nor-
mal, dass sie uns nicht mehr als Ge-
schenk Gottes in den Sinn kommen.

Zuhoren, leiten, fUhren, inspirieren
konnen, Kommunikation ermdglichen
oder Raume dafur schaffen, vermitteln,
singen, schreiben kénnen, trésten oder
ein aufmunterndes Wort sagen. All das
sind im Sinne des Apostels bereits
Charismen, groBe Geschenke Gottes
an uns Menschen, die wir zuweilen
klein reden. Ein Blick in die CKD und in
die Kirche zeigt, wie wenig selbstver-
standlich solche Gaben sind. Wir soll-
ten sie neu schatzen lernen. Im Sinne
des Apostels Paulus sind alle Gaben
Gottes im Blick auf den geistlichen
Gewinn der Christen insgesamt gege-
ben. Er legt dabei groBen Wert auf die
Verteilung: keinem alles und nieman-
den das, was er zuerst und am liebs-
ten hatte, sondern vielmehr das, was
im Blick auf die Gesamtheit Gottes
Geist fUr notwendig und wichtig halt.
Gott will Vielfalt, Mannigfaltigkeit und
Buntheit. Er mdchte keinen Einheits-
brei, nicht Uniformitdt und Einheitlich-
keit. Gerade wegen der verschiedenen
Frichte ist der Obstkorb so inter-
essant und verlockend, dass beim Le-
sen fast das Wasser im Munde zu-
sammen lauft.

Dombkapitular Dr. Klaus Winterkamp
Geistlicher Begleiter CKD-Ditézesanverband
Mdinster
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nehmen Asylbewerber(innen) mit zu
Veranstaltungen z. B. Osterfeuer, da-
mit sie auch ,unser” Leben kennenler-
nen. Das Miteinander ist wichtig. Es
hilft, Vorurteile und Misstrauen abzu-
bauen. Wir sind davon Uberzeugt,
wlrde man sich um diese Menschen
mehr kimmern, ihnen mehr helfen hier
klar zu kommen, ware die sogenannte
Auslanderproblematik wesentlich ge-
ringer. Ein groBer Teil der ,Schuld®,
dass sich dort Parallelgesellschaften
entwickeln, liegt bei uns selbst.

Gerrit Grei3
Caritas-Konferenz Allagen-Niederbergheim

AUS DEN DIOZESEN
— 7 ,

Forum Caritas Ehrenamt

Unser Team ist vollstandig
Unser neues Leitungsteam, gewahlt im
April, ist es seit Juli richtig arbeitsfahig:
Mit der Wahl von Manfred Traub als
Sprecher des siebenkdpfigen Teams
und Reinhilde Strasser als stellvertre-
tender Sprecherin, sind jetzt diese
wichtigen Funktionen mit den damit
verbundenen Aufgaben vergeben.

- rechts auBen: Manfred Traub

Manfred Traub bringt seine politischen
Erfahrungen als ehrenamtlicher Bur-
germeister in die Vertretungsarbeit ein.
Reinhilde Strasser kennt als langjahri-
ges Mitglied im Leitungsteam die Per-
sonen und Strukturen im Bistum gut.
Sie kann die notwendige Kontinuitat
herstellen. Beide vertreten bei der
CKD-Bundestagung im November das
Forum Caritas-Ehrenamt und werden
in Austausch mit anderen Delegierten
treten.

Wichtig ist beiden, die anstehenden
Aufgaben stets im Team zu beschlie-
Ben und durchzufiihren. Alle sieben
Mitglieder werden sich mit ihren Kom-

petenzen einbringen und in gemeinsa-
mer Verantwortung die kommenden
vier Jahre gestalten.

Marita Seegers
Diézesangeschéftsfuhrerin

Di6zesanverband Essen

120 Jahre Caritas St. Josef,
Gelsenkirchen-Uckendorf

1894 grindete Pfarrer Carl Luthen mit
80 Mannern den Vinzenzverein. Erster
Vorsitzender wurde Anton Kornmudiller.
Auftrag war es, sich der Bedurftigen
anzunehmen und sie, wenn notig, cari-
tativ zu unterstitzen. All das, noch ehe
die Pfarrkirche St. Josef den Glaubigen
zur Verflgung stand! Zwei Weltkriege,
dazwischen die Zeit der Rezession, all
das schlug groBe Wunden. Die Not der
Menschen war riesig und Hilfe tat
Uberall not. Aus dem Vinzenzverein
wurde die Elisabeth-Konferenz und
spéater die Caritas-Konferenz. So flhlen
wir uns dem hl. Vinzenz von Paul und
mehr noch, der hl. Elisabeth von Thu-
ringen nahe. Wir sind neun Ehrenamtli-
che, die eine gute, lebhafte und kreati-
ve Caritasarbeit moglich machen. Und
darauf sind wir stolz. Das ist Grund zur
Freude und zum Feiern.

- Team der Caritas-Konferenz

Am 21. September 2014 feierte unser
Prases und Pastor, Pater Adam Kali-
nowski OFM, unter Mitgestaltung un-
seres Kirchenchors das Festhochamt
mit uns und der ganzen Gemeinde. Wir
dankten Gott fir die Seelsorger und all
die Manner und Frauen, die sich fUr die
Menschen vor Ort in diesen 120 Jah-
ren ehrenamtlich einsetzten und Cari-
tasarbeit bis heute mdglich machten.
Die anschlieBende Begegnung im Saal,
zu der alle eingeladen waren, diente
dem zwanglosen Miteinander. Viele ka-
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men und es war ein Fest der Erinne-
rung, Freude und Dankbarkeit.

Ursula Siepermann
St. Josef Gelsenkirchen-Uckendorf

CKD-Di6zesanverband Paderborn
Libori - ,,Weit weg ist naher,
als du denkst*

Das Fest im Erzbistum Paderborn zur
Verehrung der Reliquien des Bistums-
heiligen Libori stand bei den Caritas-
Konferenzen e. V. ganz im Zeichen der
Jahreskampagne des Deutschen Cari-
tasverbandes. Der Caritas-Treff, den
die Caritas-Konferenzen im Rahmen
der Festwoche gestalteten, stand wie
der Caritas-Tag zu Libori (traditionell
das Fest der Begegnung, mit rund 800
Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen
aus dem gesamten Erzbistum) unter
dem o. g. Motto. Die CKD nutzten ein
Projekt ihres internationalen Verbandes
der Ehrenamtlichen (AIC) in Mexiko flr
die Durchfuhrung der Aktionen.

Drei Monate erhalten 20 schlecht ge-
nahrte Kinder das Angebot einer ge-
sunden Mahlzeit in Verbindung mit ei-
ner Ernahrungsberatung fur die Mtter.
Als kunftige Multiplikatorinnen fUr ihre
Nachbarschaften werden sie in Ernah-
rungslehre und gesundem Kochen ge-
schult. Die Kinder lernen, Konflikte ge-
waltfrei zu I6sen und Verantwortung zu
Ubernehmen. Pro Kind werden 58 Euro
bendtigt.

Durch den Verkauf von Rubbellosen
und das Aufstellen einer Spendendose
wurden wéhrend des Liborifestes in
Paderborn insgesamt 498,07 € als
Gewinn fr Mexiko erzielt.

An einer groBen Weltkarte konnten in-
teressierte Kinder und Erwachsene
Quizfragen beantworten. Die Fragen
bezogen sich auf Mexiko und die AIC.

Drei hier erwahnte Fragen lauteten:
» Gemessen an der Bundesrepublik
Deutschland ist Mexiko
- nahezu gleich groB
- zweieinhalbmal so gro3
- fnfeinhalbmal so groB
Richtig ist dlie dritte Antwort.
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» Neben dem Spanischen, das die
einzige Amtssprache ist, erkennt
Mexiko seit 2003 gesetzlich 62 in-
digene Sprachen an. Welche wird
am meisten gesprochen?

- Zapotekisch
- Aztekisch
- Yukatetisches Maya

Hier ist die zweite Antwort richtig.

» Was verbirgt sich hinter dem
schénen Namen Popocatépet!?

- ein mexikanischer Fluss
- ein mexikanischer Bezirk
- ein mexikanischer Vulkan
Hier ist wieder die dritte Antwort rich-

Q.

Zwei anregende Tage der CKD ermog-
lichen zehn Kindern und deren Mutter
in Mexiko am Projekt ,gesunde Erndh-
rung und Beratung* teilzunehmen.

Elisabeth Jakobsmeyer
CKD-Diézesanreferentin

CKD-Dibzesanverband
Rottenburg-Stuttgart

Elf neue Briickenbauerinnen
Am 08.07.2014 feierten 100 Ehren-
amtliche der CKD in der Klosterkirche
Schontal die Beauftragung der ersten
elf Ehrenamtlichen Geistlichen Beglei-
terinnen fur CKD-Gruppen und Runde
Tische. Im Rahmen eines feierlichen
Gottesdienstes verlieh ihnen Didzesan-
caritasdirektor Wolfgang Tripp die Be-
auftragungsurkunde. Er bezeichnete
den Glauben als lebenslange Suchbe-
wegung und lebenslangen Lernpro-
zess. Sinnbild fur die Suchbewegung
der Kirche im Dialog mit den Men-
schen war die Geschichte vom barm-
herzigen Samariter.

Die elf neuen Geistlichen Begleiterinnen
werden CKD-Gruppen in ihren jeweili-
gen Gemeinden und am Runden Tisch
im Dekanat Muhlacker auf der Suche
nach Kraftquellen und Inspiration fur ih-
re Arbeit spirituell begleiten. Damit ent-
lasten und unterstitzen sie ehrenamtli-
che Gruppenleitungen und bilden eine
Bricke zwischen dem Pastoralteam
und den caritativen Diensten.

In acht Workshops setzten sich die Eh-
renamtlichen beim  Begegnungstag
kreativ, musisch, in Bewegung und
biblisch mit dem Tagesthema ,Als Su-

chende gemeinsam unterwegs” ausei-
nander. Der Di6zesanbegegnungstag
findet alle zwei Jahre statt. Er fordert
die Begegnung caritativ tatiger Ehren-
amtlicher.

Sigrid Schorn,
Diézesangeschéftsfuhrerin

Di6zesan-ARGE ,,Caritas und Sozi-
alarbeit“ der Ehrenamtlichen

Hl. Elisabeth - ein Beispiel fiir
gelingende Kirche der Zukunft
,Kleines Samenkorn — reiche Frichte"
S0 lautete das Thema des diesjahrigen
Elisabethentags. Gut 40 ehrenamtlich
Engagierte aus den Pfarreien trafen
sich in Munchen, um sich inspirieren zu
lassen und ein arbeitsreiches Jahr zu
beenden. ,Mit Menschen wie Elisabeth
von Thuringen mochte ich Kirche der
Zukunft gestalten” - Prélat Dr. Stefan
Dybowski, Geistlicher Begleiter des
CKD-Bundesverbandes, spickte seine
drei Thesen mit Geschichten, Erlebnis-
sen und mit Liedern. Was sie zu ihrer
Arbeit motiviert und welche Néte heute
aktuell sind, erzdhlten die Teilneh-
mer(innen) dem Uberraschungsgast
sElisabeth von Thiaringen®, die zum
Festakt am Nachmittag vorbei schaute.
AnschlieBend wurden die ausschei-
denden Dekanatsvorsitzenden verab-
schiedet und die neu Gewahlten be-
griBt. Erika Seubert wurde fUr ihr
langjéhriges Engagement im Dekanat
Bogenhausen mit dem Elisabethkreuz
geehrt. Elisabeth — und auch jeder
Mensch - kann zaubern - das zeigte
Pralat Dr. Dybowski im abschlie-
Benden Gottesdienst in seiner Predigt.

Dorothea Elsner
Diézesangeschéftsfihrerin

CKD-Dibdzesanverband Osnabriick
Sonnenschein-Preis verliehen
Wenn Fllchtlinge im Raum Osnabrick
Hilfe suchen, melden sie sich haufig bei
Norbert Poerschke. Er setzt sich seit
vielen Jahren ehrenamtlich flr Einzel-
personen und Familien ein, die aus ih-
rer Heimat fliehen mussten. Gemein-
sam mit dem Netzwerk Ehrenamt-
licher, der CKD-Gruppe der Kirchen-
gemeinde in Haste, unterstutzt er sie.
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Dabei geht es zunachst um das No6-
tigste fOr das alltagliche Leben:
Schranke, Betten. Gezielte Beratung
und Informationen helfen den Alltag
hier zu strukturieren oder den Schulbe-
such der Kinder zu organisieren. Fur
sein groBes ehrenamtliches Engage-
ment erhielt Norbert Poerschke nun
den Sonnenscheinpreis 2014 der Cari-
tas. Seit einem guten halben Jahr ar-
beitet Poerschke eng mit Mikael Raei
zusammen. Raei stammt aus Syrien
und lebt seit 30 Jahren in Deutschland.
Weil er inre Sprache spricht, ist er erste
Anlaufstelle flr syrische und arabisch-
sprachige Fllchtlinge, unterstitzt sie
bei Behdrdengéangen, Ubersetzt Briefe
und erklart den Alltag in Deutschland.
,ES gibt unglaublich viele kulturelle Un-
terschiede.” So sind sie immer auch
Kulturvermittler, die durch Erkldrungen
und Informationen Hemmnisse ab- und
Brucken aufbauen. Die Auszeichnung
wlrdigt das Engagement, das auch
kunftig im Dienst der Flichtlinge steht.

Elisabeth Jacobs
Di6zesangeschéiftsfihrerin

e ———————
=

=

Der Streichholz-Adventskalender
... der Funke springt tiber
Petrus Ceelen, Verlag bibelwerk, Stutt-
gart, 2014, 3,99 €, ILN 40-32382-
28126-1

Bald ist es
wieder soweit:
Advent, Advent
ein Lichtlein
brennt! Und wo
findet man die
24 Streichhdl-
zer zum AnzUnden? Echte Hilfe bietet
der AbreiBkalender im Format von nur
8,5 x 5,5 cm. Jeder Tag im Advent
kann mit einem Spruch, einem
Streichholz begonnen werden oder
enden. Eine zUndende Idee - meine
ich.

Hoffnung, Glick und Freude - diesen
Themen widmen sich andere Funken-
briefe des Verlags.

Bernadette Hake
Referentin CKD-Bundesgeschéftsstelle
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AIC in der Ukraine

Ein Konflikt mit Folgen

In den letzten Wochen und Monaten
waren unsere Nachrichtensendungen
voller Informationen zur Ukraine. Be-
ginnend mit der Annektierung der
Krimhalbinsel durch Russland wurde
unser Blick in den Osten Europas ge-
lenkt — erst in den Sitden und schon
bald in den Osten der Ukraine, des fla-
chenmaBig gréBten europdischen Sta-
ates. Als CKD interessiert uns beson-
ders das Schicksal der AIC-Gruppen in
diesem Land. Die AIC UKRAINA ist
bisher in drei Regionen vertreten: in der
zweitgroBten Stadt Charkow im Osten
nahe der russischen Grenze, im Zent-
rum des Landes und im Westen in der
Bukowina sowie in Transkarpatien. Aus
vielen Kontakten mit Ehrenamtlichen
dort weil3 ich, dass sie alle pro-Europa
eingestellt sind — auch die Gruppe in
Charkow. Aber hdren wir dazu Anka
Skoryk, die Vorsitzende: ,Wir waren al-
le voller Hoffnung, als die Proteste Pra-
sident Janukowicz zwangen, das Land
zu verlassen. Nach der Krim-Annek-
tierung versuchte Russland dies auf die
Ostukraine auszudehnen — in der Don-
basz-Region mit Erfolg; in meiner Stadt
Charkow und in anderen Stadten ohne
Erfolg. Fur uns sind die folgenden Aus-
einandersetzungen Krieg zwischen
zwei Landern und kein innerukraini-
scher Konflikt. Unser Land befindet
sich im Krieg — nicht nur dort, wo ge-
schossen wird. Wir sind alle von Angst
erflllt. Seit der Mobilmachung kann es
jeden Mann zwischen 19 und 60 Jah-
ren treffen, Soldat zu werden. Jeder
kennt eine Person, die bereits getdtet
wurde. Die Preise haben sich verdop-
pelt bis verdreifacht; die Inflationsrate
ist innerhalb von zwei Monaten enorm
angestiegen. Menschen fliehen aus der
umkéampften Region. Sie werden in
Sommercamps untergebracht, in de-
nen es aber keine Heizung gibt, und
der Winter mit Temperaturen von - 20
Grad naht. Nichts ist auf diese Situati-
on vorbereitet. Unterstltzung durch
den Staat fehlt. Wir Ehrenamtlichen
wagen uns erst langsam an das Prob-
lem heran. Wir sind bereits in mehreren

Projekten fUr alte Menschen, StraBen-
kinder, Kinder aus prekaren Verhaltnis-
sen und autistische Kinder engagiert
und versuchen jetzt mit sehr be-
schréankten Mitteln noch eine Flucht-
lingsbetreuung aufzubauen. Wir sind
Lernende, profitieren von den Erfah-
rungen unserer Schwestern in anderen
AlC-Nationalverbanden Europas, aber
brauchen auch deren finanzielle Unter-
stUtzung. Wir bitten besonders um Eu-
er Gebet fur unser Land.”

Christa Folting
ehemaliges Mitglied im AIC-Vorstand

KRANKENHAUS-HILFE
— 7 _

Griine Damen und Herren in
Rheinland-Pfalz 2013 .
Engagement von der Offent-
lichkeit wahrgenommen
Es ist seit einigen Jahren Ublich, dass
das Ministerium flr Soziales, Arbeit,
Gesundheit u. Demografie Rheinland-
Pfalz die Tatigkeit aller ehrenamtlichen
Krankenhaus-Hilfe-Gruppen durch ei-
nen mehrseitigen Fragebogen erfassen
lasst. Dieser Fragebogen stellt einen
guten Schritt in die Offentlichkeit dar.
So ist es erfreulich, dass der Rucklauf
fast bei 78 % liegt. Viele Gruppen nut-
zen ihn, um ihre Erfahrungen und Ge-
danken in der ehrenamtlichen Arbeit zu
positionieren. Als Landessprecherin
habe ich die Aufgabe Ubernommen,
diese Fragebdgen auszuwerten und
konnte im Rahmen der jahrlichen ge-
meinsamen Landestagung der Patien-
tenfUrsprecher(innen) und der Grlnen
Damen und Herren in Bad Kreuznach
die Ergebnisse vortragen.
Die Veranstaltung war mit ca. 140 Per-
sonen sehr gut besucht, und ich konn-
te auch viele Leiterinnen aus der Kath.
Krankenhaus-Hilfe begriBen. Neben
vielen Details ist hervorzuheben, dass
in Rheinland-Pfalz
» sich ca. 1.200 Ehrenamtliche in
Krankenhaus-Hilfe-Gruppen enga-
gieren (93 % Frauen und 7 % Man-
ner),
» sie ca. 180.000 Stunden unentgelt-
lich geleisteten Dienst fur Pati-
ent(inn)en erbringen. Das ist eine
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sehr beachtliche Zahl, und schon
eine Anerkennung wert.
Wer sich fur Details der Auswertung in-
teressiert mdge sich gern mit mir in
Verbindung setzen.

Ingrid Link

stellv. Vorsitzende der BAG Kath. Kranken-
haus-Hilfe und

Leiterin Krankenhaus-Hilfe-Gruppe St. Hilde-
gardis-Krankenhaus, Kath. Klinikum Mainz

JAHRESKAMPAGNE

—

Solidaritat weltweit vor Ort leben
Flichtlinge
LFlichtlinge® — Ein aktuell wohl oft aus-
gesprochenes Wort in den CKD-
Gruppen vor Ort. Schnelles und Uber-
legtes Handeln ist angesagt, wenn es
darum geht, angekommene Flichtlinge
unterzubringen und mit dem Notigsten
zu versorgen. Deshalb moéchte ich Sie
hier auf drei praktische Ratgeber zu
diesem Thema verweisen:

» ,Ratgeber fur das Ehrenamt -
Flichtlinge in KéIn“ mit hilfreichen
Tipps und Hintergrundinformationen
fir ehrenamtliche Helferinnen und
Helfer.

(Caritasverband Kain)

» Flichtlinge begleiten und unter-
stltzen — Was katholische Pfarrge-
meinden wissen soliten und tun
kénnen.*

(Dibzesancaritasverband Dresden)

» Fluchtlinge willkommen!" Das
youngcaritas-Aktionsheft fir junge
Menschen.

(youngcaritas Deutschland)

Mancherorts wurde der Caritas-Sonn-
tag in einem ,Café international* pas-
send zum Thema der Jahreskampagne
gefeiert. Auch einige CKD-Gruppen
lieBen sich von dieser Idee inspirieren.
Falls Sie ebenfalls ein Café international
ausgerichtet haben, senden Sie uns
doch bitte ein Bild und einige Zeilen far
die Veroffentlichung auf unserer Web-
Site www.ckd-netzwerk.de.

Ulrich Bl
CKD-Projektreferent
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Botschafter fiir die eigene Sache
CKD-Forderkreis am Start

Seit 2013 ist es beschlossene Sache:
Die CKD wollen einen eigenen Forder-
kreis ins Leben rufen. Ca. 3.000 CKD-
Gruppen engagieren sich unter dem
Motto ,Den Menschen nah® in vielfalti-
ger Weise in Pfarreien/Kirchengemein-
den, Seelsorgeeinheiten und Einrich-
tungen. Alle Ehrenamtlichen verbindet
die Bereitschaft, sich fir Menschen in
Not zu engagieren, sich flr sie einzu-
setzen und mit ihnen nach Ldsungen
fUr konkrete Probleme zu suchen. Die
steigende Zahl von Flichtlingen, die in
Deutschland Schutz vor Krieg und Ver-
folgung suchen, stellen fUr unsere
CKD-Gruppen bereits jetzt eine grofe
Herausforderung dar. Doch ohne
Moos, nicht los — wie der Volksmund
sagt. FUr Vorhaben in den Konferenzen
und Projekten vor Ort, fur ihre Unter-
stitzung und Begleitung durch die
CKD-Didzesanverbande und den CKD-
Bundesverband bendtigen wir zuséatzli-
che finanzielle Mittel, denn in Zeiten
knapper Kassen sinken die Zuschusse
von Kirche und Caritas. So gilt es Bot-
schafter in eigener Sache zu werden.
Es gilt unser Tun auch in den Blick der-
jenigen zu ricken, die bisher keinen
unmittelbaren Bezug zu den CKD ha-
ben. Viele Menschen sehen anerken-
nend was CKD-Mitarbeiter(innen) tun,
ob im Besuchsdienst fur altere Men-
schen, in Kleiderladen, in der Hausauf-
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gabenbetreuung oder der Unterstit-
zung Alleinerziechender. Viele sehen
sich selbst aus vielerlei Grinden nicht
in der Lage, personlich zeitlichen einen
Einsatz zu leisten. Aber vielleicht kon-
nen sie mit einem finanziellen Beitrag
unsere Arbeit unterstttzen.

Das Projekt ,Forderkreis” hat die ers-
ten Hdrden genommen. Es wurde ein
Konzept erarbeitet und bereits in meh-
reren CKD-Ditzesanverbanden vorge-
stellt. Es fanden begleitende Work-
shops und Schulungen statt und die
ersten Botschafter haben sich auf den
Weg gemacht — und waren erfolgreich!
Einen Euro pro Tag fur das Engage-
ment der CKD - so lautet die Anfrage
der Botschafterinnen und Botschafter.
Flr Terminabsprachen zu Workshops
vor Ort, detalllierte Informationen und
Anfragen nach Materialien wenden Sie
sich bitte an die CKD-Bundesge-
schéaftsstelle: ckd@caritas.de.

CKD-Bundestagung 2014
Preisverleihung ,Im Zeichen
des Weinstocks*

Anfang November findet die jahrliche
CKD-Bundestagung statt. Die wech-
selnden Tagungsorte fuhren uns in
diesem Jahr in die Dibzese Hildesheim
nach Sarstedt. Neben verschiedenen
verbandsspezifischen Fragen werden
sich die Delegierten der CKD-Mit-
gliedsverbande und der BAG Katholi-
sche Krankenhaus-Hilfe intensiv. mit
dem Themenkomplex ,Zwischenrdume
- Ehrenamt in veranderten stadtischen,
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landlichen und pastoralen Raumen®
beschéftigen. Ziel ist es, die Sensibilitat
fOr die Vielfalt der Herausforderungen
des ehrenamtlichen Engagements zu
vertiefen.

Einen weiteren Hdhepunkt bildet die
mit 500 Euro dotierte Verleihung des
Preises ,Im Zeichen des Weinstocks*”
an das Projekt ,Jugendcaritas” aus
Arnsberg, CKD-Di6zesanverband Pa-
derborn. Wenn Neugier auf Erfahrung
trifft, dann lasst sich viel bewegen. Da-
von werden uns die Preistrager berich-
ten.

Wir werden Uber die Bundestagung auf
der CKD-Homepage ausfuhrlich infor-
mieren: www.ckd-netzwerk.de.

Christa Brand
CKD-Bundesvorsitzende

Solidaritéts-Euro fiir die AIC

Spendenbarometer: 4200,31 €

Auch im dritten Quartal kdnnen wir

Dank der eingegangenen Spendengel-

der die AIC und ihre Projekte unter-

stutzen:

» 195 € Arbeitshilfen, HandbUlcher

» 400 € Krankenhaus-Hilfe-Gruppe,
Uniklinik Freiburg — fur das Projekt
,La Casa Rosada“, St. Dominique

» 498,07 € Einnahmen aus Rubbello-
sen und Spenden beim Liborifest,
CKD-Ditzesanverband Paderborn —
fir das Projekt ,Gesunde Ernah-
rung”, Mexiko

Wir bedanken uns bei allen Spendern.

Bernadette Hake
Referentin CKD-Bundesgeschéftsstelle

CKD-Direkt: 1. Heft 2015 zum Thema

Provinz war gestern. Landliche Raume erfinden

sich neu.
Liebe Leserinnen und Leser!

Unter diesem Aspekt wollen wir die Caritas-Jahreskampagne 2015 ,Stadt-Land-
Zukunft. Hilf mit, den Wandel zu gestalten!” in den Blick nehmen:

Wie lebt es sich im landlichen Raum? Was macht ihn heute aus? Funktioniert die
nachbarschaftliche Gemeinschaft? Gibt es Internet und Nahverkehr? Wie veran-
dert er sich aus dem Blickwinkel von Ehrenamtlichen der CKD? Welche neuen Er-
fahrungen machen Sie als CKD-Mitarbeiter(innen) mit dem Anstieg des Anteils Al-
terer, der Mobilitét der Bevolkerung oder der Pluralitat von Lebensstilen? Gibt es
neue Bedurfnisse und welche Antworten entwickeln Ihre CKD-Gruppe?

Bitte schicken Sie lhre Tipps, Bilder, Erfahrungsberichte und Meinungen zu die-
sem Thema bis 27. November 2014 an die CKD-Bundesgeschéftsstelle.
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