Der nachfolgende Beitrag, dessen Ti-
tel dem bekannten satirischen Vers-
epos von Heinrich Heine angelehnt
wurde, kommt ohne Reimzeilen und
ebenso ohne die den historischen Bei-
trag begleitende Pressezensur aus.
Gleichsam hat er das Ziel, aus der
Vogelperspektive auf eine durch Um-
briiche sowie Krisen gestresste Zivil-
gesellschaft als auch Kirche zu blicken
und zu benennen, was ohne Engage-
ment fehlen wiirde.
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In Deutschland engagieren sich knapp
40 % der Bevélkerung (28,8 Mio.) unent-
geltlich. Damit ist das freiwillige Engage-
ment in Deutschland auf einem kontinuier-
lich hohen Niveau und nimmt gleichzeitig,
wenn auch relativ niedrig, so doch bestin-
dig zu. Die Engagementformen sind so viel-
gestaltig, wic die Gesellschaft in Deutsch-
land pluralistisch ist. 60 % der Engagierten
in Deutschland wenden wochentlich bis zu
zwei Stunden fiir das Ehrenamt unentgelt-

lich auf, 23 % drei bis fiinf Stunden und
gut 17 % mehr als sechs Stunden.

Erlauben Sie ein kurzes hypothetisches
Beispiel: Konservativ gerechnet werden da-
mit 83,81 Mio. Stunden ehrenamtlicher
Arbeit wochentlich in Deutschland geleis-
tet. Wiirden wir darauf verzichten und es
1:1 durch hauptamtliche Titigkeiten zum
in 2022 durchschnittlichen Bruttostunden-
verdienst von 22,65 €/h vergiiten, miissten
jede Woche 1,9 Mrd. € aufgebracht wer-
den. Die Arbeitgeber*innen-Aufwendungen
fiir Sozialabgaben sind dabei nicht enthal-
ten. Pro Jahr wiren das — spekulativ weiter-
gerechnet — ca. 98,8 Mrd. €, die die 6ffent-
lichen Haushalte aufbringen miissten, um



die ehrenamtliche Arbeit zu ersetzen. Es ist
ersichtlich, dass das Gemeinwesen es sich fi-
nanziell schlichtweg nicht leisten kann, auf
freiwilliges Engagement zu verzichten.

Jede Stunde ehrenamtlichen Wirkens be-
deutet aber auch einen individuellen Nutzen,
sowoh! fiir das konkrete Anliegen, als auch
fir den bzw. die Engagierten selbst: Die
personliche Wertschitzung fiir einen Einsatz
und die empathische Nihe zwischen Men-
schen erzeugt einen positiven Mehrwert fiir
das individuelle Menschsein. Anerkennung
und die Bestitigung einer personlichen
Wirkkraft bestirken Finzelne, schenken
Lebensfreude und Zuversicht. Diese Erfah-
rungen kann keine dffentliche Finanzierung
angemessen in Wert setzen.

In Deutschland sind viele Engagierte in-
stitutionell organisiert und werden unter-
stiitzt. Zudem sind diese Organisationen
und die Menschen in ihnen wichtige
Impulsgeber*innen fiir den sozialen und

auch kirchlichen Wandel.
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hauptamtliche Ressourcen. Am Beispiel der
verbandlichen Caritas lasst sich gut prizisie-

verfiigen iiber vielfiltige

ren, dass ehrenamtliches Engagement der
hauptberuflichen  Tiatigkeit  vorausging:
1897 wurde der Deutsche Caritasverband
gegriindet, u.a. von den seit 1840 bestehen-
den Elisabethkonferenzen. Dies ist die Vor-
gingerinnen-Organisation freiwillig sozial-
caritativ engagierter Frauen in den deut-
schen Diézesen, die heute als Caritas-Kon-
ferenzen Deutschlands e.V. (CKD) fiir
Menschen jeden Geschlechts eine soziale
Engagementplattform bieten. Bis heute ge-
hort ehrenamtliches Engagement zu einem
wesentlichen Charisma des caritativen
Dienstes, das von Christa Speer, Di6zesan-
vorsitzende in den CKD Osnabriick, prizi-
siert wird:

»Wir haben gute Hauptamtliche, die un-
sere Arbeit in den CKD [wie auch der ver-
bandlichen Caritas] unterstiitzen und be-
gleiten. Unsere Hauptamtlichen arbeiten
tiglich mit uns Engagierten zusammen. Sie
haben aber ,nur® endliche
Hauptamtliche haben einen Feierabend, sie

Ressourcen:

haben Wochenende und viele arbeiten nicht

einmal 100%, so dass ihre Zeit knapp ist.
Das Gesicht einer samaritanischen Kir-

che, die unterstiitzende Hand der Barmher-

zigkeit, die Liebe des sozialen Engagements
obliegt 24/7 uns Ehrenamdlichen. Wir ha-
ben keinen Feierabend, kein Wochenende
und sind immer vor Ort, wenn das Haupt-
amt eine berechtigte Pause bendtigt.

Diese Aussage verdeutlicht, dass ehren-
amtliches Engagement fiir ein ganzheitliches
Wirken, d.h. ein Wirken zu allen Zeiten
und an allen Orten, auch in niedrigschwelli-
gen Aufgabenbereichen, in den Wohlfahrts-
verbinden unverzichtbar ist. Auch wenn
heute alle Wohlfahrtsverbinde mit ihren
hauptamtlichen Ressourcen eine weitrei-
chende Sichtbarkeit erzeugen kénnen, so
benétigen sie ehrenamtliches Engagement,
um eine flichendeckende Prisenz zu errei-
chen. Zugleich ist das Engagement kein
quantitativer Liickenbiifler, sondern selbst
ein qualitativer Chancenraum, vielseitige
Charismen einzubringen und hierfiir aner-
kennende Wertschitzung zu erfahren.

Engagement in der Kirche

Zwar ist das kirchliche Ansehen und das
Vertrauen in die Institution katholische Kir-
che in unserem Lande implodierend gesun-
ken, doch es engagieren sich noch immer
viele Menschen in den pastoralen Grund-
vollziigen ehrenamtlich. Dies ist sehr beach-
tenswert, da eine zunehmende religiose In-
differenz in den westlichen Gesellschaften
dazu fiithrt, dass die Institution Kirche die
Deutungshoheit iiber bisherige Kernanlie-
gen verliert.

Theologisch gesprochen wirken die (ge-
tauften) Engagierten an der dreifachen Sen-
dung der ,Verkiindigung von Gottes Wort,
Feier der Sakramente und dem Dienst der
Liebe“ mit, wobei das Verstindnis iiber die
konkrete Gestaltung der Formen der dreifa-
chen Sendung sehr heterogen ist. Damit
steht Engagement nicht nur in der Traditi-
on der , Teilhabe des gesamten Volke Gottes
am priesterlichen, prophetischen und
kéniglichen Amt Christi, deren Sendung
das ganze christliche Volk in der Kirche und
der Welt ausiibt“. Es fufSt auch auf einer
christologischen Uberzeugung, der fortge-
setzten Inkarnation, die dem einzelnen En-
gagierten eine erhabene Whirde zuteilwerden
l4sst.

Diese in der Tradition des Zweiten Vati-
kanischen Konzils stehende Einordnung von
Engagement als Vollzug der Sendung des
Volkes Gottes ist auch heute noch vorhan-
den, etwa im jiingsten Schreiben der deut-
schen Bischéfe [n der Seelsorge schligt das
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Herz der Kirche, in dem ,Ehrenamtliche in
der Kirche als seelsorgerisch Titige® charak-

terisiert werden.
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Was wiirde Gesellschaft und Kirche feh-
len, gibe es kein Engagement? Unserer
Zivilgesellschaft wiirde die aktive, empathi-
sche und hochgradig motivierte Mitarbeit
von 40 % unserer Bevolkerung fehlen. Den
Wohlfahrtsorganisationen wiirde die Chan-
ce auf ein ganzheitliches Wirken verloren
gehen. Unserer Kirche wiirden profunde
Chancenraume zur Verwirklichung der Sen-
dung des Volkes Gottes abhandenkommen.
Den Engagierten wiirde die Chance verlo-
ren gehen, Gesellschaft und Kirche mitzu-
gestalten und wirksam zu sein.

Eine Gesellschaft ohne Engagement wire
mit Sicherheit winterlich, weniger mirchen-
haft. Blicken wir dankbar auf die vielfilti-
gen Formen des Engagements und auf die
sich dadurch bietenden Chancen. Sie stehen
fiir mehr als einen Sommernachtstraum!

o




